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Melléklet hatarozati javaslat
6vodai beszdmolo

Meghivottak: Keépviselo-testiilet tagjai

Torvényességi észrevétel:  az eldterjesztés térvényes.
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zart tilés

Elfogadas: egyszerl tobbség X
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szoldé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §. (1)
bekezdésének 6. pontja értelmében a helyi koziigyek, valamint a helyben biztositand6
kozfeladatok korében ellatando helyi dnkormanyzati feladatok kozé tartozik az 6vodai ellatas
biztositasa.

A nemzeti koznevelésrol szold 2011, évi CXC. torvény (a tovébbiakban: Nkt.) 70.§ (2)
bekezdésének c) pontja alapjan a nevelGtestiilet dont a nevelési-oktatdsi intézmeény éves
munkatervének elfogadasarol.

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése értelmében az 6vodai munkaterv
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, valamint az 6vodai sziildi szervezet
véleményét.

Fentiek alapjan Bironé Nadudvari Eva Intézményvezetd Asszony elkészitette a Solymosy
Ovoda 2022/2023. évi munkatervét, melyet a nevel6testiilet jovahagyott.

A dontés célja, pénziigyi hatdsa:

A dontés célja a Solymosy Ovoda mikédésének figyelemmel kisérése. Kozvetlen pénziigyi
hatassal jelen el6terjesztés nem rendelkezik.

A dontéshez kapcsolddés jogszabalyi kornyvezet bemutatasa:

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.) 42. § 17. pontja szerint A képviseld-testiilet hatdskorébdl nem
ruhézhato6 at:

17.X amit térvény a képvisel-testiilet 4t nem ruhdzhaté hataskorébe utal.;. ..

47.3...

(2) A javaslat elfogaddsahoz az egyszeri tobbséget igénylé javaslat esetén a jelen levd
snkorményzati képviselék, mindsitett tobbséget igényld javaslat esetén az Onkormdnyzati
képviseldk tébb mint a felének igen szavazata sziikséges. A betoltetlen Snkormdnyzati
képviseldi helyet a hatarozatképesség szempontjabol betoltstinek kell tekinteni.

50. § Mindsitett tobbség szitkséges a 42. § 1., 2., 5., 6., 7. és 16. pontjdban foglalt, tovabba a
torvényben és a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott tigyek elddntéséhez, az
onkormanyzati képviselé kizardsahoz, az Osszeférhetetlenség, valamint a méltatlansag
megallapitdsdhoz, a képvisel6i megbizatis megsziinésérol valé dontéshez, valamint a 46. § (2)
bekezdés ¢) pontja szerinti zart tilés elrendeléséhez.

A Képviselo-testiilet hataskore az 42. § 17. pontjan, az egyszerli szavazattébbség az Moty.
47.§ (2) bekezdésén és 50. §-4n alapul.




Eoyszerii tobbség: Az iilésen jelen 1évé képviselék tébb mint felének (legaldbb 3 képviseld)
egybehangzo szavazata az egyszer(i tobbség.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni €s a hatéarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Gyongydssolymos, 2022. oktober 28.

Hatarozati javaslat

Sz: /2022.(XI....) Téargy: Dontés a Solymosy Ovoda 2022/2023. évi
munkatervének elfogadasarol

HATAROZAT

Gyongydssolymos Kozségi  Onkorményzat Képviselo-testiilete a ,.Solymosy Ovoda
2022/2023. évi munkatervének jovahagyédsa” targyu eldterjesztést megtargyalta és az alabbi
dontést hozta:

1. Gydngydssolymos Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testillete dont arrol, hogy a
Solymosy Ovoda 2022/2022. évi tevékenységérol szol6 munkatervét jovahagyja.

2. A munkaterv a hatdrozat 1. szamu mellékletét képezi.
Felelds: Asztalos Miklds polgarmester, Bironé Nadudvari Eva intézményvezetd

Hatérid4: azonnal

Az elGterjesztés €s a dontem Javaslat tor venyes'
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Munkaterv
2022/2023
Solymosy Ovoda

3231 Gyongyossolymos, Szabadsag u.164.

Intézmény OM azonositéja: Készitette: Ovodavezetd
Intézményvezetd
Ph.
Neveldtestiileti elfogadas: Véleménynyilvanitok:
Hatdrozat szama:.............coviiiivivnnnennnn

Nevel6testiilet nevében Alkalmazotti K6z8sség nevében

Kozalkalmazotti Tanacs Elndke

Fenntartdi egyetértés a 2022/2023. évi Munkatervhez

Kelt: oo

Ph.

Fenntartd

Jévéhagyas:
Az dvoda 2022/2023. évre sz46ld munkatervét a ....J2022 (... ) szdmu hatarozatdval
dontési hatdskdrében jovahagyta.. ..o ovodavezetd.
Kelt: oo

Ph.

Ovodavezetd

Hatalyos: a kihirdetés napjatol: Ervényes: A kihirdetés napjatol visszavondsig
2022.09.01.

A dokumentum jellege: nyilvanos




Szabalyozasok

A munkaterv jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrsl
2021. évi LIL torvény egyes koznevelést érintd torvények modositasarsl
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

« 20/2012. (VIL3l.)) EMMI rendelet a nevelési — oktatési intézmények

miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl
* 229/2012. (VIIL 28.) a Kormany rendelete a nemzeti kéznevelésrél szold 2011,
evi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
Oktatdsi Hivatal: Irdnyelvek és alapprogramok: A Sajatos nevelési igényli gyermekek
dvodai nevelésének iranyelve
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
2015. évi CCXXIIL térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolddd torvények modositasarol
326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérsl és a
kozalkalmazottak jogdlldsarol sz6l6 1992, évi  XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarsl »
277/1997. (XII. 22)) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevSk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl
328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
A beliigyminiszter 22/2022. (VIL 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérol

A Munkaterv torvényi hdttere:

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérsl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol 3.§
Oktatasi Hivatal:

v" Osszevont Onértékelési kézikényv - Hatodik, javitott kiadds - Az Oktatasi
Hivatal altal médositott, az oktatasért felelds miniszter altal 2021, szeptember
8-an jovdhagyott tajékoztatd. Hatdlyos 2022. januér 1. napjatol.

v Orszigos pedagdgiai-szakmai ellendrzés - Kézikényv - Hetedik, javitott kiadas
- Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az oktatdsért feleldés miniszter altal
2021. szeptember 8-4n jovahagyott tdjékoztatd. Hatilyos 2022. januar 1.
napjatol.

v Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés — Komplex ellendrzés — Kézikdnyv —
Els6 kiadds - Az Oktatdsi Hivatal 4ltal modositott, a koznevelésért felelds
miniszter &ltal 2021. november 24-én jévahagyott tajékoztato. Hatélyos 2021.
november 24. napjatol.

v Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagdgus
I1. fokozatba lépéshez - Hatodik, médositott valtozat — Az emberi erdforrdsok
minisztere 4ltal 2013.11.19-én elfogadott 4ltalanos tajékoztatd anyag hatodik,
modositott vdltozata. Hatdlyos: 2019. junius 14.-t61 — Kiegészité Utmutaté az
Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszerében a Pedagbgus I és Pedagbgus II. fokozatba lépéshez c.
dokumentumhoz — Ovodai nevelés

Gydngydssolymos  Kézségi  Onkormanyzata Képviseldtestiiletének  vonatkozé
rendeletei, hatdrozatai




e A Solymosy Ovoda miikodését és pedagégiai tevékenységét meghatdrozo
dokumentumok:
« Pedagogiai Program
«  Beszamol6 2021/2022 nevelési év
« Szervezeti Mitkodési Szabdlyzat
« Hazirend
A dokumentum tartalmi elemeinek mddositdsara torvényi valtozas, valamint a
nevelSkozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.
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Szakmai munka ellenorzése:

Pedagdgiai folyamatok - Ellengrzés

Pedagdgiai munka ellenérzése — Csoportlatogatis szempontok

Cél:

A nevelo-fejleszt6 munka szinvonalinak megdrzése, egységes mnevel6i szemlélet

jelenléte, sokoldali készség, képességfejlesztés
Feladat:

Az intézményben folyo munka eredményességének biztositasa, hibak feltarasa, korrekcidk
meghatdrozasa.

Ellendrzési szempontok:

Tervezd és gyakorlati munka koherencidja.

Erzelmi biztonsag, bensGséges 1égkor jelenléte, dvodapedagdgusok egyiittmikodése.
Erzelmi intelligencia, egymashoz vald alkalmazkodds, tiirelem, kivaras, egymds
elfogadasanak jelenléte a csoport életében.

Gyermekek - 6vodapedagogusok kapcsolata.

Egészséges életmdd szokasainak alakuldsa, szobatisztasag.

Kreativitas jelenléte a jatékban, felzarkoztatds lehetdségeinek kihasznaldsa, fejlesztd
jatékok, tevékenységek megjelenése.

Specialis igényl gyermekek helyzete.

Tehetséggondozas megvaldsitasa. _ ,

Valtozatos mozgasformak beépitése a csoport mindennapi mozgasos tevékenységébe.

L]
o Iskolara valé felkészités, szocidlis érettség megléte.
o Kornyezettudatos nevelés lehetdségeinek megvaldsitasa.
e Hagyomanyokra épiilé értekkdzvetités lehetdségei.
Idépont Csoport neve Latogatds szempontjai
November Csaladi Bolcsode e A befogadas helyzete.
o Befogadas, érzelmi biztonsag, bensdséges 1égkdr,
egyéni bandsmad jelenléte.

Siini csoport s Befogadas, érzelmi biztonsdg, bensdséges 1égkor
jelenléte.

o FEgészséges életmdod szokasainak alakulasa,
szobatisztasag.
o Ovodapedagdgusok egyiittmiikodése.

Macké csoport o QGyermekek - o6vodapedagdégusok kapcsolata,

6vodapedagogusok egyiittmikddése
e Specialis igényl gyermek helyzete, differencialas.
o Tehetség tdmogatdsa.

Katica csoport e Szabadjatékban, tevékenységekben valé
bekapcsolodas  felzarkodztatds  lehetéségeinek
kihasznalasa, fejleszté jatékok, tevékenységek
megjelenése.

e Specidlis igényli gyermekek helyzete.

Cica csoport o Kreativitas jelenléte a jatékban, felzarkoztatas
lehetdségeinek kihaszndlasa, fejlesztd jatékok,
tevékenységek.

e Iskoléra valo felkészités.
o Kornyezettudatos nevelés lehetdségeinek
megvalositasa.
Marcius Csaladi Bolcsode s Szokasalakitds helyzete, egyéni bandsmod,
készségfejlesztés lehetdségei.
o Onillésag jelenléte az egyes tevékenységekben.
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Siini csoport o Szokasalakitds helyzete, A jaték fejlesztd
hatdsanak érvényestilése.

e Bekapcsolddds a  tervezett tevékenységekbe,
egyéni, differencialt  bandsmod  jelenléte,
felzarkoztatas.

Mackoé csoport e A jaték fejlesztd hatdsanak érvényesiilése.

o Differencidlt egyéni bdndsmod alkalmazasa,
felzarkoztatas lehetdségeinek kihasznalasa.

o Ko6z0sségi szokdsok  alakuldsa, érzelmi
intelligencia megnyilvanulésai.

Katica csoport e Frzelmi intelligencia, egymashoz valo
alkalmazkodas, tirelem, kivards, egymas
elfogadasanak jelenléte a csoport életében,
szocidlis készségek mutatdinak fejlodése.

o Ertékkozvetités, hagyomanyapolas.

o Iskolaérettség mutatoi.

Cica csoport o Iskolaérettség mutatoi a tevékenységekben.

o FErzelmi intelligencia, egymashoz valo
alkalmazkodas, tirelem, kivaras, egymas
elfogadasa, csoportkohézid jelenléte a csoport
életében.

e Felzarkdztatas, tehetséggondozas helyzete.

o FErtékkozvetités, hagyomanyapolas.

Pedagdgiai folyamatok — értékelés

Gyermeki megfigyelések, mérések

Gyermeki fejlodés nyomon kovetése — gyermeki fejlettség allapota
Szabdlyoz6 dokumentum: Pedagégiai Program
Cél: Tudatos felzarkéztatas, fejlesztésre iranyulo tervek, feladatok, tevékenységek, korrekcidok
Feladat:
e Fejlddési naploé tudatos vezetése, egyéni fejlesztésre irdnyulé feladatok, tevékenységek
irasbeli dokumentalasa, iddszakos kévetése, korrekciok meghatirozasa.

Fejlesztési célkitiizések:
2. Testi érettség, motoros képességek:
2.1. Nagymozgasok:

o Nagymozgasok koordinacioja, fejlesztése, a mozgasos tevékenységekben valo részvétel, a
szakemberekkel valé egylittm{ikddés, tandcsaik kikérése, beépitése az egyéni
fejlesztésekbe.

2.2. Finommotorika, emberabrazolas:

e Emberabrazolas, részletek megjelenitésének, eszkozhasznilatban vald jartassag célzott

fejlesztése.
4. Téri tajékozodas:

e Tériranyok ismerete, a térben vald biztos tdjékozodas, oldalisdg biztos haszndlata, jobb-bal
oldal megkiilonboztetése, biztos haszndlata életkorhoz igazodéan minden csoportnal
tovabbra is kiemelt fejlesztési feladat.

5. Erzelmi, akarati képességek:
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e Negativ érzelmi, akarati megnyilvdnuldsok egyéni kezelése, a beilleszkedés segitése a
kiemelt feladat. Az iskolaba késziiloknél tovabbra is a feladattudat, szabalytudat,
monotonia, kudarctlirés fejlesztése fontos.

6. Szocializicio:

o Ovodai szinten minden csoport szamara feladat a sziildi szemlélet formélasa, a sziildk
megnyerése a gyermeki kozosségek elfogadtatdsdhoz, eziltal a csoportokon beliili
szocializacio eredményes megvaldsitisdhoz. Csoportokon beliill pedig a megkezdett
fejlesztési folyamatok kovetkezetes folytatasa, integracidk sikeressége.

7. Ertelmi képességek:

o Természetesen az értelmi képességek célzott fejlesztése tovabbra is kiemelt feladat marad,
féleg az dvoda-iskola atmenet nehézségeinek athidaldsa érdekében, mindenkinél a sajat
csoportjahoz igazoddan az adott lemaradast jelzo teriiletek célzott fejlesztésével.

8. Anyanyelvi képességek:

o A beszédkészség fejlesztése, szokincsbdvités, az 0Onall6 mondat, torténetalkotas
Osztonzése, beszédhibak javitasa, beszédproblémak orvoslasa tovabbra is kiemelt feladat a
logopédussal szorosan egylittmitkddve az adott csoportok, €s egyének szintjén.

Id6pont Csoport Felelos Sziiléi tajékoztatds
(Eredmények rogzitése, formaja, ideje
értékelése)

Bemeneti mérés, értékelés:
Ovodaba 1épést8l szamitott
harmadik honap végén
Evvégi értékelés

Siini csoport

Farkas Gaborné
Dulai Agnes

Fogaddora
2022. November
2023. Marcius

Féléves értékelés:
2023. Januar
Fejlesztési feladatok

feliilvizsgalata, korrekcioja:

2,023 Marcius
Evvégi értékelés:
2023. Junius

Macko csoport

Hajdu Laszléné
Csardasné Bielik
Bianka

Fogaddora
2022. November
2023. Marcius

Féléves értékelés:
2023. Januar
Fejlesztési feladatok

feliilvizsgalata, korrekcioja:

2023 .Marcius
Evvégi értékelés:
2023, Junius

Cica csoport

Tadar Melinda
Tresoéné Nagy Odett

Fogaddora
2022. November
2023. Marcius

Féléves értékelés:
2023. Janudr
Fejlesztési feladatok

feliilvizsgalata, korrekcidja:

2023 Marcius
Kimeneti mérés, értékelés:
2023. Junius

Stini csoport

Téth Eva

Fogaddora
2022. November
2023. Februar

Szociometria

Cél: A gyermekek csoportban elfoglalt helyének mélyebb ismerete, tudatos kozosségalakitas.

Feladat:

o Hozzaadott értékek vizsgalata, fejlesztési célok tudatos, kovetkezetes megvalositdsa.

2022. November minden csoport Csoportvezetd 6vondk

2023. Aprilis minden csoport Csoportvezeté dvondk
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Intézményi onértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

Pedagégus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési munkacsoport tagjai Adatgyiijtés
kijelolt pedagdégus idGszaka
Munkacsoport Csoporttag 1 Csoporttag 2
vezeto
Ebben a nevelési évben nem kertil sor Pedagogus 6nértékelésre.
Vezetoi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési munkacsoport tagjai Adatgyijtés
kijelolt idészaka
vezetd Munkacsoport’ Csoporttag 1 Csoporttag 2
vezetd
- Farkas Gaborné Hajdu Laszloné Tadar Melinda -

Az intézményvezetd nem kotelezett vezetSi onértékelésre ebben a nevelési évben a torvényi

szabalyozas értelmében.

Intézményi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési munkacsoport tagjai Adatgytijtés
6voda Munkacsoport Csoporttag 1 | Csoporttag 2 id6szaka
vezetd
Solymosy Ovoda Farkas Gaborné Hajdu Tresoné Nagy | 2022.0ktéber
Laszloné Odett

Az intézmény kotelezett az ot évente elvégzendd intézményi dnértékelésre ebben a nevelési évben
a torvényi szabdlyozds értelmében.

Szaktandcsadoéi latogatas

Ellendrzés jellege Részt vevik Idopont Latogatd
Szaktandcsadés Dulai Agnes 2022/2023

nevelési év II.
félév

Az intézménybe érkezett gyakornok dvodapedagdgus munkéjanak tdmogatésa, mindsité vizsgara

vald felkésziilés indokolja a szaktandcsadas kérését.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellendrzés jellege Ellendrzott Id6pont Interjukban résztvevo
intézményi delegilt
Intézményi tanfeliigyelet Intézmény 2022/2023 Biréné Nadudvari Eva
nevelési év 1L
félév
Vezet6i tanfelligyelet Biréné Nadudvari Eva |2022/2023 Biréné Nadudvari Eva

nevelési év 1L
félév

Pedagogus tanfelligyelet
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Onértékelési csoport:
e Munkacsoport vezetd: Onértékelési munkacsoport vezetdje: Farkas Gdborné
e (soporttagl-2: Pedagdgus onértékelése esetén a legalabb ugyanabban a fokozatban 1év6
pedagdgus munkatars.
Csoporttagok:
L. Hajdu Laszloné
2. Tresoné Nagy Odett
Az Onértékelési csoport az altaluk készitett feladattervben rogzitik a kijeldlt Onértékelések
adatgylijtési rendjét, az egyes feladatok feleldseit. Az adatgyiijtés eredményeként feltart tényeket,
tapasztalatokat a feleldsok rogzitik az onértékelést tdmogatd informatikai feliileten, ahol azokat az
intézményvezets és az Onértékelést timogatd munkacsoport tagjai érhetik el.
Az onértékelést végzd dvodapedagdgus, és vezetd, a kollégak altal rogzitett adatok, tények és a ra
vonatkozé intézményi elvarasok Osszefiiggéseit vizsgalja - sziikség esetén egyeztetve, pontositva
az adatgytijtésben kozremiikodo kollégakkal-, majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok
teljesiilését, és kompetencianként meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket. Majd
elkésziti dnfejlesztési tervét.
Az intézményi Onértékelés esetében az eljarasrend az el6zdvel megegyezd, melynek
eredményeként az intézményvezetd a neveldtestililet bevondsaval intézkedési tervet készit.

Elvirds minden pedagogus részérél, hogy:
- Tamogatja, a mérések, értékelése szervezését, lebonyolitasat.
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén
pedig korrigdlja a tervezési tartalmakat.

Pedagogiai folyamatok — korrekcei6

A neveldtestiilet dltal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

A Gyermeki mérések korrekcidira vonatkozé fejlesztési javaslatok a Pedagdgiai folyamatok —
értékelés fejezetben Gsszegezve.

A Szabilyozé dokumentumok mddositasdra vonatkozé korrekcids javaslatok

Szabdlyoz6 Szabalyozandd teriilet Hataridé Felelds
dokumentumok,
folyamatok
Pedagogiai Program | Modositas jogszabalyvaltozas | Oktéber 31. Ovodavezetd
kovetkeztében.
Szervezeti Miikodési | Mddositas jogszabalyvaltozas | Oktober 31. Ovodavezetd
Szabdlyzat kovetkeztében.
Hézirend Modositas jogszabalyvaltozas | Oktober 31. Ovodavezetd
kovetkeztében.
Egyéb szabalyozo | Mddositasuk jogszabalyvaltozas, | Aktudlisan a| Ovodavezetd
dokumentumok torvényi ellenOrzés eldirasa miatt | szabalyzdsoknak
lehetséges megfeleléen

A Partneri mérések, értékelésekre vonatkozé korrekcios feladatok

Az el6z6 partneri mérések eredményjavitasat szolgdlo korrekceios feladatok.

Mérés Mérésben Korrekeid, fejlesztés irdnya az el6z6 mérések tiikrében

ideje érintettek

2023. Sziildk o Felzarkéztatas helyi szakember segitségével.

II. félév | (Elégedetiség mérés) e Tehetséggondozas, tehetségesoportok mitkddtetése.

Februar o Honlap miikddtetése, eredmények, hirek folyamatos
kommunikalasa.
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Sziil6k megnyerése a tanuldsi folyamat otthoni
tamogatasahoz.

2023.

Ovodapedagodgusok

Il félév | (Klimateszt)

Februar

Egyenletesebb terhelés.

Kollégdk mélyebb megismerése, személyes kapcsolatok
erositése.

2023.

Dolgozok

II. félév | (Elégedettség mérés)

februar

Elért eredmények kovetkezetes bemutatasa,
kommunikélasa.

Boldogsagora projekt iitemezése, megvaldsitisa
Ebben az évben is a ,,Boldogsdgdra” projekt a Stini csoportban keriil megtartasra.

Sorsz Tematika, témakorok Hataridoé Felelos

1. A hala 2022.09. Farkas Gabomné
2. Az optimizmus gyakorldsa 2022.10. Farkas Gaborné
3. Tarsas kapcsolatok gyakorldsa 2022.11. Farkas Gabomé
4. Jo cselekedetek gyakorlasa 2022.12. Farkas Gaborné
5. Célkittzes 2023.01. Farkas Gdborné
6. Megkiizdési stratégiak 2023.02. Farkas Gaborné
7. Apro oromok élvezete 2023.03. Farkas Gaborné
8. Megbocsatas 2023.04. Farkas Gaborné
9. Testmozgas 2023.05. Farkas Gaborné
10. Fenntarthat6 boldogsag 2023.06. Farkas Gaborné

30




Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Gyermekekre vonatkozoé adatok

Megvalésitas teriiletei

S. A nevelési/fejlesztési Gy. (x) Felelés
SZ. folyamat alapadatai szam |1 |2 |3 4|56
/f6/

1. | Befrt gyermekek szama 82 X Ovodavezetd

2. | Sajéatos nevelési igényl 5 X | X X | x Csoportvezetd
gyermekek 6vondk

Gyogypedagodgus
(specifikus)

3. | Beilleszkedési magatartasi, 1 X | X X | X Csoportvezetd
tanuldsi zavarral kiizdd ovondk
gyermekek Fejlesztd

pedagdgus

4. | Logopédiai ellatast igényld X X | X Csoportvezetd
gyermekek ovonok

Logopédus

5. | HH gyermek - X Csoportvezetd
ovonok
Gyermekvédelmi
felelds

6. | HHH gyermek 1 X Csoportvezetd

ovondk
Gyermekvédelmi
felelds

7. | Veszélyeztetett gyermek - X Csoportvezetd

ovondk
Gyermekvédelmi
felelds

7. | Rendszeres gyermekvédelmi 1 X X Csoportvezetd
kedvezményben részesiilo 6vondk

Gyermekvédelmi
felelds

8. | Sziil6i nyilatkozat alapjan X Ovodavezetd
téritésmentesen étkezék

9. | Nem étkezd 1 X Ovodavezetd

10. | Specialis étrendet igényld 2 X X Ovodavezetd
gyermekek Csoportvezetd

| 6vondk

11. | Harom, vagy tobb gyermeket X Csoportvezetd
nevelk 13 6vondk

12. | Tartdsan beteg vagy 3 X Csoportvezetd
fogyatékos, vagy csaladjaban ovondk
tart6san beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek

13. | Gyermekét egyediil neveld 4 X X Csoportvezetd
szild 6vondk
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Személyiségfejlesztés

Gyermekekre vonatkoz6 adatok

\ Megvaldsitas teriiletei
S. A nevelem/tejlesztes.l G,y. (x) Felelés
SZ. folyamat alapadatai szdm (1 2314|567
a/
14. | Tehetségigéretes gyermek 2 X X | X Csoportvezetd
ovondk
15. | Ovodai jogviszonyt - Ovodavezetd
sziineteltetd gyermek

Felzarkoztatas

Ellatandok kore [ Fejlesztd tevékenységek, feladatok

Szakvéleménnyel nem rendelkezd gyermekek

Csoportok Cél: A lemaradast mutat6 gyerekek csoporton beliili felzarkéztatasa.
Feladat:

o Felzarkoztatds: Tudatos felzarkoztaté munka  folyamatos,
kovetkezetes megvaldsitiasa, Fejlddési naplok tudatos, egysége
vezetése.

e Sziildk megnyerése: Sziiléértekezlet, sziiléi foérum megtartasa
fejlesztd  szakemberek — segitségével,  sziiléi  segitseég a
felzarkoztatashoz.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek elldtasa
SNI Cél: Egyéni fejlédés tamogatédsa specidlis fejlesztéssel.
Feladat:

e Sziildkkel valé folyamatos kapcsolattartds, kozéos munka
megvaldsitdsa.

e Egyéni, specialis fejlesztések folytatasa szakember iranyitisival,
szakemberekkel valé szoros egyiittmiikodés.

BTMN Cél: Egyéni fejlddés tdmogatasa csoporton beliili felzarkoztatdssal.
Feladat:
o Sziiloi tAmogatis, gyermeki problémak orvosldsa, felzirkdztatas.
Szociilis hatranyok csdkkentése
HHH, HH Cél: Esélyegyenl$ség biztositasa, csaladbol valo kiemelés elkeriilése
Feladat:

e A hitridnyos helyzetben 1évi gyerekek, csalidok tdmogatisa,
segitségnyujtas sziikség szerint.

o Szocidlis segit6 tevékenység mikodésének kolesonos tAmogatisa.

e Gyermekjoléti Kozponttal valé kapcsolattartas sziikség szerint

Logopédiai Beszédproblémaval kiizdé gyermekek elldtisa, felzarkéztatisa
ellatas: Cél: Beszédhibak javulasa, iskolaérettség elérése.

Feladat:
o Logopédiai ellatds helybeni biztositisa tovabbra is, tudatos
osszehangolt munka az 6vodapedagégusokkal, sziilokkel.
Osszesités:
o A specidlis fejlesztési lehetdségek, szakember halozat helybeni
miikodésének tovabbi biztositdsa valamennyi teriiletre kiterjedden,
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| tudatos, dsszehangolt munka a fejlesztd szakemberekkel.

Beiskoldzas

Iskolakotelesek | Cél: Iskolaérettség elérése.
Feladat:

e Nevelési év eleji tdjékoztatd sziil6i értekezlet megtartasa,
iskolaérettség, érvényes jogszabalyok megbeszélése, egyéni
segitségnyujtas sziikség szerint.

o Iskolaérettség elérése, felzarkoztatds.

Egészségiigyi vizsgalatok:
e Véddné
o Haiziorvos
o Fogorvos

Cél: Vizsgalatok elvégzése a nevelési év folyaman.
Feladat:
e Kapcsolatfelvétel, vizsgidlatok lebonyolitisa. Kozos egyiittmiikodés fenntartasa.

Ovoda orvosa: Dr. Sipos Valéria hdziorvos

Helyettes: Dr. Berndt Andras haziorvos

Fogorvos: Dr. Ivady Csaba

VYédond: Dvorszki Marianna

e A nevelési évben a vizsgdlatok elvégzését esetlegesen még mindig befolyasolhatja a
jarvanyiigyi helyzet.

Ssz. | Vizsgalat jellege Vizsgalatot Idépont Felelos
vépzo
1. | Altaldnos tisztasagi vizsgalat | Védéné Havonta rendszeresen | Ovodavezetd
csoportonként helyettes
2. | Altaldnos orvosi vizsgalat- Ovoda orvosa A tanév soran egy Ovodavezetd
allapotfelmérés alkalommal minden helyettes

csoportnak az orvosi
rendelében eldre
egyeztetett idépontban

3. | Fogaszati sz(ir6vizsgalat Fogorvos A tanév sordn egy Ovodavezetd
alkalommal minden helyettes
csoportnak az orvosi
rendelSben eldre
egyeztetett idépontban

A Solymosy Ovoda szolgsltatasai

Alapszolgaltatasok

Cél: A specidlis fejlesztést segitd fejlesztd foglalkozasok biztositasa helyben.
Feladat:
e Fejlesztések helybeni biztositasa lehetdség szerint.
o Sziil6k megnyerése, probléma elfogadtatdsa, fejlesztések otthoni folytatasa.
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Ellatas formdja Felelos, ellatast nyujté személy

Ellatds ideje

Alapfeladat: Ovodai | Biréné Nadudvari Eva - 6vodavezetd folyamatos
ellatas

Specialis feladat: Biréné Nadudvari Eva - 6vodavezetd folyamatos
Kiilonleges

banasmaodot 1gényld
gyermekek fejlesztése
/ SNI, BTMN/

Logopédiai ellatas Kocsis Agnes - logopédus

Heti egy alkalommal:
Cstitortok 8.00 — 12.00

Alapoz6 terapia Kocsis Agnes - alapozd t.

Heti két alkalommal:
Szerda 15.00 — 16.00 o6raig
Cstitortok 15.00 — 16.00 éraig

Pedagogiai fejlesztés | Farkas  Géborné  6vodapedagdgus-

Sziikség szerint,

fejlesztopedagogus szakvéleményt6l fiiggden heti
egy, vagy két alkalommal
Gydgypedagogiai Feketéné Telekes Timea - Szakvéleménynek megfeleléen
fejlesztés gydgypedagogus heti harom 6raban, vagy két

6rdban egyénileg

Sziiléi igény alapjan nyijtott szolgaltatisaink
Sziil3i igényekre alapozott (a szolgéltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgdltatdsok

a sziil6i igények fiiggvényében valtozok.
Feladat:

e Szolgaltatisok biztositisa lehetGség szerint, tornatermi lehetéségek szélesebb korid

kihasznalasa lehet4ség szerint.

o Bekapcsolodas Honvéd Zalka munkdjiba lehetdsé

szerint,

Hit és vallasoktatas | Lupis Andrea
sziiloi igény szerint

Heti fél 6raban a
nagycsoportosok szdmara

Gyermekfoci Kerek Szilvia Heti egy alkalommal
Biatlon Gal Agota Heti egy alkalommal
Gyerekjoga Kadar Krisztina Heti egy alkalommal
Kozosségfejlesztés
Csoportokra vonatkozo adatok
Megvalositas teriiletei
S. A nevelési/fejlesztési Gy. x) Felelés
SZ. folyamat alapadatai szam |1 | 2134|567
o/
Beirt gyermekek szdma 82 X X Ovodavezetd
1. | Siini csoport 21 X X Csoportvezetd
6dvondk
2. | Macké csoport 21 X X Csoportvezetd
6vondk
3. | Katica csoport 20 X X Csoportvezetd
6vondk
4. | Cica csoport 20 X X Csoportvezetd
Gvondk
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Unnepek, rendezvények

A Pedagdgiai Programban is megjelenitett dvodai iinnepek és egyéb programok tervezett

idépontjai

Feleldsi kotelezettség: a felel6sdk oOnalldan végzik feladataikat — tevékenységek, feladatok
tervezése, szervezése, kivitelezés, lebonyolitds koordindlasa, melynek megvaldsitasaért egyéni

felel6sséggel tartoznak. Beszamolasi kotelezettségiik az dvodavezetd felé van.

Cél: Egyenletes terhelés, programok elosztdsa, rendezvények hatékonysaganak fokozasa.

Feladat:

e Meglévd hagyomanyok apolasa, értékmegdrzés.

e Programok vezetésének onallo vallalasa, szervezéshez, lebonyolitashoz kapcsolodo

feladatok tudatos megvaldsitisa.

o Jotékonysagi bil megtartasa.

A feladatok megvaldsitasdnak iitemterve

1d6

Feladat

Hataridé

Felelos

Augusztus

Solymosi izek, borok, hagyomanyok

hétvégéje - Falunap

08.26-27.

Birdoné Nadudvari
Eva

Szeptember

Ovodai sziireti hét

09.19-23.

Téth Eva

Bironé Nadudvari
Eva

Kisné Csépany
Bernadett

Nemzetkdzi hulladékgyiijté nap,

09.26.

Farkas Gaborné

Matrai Erdészeti Nyilt Nap

09.29.

Bironé Nadudvari
Eva

[d6sek vilagnapja

09.30.

Toth Eva
Biréné Nadudvari
Eva

Oktdéber

Idések vilagnapja

10.03.

Iadar Melinda
Tresoné Nagy Odett

Allatok vilagnapja

10.04.

Csardasné Bielik
Bianka

Kissné Csépany
Bernadett

Erdel 6voda hét

10.10.-14.

Téth Eva

Bironé Nadudvari
Eva

Kisné Csépany
Bernadett

Egészségnevelési hét

10.17-21.

ladar Melinda
Treséné Nagy Odett
Kisné Csépany
Bernadett

November

Marton nap

11.11.

Toéth Eva

Bironé Nadudvari
Eva

Kisné Csépany
Bernadett
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I((izgs kardcsonyi  barkdcsolds a|11.28. Biréné Nadudvari
szildkkel .
Eva
Mikulasiinnepség 12.06. Kisné Csépany
Bernadett
Karacsonyi késziil6dés a csoportokban |12.12-15. | Csoportvezetd
ovondk
Lucazas 12.13. Csoportvezetd
December 6vonék
Gyermekkaracsony 12.19. Bironé Nadudvari
Eva
Falusi karacsony - Betlehemezés 12.. Bironé Nadudvari
Eva
Toth Eva
Madaretetés, Matrafiired madarerdé 01.31. Csoportvezetd
Januar ovondk
Csoportok kiranduldsa a Matraba 01.31. Biréné Nadudvari
Eva
Vizes éléhelyek vilagnapja 02.02. Biréné Néadudvari
Eva
Farsang, gyermekek Farsangi balja 02.06. -10. | Biron¢ Nadudvari
Februar Eva
ladar Melinda
Treséné Nagy Odett
Kiszebab usztatas, tavaszvaras 02.28. Csoportvezetd
Ovonok
Nemzetkdzi energiatakarékossagi nap | 03.06. Cséardasné Bielik
Bianka
Dulai Agnes
Nemzeti iinnep dvodai megtartisa 03.14. Jadar Melinda
Tresoné Nagy Odett
Marcius Viz viladgnapja 03.22. H?.jdl:l Lé§zl,()né
Kisné Csépany
Bernadett
Tavaszi kirandulas Bironé Nadudvari
03.31. :
Eva
Husvéti késziilédés a csoportokban 03.27-31. (,ZS(?pf?xtvezeté
6vondk
Husvét Hajdu Laszloné
04.03-12. Csardasné Bielik
Bianka
) Kozlekedési hét 04.17.-21. Farkas Gaborné
Aprilis Dulai Agnes
F6ld napja - Méhek napja 04.24-28. ladar Melinda
Tresoné Nagy Odett
Méjus 1. — i késziil6dés, majfa allitas | 04. 28. Téth Eva
Anydk  napi  megemlékezés  a|05.04-05. Csoportvezetd
csoportokban ovondk
Maijus Madarak ¢€s fak napja 05. 10. Dulai Agnes
Az éllat és ndvényszeretet napja 05. 12. Biréné Nadudvari

Magyarorszagon

Eva
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e Erdei 6voda hét 05.15-19. Toth Eva
Biréné Nadudvari
Eva
Kisné Csépany
Bernadett
¢ Biodiverzitas vildgnapja 05.19. Biréné Nadudvari
Eva
o Ovodai gyermeknap, gyermekhét 05.22.-26. | Biréné Nadudvari
Eva
Farkas Géborné
Dulai Agnes
o Evzar6 nagycsoport 06.02. Toth Eva
Biréné Nadudvari
Eva
Kisné Csépany
Bernadett
Junius e Nemzeti dsszefogas napja 06.05. Csoportvezetd
6vondk
o Kornyezetvédelmi vilagnap 06. 06. Csoportvezetd
6vondk
o Gyermekkirandulasok 06.05.-09. (Psc?pf?rtvezet()'
6véndk
Hagyomanyos iinnepeink, rendezvényeink
Esemény Felelgs Idépont
Ovodai sziireti hét Téth Eva 09.19-23.
Biréné Nadudvari Eva
Kisné Csépany Bernadett
Marton nap Téth Eva [1.11.
Bironé Nadudvari Eva
Kisné Csépany Bernadett
Mikulas iinnepség Kisné Csépany Bernadett 12.05-06.
Gyermekkardcsony Biréné Nadudvari Eva 12.19.
Farsang Biréné Nadudvari Eva 02. 13.-17.
ladar Melinda
Tresoné Nagy Odett
Maércius 15. Iadar Melinda 03.14.
Tresoné Nagy Odett
Husvét Hajdu Laszloné 04.03-12.
Cséardasné Bielik Bianka
Anyak napi megemlékezés Csoportvezetd 6vondk 05.04-05.
Médjus I. Toth Eva 04.28.
Gyermeknap Biréné Nadudvari Eva 05.22.-26.
Farkas Géaborné
Dulai Agnes
Evzaré nagycsoport Toth Eva 06.02.
Biréné Nadudvari Eva
Kisné Csépany Bernadett
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Egyéb gyermekeknek szervezett programjaink, projektjeink, hagyominyaink

Esemény Felelds Idépont
Nagy kirandulasok évszakonként Bironé Nadudvari Eva folyamatos
Gyermek babel6adasok /négy eldadas/ Bironé Nadudvari Eva folyamatos
Erdei 6voda T6th Eva 10.10.-14.
Biréné Nadudvari Eva
Kisné Csépany Bernadett
Egészségnevelési hét [adar Melinda 10.17-21.
Treséné Nagy Odett
Kisné Csépany Bernadett
Lucézds Csoportvezetd dvondk 12.13.
Karacsonyi készlilddés a gyermekekkel Biréné Nadudvari Eva 12.12-15.
Kiszebab tisztatés Csoportvezetd dvondk 02.28.
Husvéti késziilédés a gyermekekkel Csoportvezetd 6vondk 03.27-31.
Kozlekedési hét Farkas Gaborné 04.17-21.

Dulai Agnes

Sziilokkel kozosen szervezett programok, projektek, hagyomanyok

Esemény Felelds Idépont
Marton nap Téth Eva 11.12.
Biréné Nadudvari Eva
Kisné Csépany Bernadett
Mikulds iinnepség Kisné Csépany Bernadett 12.05-06.
Karacsonyi késziilddés a sziildkkel Biréné Nadudvari Eva 12.012-15.
Farsang Biréné Nadudvari Eva 02.13.-17
Iadar Melinda
Tresoné Nagy Odett
Anyék napi megemlékezés Csoportvezetd dvondk 05.04-05.
Evzar6 nagycsoport Té6th Eva 06.02.
Biréné Nadudvari Eva
Kisné Csépany Bernadett
Jeles napok hagyomanyai
Esemény Felelds Idépont
Nemzetkozi hulladékgyiijtdé nap, papirgylijtés | Farkas Gaborné 09.26.
Allatok vilagnapja Csardésné Bielik Bianka 10.04.
Kissné Csépany Bernadett
Vizes él6helyek vilagnapja Biréné Nadudvari Eva 02.02.
Nemzetkozi energiatakarékossdgi nap Csardéasné Bielik Bianka 03.06.
Dulai Agnes
Viz vildgnapja Hajdu Lészloné 03.22.
Kisné Csépany Bernadett
Fo6ld napja — Méhek napja Iadar Melinda 04.24-28.
Tresoné Nagy Odett
Madarak és fak napja Dulai Agnes 05.10.
Az  allat  és  novényszeretet  napja|Bironé Nadudvari Eva 05.12.
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Magyarorszagon

Biodiverzitas vildgnapja

Biréné Nadudvari Eva

05.19.

Koérnyezetvédelmi vilagnap

Csoportvezetd 6vondk

06.06.
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4. Belso kapcsolatok, egyﬁttim’iktidés, kommunikacio

Belso kapcsolatok, egyiittmikddés, kommunikacioé

Nevelés nélkiili munkanapok
A neveldtestiilet pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal fel.
A nevelés nélkiili munkanapokon - sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feligyeletérol
Cél: A tuddsmegosztds széleskori lehetdségeinek kihasznaldsa, bekapcsoldédds a  szakmai
munkaba.
Feladat:
o Feldolgozandd témak kozos meghatirozasa, témak feldolgozasanak vallalasa, feladatok
kiaddsa, kidolgozasban val6 aktiv részvétel, dokumentacio.

Sz. Esemény / téma Felelds Hatarido
1. Tudismegosztds:
o Intézményi ,J6 gyakorlat” kidolgozasa - Ovodavezetd 2022.11.02-
,Egészségnevelési hét” 03.
2. Tuddsmegosztas:
o Tehetséggondozds: ITrodalmi tehetségesoport| —Ovodavezetd 2023.01.02.

éves tervének elkészitése.

3 Szakmai tudas bévitése, tudismegosztas: ,
e Belsd tovabbképzés - gyermeki hangszerek| Ovodavezetd 2023.04.11.
készitése.
5. Szervezetfejlesztd szakmai nap: Ovodavezet 2023.06.26.
e Kirdndulas Ovodavezetd

helyettes

Nevelotestiileti értekezletek

A nevelGtestiilet értekezleteit havonta az iitemtervben megjel6lt idépontokban tartja. A tervezetben
megjeldlt idépont irdnyadd, sziikség szerint ez valtoztathato.
Cél: Szakmai egylittmlikddés eredményességének fenntartasa.
Feladat:
¢ Szakmai munka feltételeinek biztositasa, élhetd, tAmogato kozeg biztositasa.
e Szakmai munka szinvonalinak megérzése, egyiittmiikodés, egymastol valé tanulds,
szakmai munka elismerése.

Ssz. Téma, Feladat / tevékenység Felelds Hataridé
1. e Munkatervi feladatok egyeztetése, munkaterv Ovodavezetd 09.05.
elfogaddsa
o Aktudlis feladatok
e Ovodai sziireti nap el8készitése
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2. e FEvinditas tapasztalatai Ovodavezetd 10. 03.

¢ Csoportnapld, Fejlddési napld vezetése, egyéni
segitségnyu;jtas

o Egészségnevelési hét eldkészitése

3. e Gyakornok 6vodapedagdgusok beilleszkedése, | Ovodavezetd 11.02.
egymas munkéjanak segitése, tapasztalatok.
e Marton nap el6készitése

4. e Villalasok teljesitése, akaddlyozé tényezdk, Ovodavezeté 11.28.
hianyossagok, pozitivumok, fejlodési
lehetOségek.
e Mikulds és Karacsonyi Unnepek, nyilt nap
eldkészitése
5. e Nevelési értekezlet: 1. félév értékelese Ovodavezetd 01.16.
6. ¢ ,Hogyan érzem magam, miben tudnék még Ovodavezetd 02.06.

hatékonyabban részt venni?”, és a ,,Mit tanulnék
t6led?” témakorok boncolgatasa.
¢ Farsang elOkészitése

7. o Tovabbképzési, beiskolazasi terv elfogadisa Ovodavezetd 03.06.
e Viz vilagnapja projekt, Husvét, nyilt nap
elékészitése
8. e Az erkdlesi elismerés, belsé motivacios rendszer Ovodavezetd 04.13.
helyzete
o Kozlekedési hét, Fold napja projekt elékészitése
9. e Szakmai értékek, dvodapedagogusok | Ovodavezetd 05.08.
mentéalhigiénéje
e Anyak napja, Gyermeknap, Evzar6 el8készitése
10. o Nevelési értekezlet: IL. félév értékelése Ovodavezetd 06.14.

Munkatarsi értekezletek

Tervezett értekezletek
A nevelé-oktat6 munkdt segité alkalmazottak értekezleteit havonta az {itemtervben megjeldlt
idépontokban tartjuk. A tervezetben megjeldlt idopont irdnyadd, sziikség szerint valtoztathato.
Cél: Dajkai munka egységességének formalasa, egységes részvétel.

Feladat:
e Feladatok részletes megbeszélése, elosztisa, kinti feladatok mennyiségének
csokkentése.
Ssz. Téma, Feladat / tevékenység Felelds Hatarido
1. o A nevelési év munkatervének ismertetése, | Ovodavezetd 09.07.
kiemelt feladataink
« Ovodai sziireti nap elékészitése
2. e Dajkak egymast segité munkaja Ovodavezetd 10.05.
o Egészségnevelési hét elokészitése
3. o Ovodapedagogusok — dajkak egymaést segits|Ovodavezeté 11.03.
munkéja )
e Marton nap el6készitése Ovodavezet
helyettes
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4. e Mikulas és Kardcsonyi tinnepek, nyilt nap|Ovodavezetd 12. 02.
eldkészitése
5. o Az eltelt félév tapasztalatai: az L félév|Ovodavezetd 01.18.
értékelése
e Soron kdvetkezé feladatok
6. o Dajkai feladatok 8sszehangoltsaga, onallosaga | Ovodavezetd 02.08.
e Farsang el6készitése Szbke Janosné
7. e Tavaszi munkak el6készitése Ovodavezet 03.08.
e Viz vilagnapja projekt, Husvét, nyilt nap
el6készitése
8. e Az erkolesi elismerés, kovetkezetes szdbeli Ovodavezetd 04.13.

értékelés megvaldsuldsa
e Kozlekedési hét, ,Fold napja” projekt

eldkészitése
9. e Anyak napja, Gyermeknap, Evzar6 el8készitése | Ovodavezetd 05.03.
10. o Nevelési év  tapasztalatai,  3sszegzés, | Ovodavezetd 06.15.

eredmények, hidnyossagok, javitas lehet6ségei
e Nydri 6vodai élet elokészitése

Belsd tudismegosztas

Szakmai Munkakozosség miikodése

Cél: Sajatos nevelési igényhez kapcsolodd szakmai ismeretek korének bévitése, tuddsmegosztas.
Feladat:
e Szakmai munkakozdsség iranyultsaginak feltérképezése, miikodés megvalositasa.
e Szakmai munkakdzosség munkdjaban valé aktiv részvétel, gyijté, kutatémunka,
ismeretek dtaddsa, gyakorlati alkalmazas.

Idépont Téma Felelds
Havi egy »Ep testben, ¢ép lélek” — speciadlis igényll ladar Melinda
alkalommal gyermekek tAmogatasa Munkakdzdsség vezetd

Belsé Intézményi onértékelési munkacsoport miikodése

Cél: Intézményi 6nértékelés gyakorlatinak folyamatos mikddtetése.
Feladat:
o Intézkedési terv, oOnfejlesztési tervek célkitiizéseihez kapcsolédé megvalositasi
folyamat nyomon kovetése, feladatok iddarianyes megvalositisa, sziikség szerinti

korrekcidk.
Idépont Téma Felelds
folyamatos Intézményi onértékelés — Belsd dnértékelési Munkacsoport vezetd

munkacsoport mikodése Farkas Géborné

Munkacsoport tagjai
Hajdu Laszléné

Tres6né Nagy Odett

Hospitalas
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Szakmai tovabbfejlodés formaja, tartalma:
Hospitalasi kotelezettség: évente legalabb 1 alkalommal a pedagdgus kezdeményezi sajat
onértékelése, vagy a vezetdi latogatds tapasztalata tiikrében. Tovabbképzés, Onképzés keretében
szerzett ismeretek, tapasztalatok, ,,sajat jo gyakorlat” atadasa. Igény szerint évente 1 alkalommal
csoportonkénti hospitélas, melyekrél a csoportnaploban feljegyzést kotelesek a pedagogusok
késziteni.
Cél: Szakmai latokor szélesitése, egymadstdl valé tanulds, technikék elsajétitasa.
Feladat:

e Hospitalds intézményi gyakorlatinak tovabbfolytatidsa igény szerint.

o Gyakornok dvodapedagégusok hospitildsi lehetdsége.

Idopont Téma Felelds

évente négy Gyakornokok hospitalasa Ovodavezeté

alkalommal

folyamatos Ovodapedagdgusok hospitalasa a csoportokban Ovodavezetd helyettes
egyéni szempontok alapjan

Iskolaval val6 kapcsolat

Feladat:
o Egyiittmikodés j atjainak keresése, kozos rendezvények lehetdségei.
o Iskola elégedettségi mutatoinak dsszegytjtése.
e Problémak, javitandé teriiletek, felzirkoztatds lehetGségei — tapasztalatcsere, beépités
a napi munkaiba.

Ovodapedagégusok litogatdsa az iskolaban:
Cél: Tapasztalatszerzés az iskolét elkezdd nagycsoportos gyermekek beilleszkedésérdl.
Feladat:

o Iskolaval val6 egyiittmiikodés, visszajelzés az iskolai beilleszkedés folyamatarol.

Tanitok latogatasa az 6vodaban:
Cél: A leendd elsé osztalyosokkal vald ismerkedés lehetdség szerint.

Feladat:
¢ Gyermekek, szokdsrend bemutatisa, iskolaérettség mutatéi, megbeszélés.
Idépont Téma Felelds
Ovodapedagégusok litogatdsa az iskoldban:

2022.11. Ovodapedagégusok latogatasa az els | Farkas Gaborné

osztalyokban a volt nagycsoportosakndl Hajdu Laszloné
Tanitok latogatisa az dvoddban:

2023.05. Leendd elsds tanitok latogatdsa az Gvoda Macké és | Téth Eva

Siini csoportjaban. Biréné Nadudvari Eva

Intézményi ,,J6 gyakorlat” kidolgozisa

Cél: Ujabb ,,J6 gyakorlat” elkészitése.

Feladat:
e Gyiijtemény bdvitési lehetdsége, ,,Egészségnevelési hét ,J6 gyakorlatinak” irasbeli
elkészitése.
Idépont Téma Felelds
2022.11.02-03. o Intézményi ,J6 gyakorlat” kidolgozdsa: Ovodavezetd
~Egészségnevelési hét”
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Bels6 tovabbképzés
Idépont Téma Felelés
2022.09. ¢ Munka, tliz és balesetvédelmi oktatds Ovodavezetd
minden dolgozd részére
Folyamatos ¢ Munkakdzdsségi foglalkozés Munkakdzosség vezetd
havonként egy
alkalommal

Informacidoaramlas

Cél: Informacidk idSbeni elérése az adott személyek szamara, informdcié dramlds mitkddtetése
kiemelt figyelemmel a jarvanyligyi helyzetre
Feladat:

e JInformaciéaramlas kovetkezetes biztositasa.

e Honlap folyamatos miikodtetése.

Idépont Informaciok Felelos
Folyamatos o Havi 8sszefoglald — honlapon tajékoztatss | Ovodavezetd
a szlilék, érdeklddok részére Kissné Csépany Bernadett
o Aktudlis hirek megjelentetése
folyamatosan a  feliileteken, egyéb
hircsatorndkon
Pailydzatok

Cél: Palyazati lehetdségek kihasznaldsa, palydzatok figyelése, péalyazatok készitése a nevel-
fejlesztémunka szolgélataban.

Feladat:

o Palyazati lehetdségek tovabbi kihasznalasa.

Iddpont Informdciék Felelds
Folyamatos e Palyazatok  folyamatos  figyelemmel | Ovodavezet§

kisérése, palyazatok irasa 6nkéntes vallalas
alapjan lehet6ség szerint valamennyi
6vodapedagogus bevonasaval

Tovabbképzési Program — Beiskolazasi terv

Pedagégus akkreditalt tovabbképzés

Tovabbképzési kitelezettség:

e A 7 éves tovabbképzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, az dvodavezetd felé jelzi
kotelezettségét, igényét. Lehetdség és igény szerint részt vesz a Kkotelezd
tovabbképzéseken. Mivel megszint a tdmogatisi rendszer, igy mindenki kotelessége a
téritésmentes akkreditalt tanfolyami lehet6ségek keresése, jelzése az dvodavezetd felé,
ezek hianyaban a munkakozdsségi foglalkozasokon vald aktiv részvétel, ismeretkdr
gyarapitasa, dnképzés.

Cél: Pedag6giai munka szinvonaldnak emelése, moddszertani tudas tovabbfejlesztése,
tuddsatadas.
Feladat:

e Vallalt tovabbképzések elvégzése.
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e Megszerzett ismeretek dtaddsa.

Részt vevo neve:

Iddpont Szervez6 Téma Hely Finanszirozas
e Helyettesités: az dvodavezetd, ill. a valtotars helyettesitésével.
o Utikoltség: elszamolas a kdltségvetési keret terhére
o Egyéb koltség: dnerd.
Részt vevi neve: Biréné Nadudvari Eva
2022/2023 POK Eger Mentalhigiénés - 80%
nevelési év alapképzés 6nkorményzati
inditds pedagogusoknak - 30 tdmogatas
fliggvényében oOras akkreditalt 20% Onerd
tovabbképzés
Részt vevd neve: ladar Melinda
2022/2023 Kéroli  Gaspar | Pszichologia  szak - | Budapest Onerd
nevelési év Reformatus alapképzés
Ujabb diplomat | Egyetem
ado képzés - 6 | Bolcsészet  és
félév - 1-2. tarsadalomtudo-
félév manyi Kar
Részt vevo neve: Treséné Nagy Odett Edina
2022/2023 Eotvds Lordand | Gyogypedagogiai Budapest Oneré
nevelési év Tudomanyegye- | alapképzés — Logopédiai
Ujabb diplomat | tem szakirany
ado képzés - 8 Barczi Gusztav
félév - 1-2. Gyogypedagogi-
félév ai Kar

Ezen kiviil az ingyenes tovabbképzéseken vald részvétel tAmogathatd (Oktatdsi Hivatal).

Dajkak, pedagogiai asszisztens tovabbképzése

Cél: Szakmai kompetenciak tejlesztése.

Feladat:

¢ Szakmai nap megszervezése a dajkak szamara.
¢ Pedagdgiai asszisztens részvétele szakmai napon.

Pedagégiai asszisztens

Idépont Szervezd Téma Hely
2022/2023 Mod-Szer-Tar- Pedagogiai asszisztensek VIL Budapest
Oktatasszervezd és | Orszdgos konferencidja
Tanacsadd Bt
Dajkak:
2022/2023 Felkért szakember | Szakmai nap minden dajka Solymosy Ovoda
részvételével
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A nevelési év rendje

Nevelési év felosztasa

Idépont

Nevelési év

2022.Szeptember 01. /csiitdrtdk/ — 2023.08.31. /csiitortdk/

Szorgalmi id6

2022.Szeptember 01. /csiitdrtok/ — 2023.05.31. /szerda/

Iskolai tanitsi sziinetek, amelyek — az 6vodahasznald sziilok igényeinek megfelelGen - hatdssal

lehetnek az intézmény kihasznaltsagara:

e Az Oszi sziinet 2022. oktéber 31.-tdl (hétfé) 2022. november 04.-ig tart (péntek). A
szlinet eldtti utolso tanitdsi nap 2022. oktodber 28. (péntek), a sziinet utani elsé tanitdsi nap

2022. november 7. (hétfo).

e A téli sziinet 2022. december 22-t6l (csiitortok) 2023. januar 2.-ig tart (hétf6). A sziinet
eldtti utolso tanitdsi nap 2022. december 21. (szerda), a szlinet utani elsé tanitdsi nap 2023.

januar 3. (kedd).

e A tavaszi sziinet 2023. aprilis 04.-t0l (kedd) 2023. dprilis 11.-ig tart (kedd). A sziinet
eldtti utolso tanitdsi nap 2023. dprilis 05. (szerda), a szilinet utani elsé tanitdsi nap 2023.

aprilis 12. (szerda).

A jogszabdly altal orszdgosan elrendelt munkanap athelyezést — az Nkt. 30.§ (1) Bek. alapjan — a

nevelési — oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell.

Sziinetek iddtartama — az 6voda nyari zarasanak tervezett idépontja:

Az 6voda az 8szi, tavaszi sziinetek alatti kihasznaltsdg mutatdinak fiiggvényében sziikség szerint a

csoportok Osszevonhatoak.

Az elmilt évek tapasztalatai alapjdn az iskolai sziinetek ko6ziil a téli sziinet idején a gyerekek
létszdma lecsdkken, az intézmény szinte teljesen kihasznalatlan. Ezért a tObbéves tapasztalat
alapjan a fenntartd rendelkezett a téli sziinetben t6rténé zarva tartdsrdl elbzetes sziildi

igényfelmérés alapjan.

Idészak

Idépont

Téli zaras tervezett idépontja: | 2022.12.24.  /szombat/ -

2022.01.01. /vasarnap /

Nydri
id6pontja:

Zaras tervezett | 2023.08.01. /hétfd/ -
2023.08.19. /péntek /

[:Ij gyermekek eléjegyzése, felvétele: 2023.04.25-29.
Evkdzben érkezé 1) gyermekek felvétele tolyamatos.

Az Ovoda nyitvatartasi rendje:

Az intézmény nyitvatartasa:

Ugyelet reggel 6 6ratdl 7 6raig tart sziikség szerint.
Hétfé — Péntek: reggel 7 oratol — délutin 17 oraig
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« Az 6voda hétfot8l péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, egész éven at, folyamatosan
mikadik, sziikség szerint 6 6ratol 1épcesdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel.
« A nyitva tarts teljes ideje alatt vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

Sziildi Szervezet értekezletei

A Sziil8i Szervezet értekezleteit eseményekhez, rendezvényekhez kototten tartja, vagy sziikség
szerint egy-egy probléma, halaszthatatlan dolog megoldasa érdekében, vagy sziilék csoportjanak
kérésére soron kivil is.

Az értekezleteken az intézményt az Ovodavezetd és a Sziildi Kozdsség ovodapedagodgus
Osszekotdje képviseli.

Cél: Szil6i Szervezet timogatasa, hatékony miikodés.

Feladat:

¢ Hatékony, egymaist segit6, timogaté munka jelenléte.

o Jotékonysagi bal megtartasa.

Sziil8i Szervezet munkaterve a mellékletben taldlhato.

Sziildi Szervezet tagjai

Sziil6i Szervezet vezetdje: Poczik Réka

Csoport

Név

Telefon

E-mail cim

Siini csoport

Gyorgy-Poczik Réka

70/676-4422

reka.gp(@yahoo.com

Katica csoport

Semperger Zsolt

20/931-6166

sempi78@gmail.com

Horvath Alexandra

20/341-2313

aberecz16@gmsil.com

Kerek-Olah Nikoletta

30/305-4559

olahnikoletta87@gmail.com

Baranyi Virag 20/207-0291 baranyivirag@gmail.com
Katica csoport | Nyilas Réka 70/629-7959 reka.nyilas@gmail.com

Téth-Horvath Bianka 20/209-6080 b1a9027@gmail.com

Matrai Nora 70/432-8950 mincsiknenora@gmail.com

Cica csoport

Juhasz Roberta

20/574-0465

rjuhasz77@freemail.hu

Baranyi Renata

30/623-7672

baranyi.renata88@gmail.com

Szaboné Kranczicki Georgina

30/537-8049

szne.kginal 986@gmail.com

Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziili értekezletek kezdési idépontja 17:00 ora, az ettdl eltérd idOpontot az
ovodapedagdgusok jelzik. Nevelési évenként minden csoportban altaldban kettd, sziikség esetén
harom sziil6i értekezletet.
Cél: Sziildk személyes tdjékoztatdsa a gyermekeket, csoport életét érintd legfontosabb
kérdésekben, parbeszéd elinditasa, sziil6i jelzések. Sziiléi részvétel ardnydnak megtartasa.
Feladat (partneri mérésekbdl ad6do):

o Sziil6i értekezletek személyes jelenléti megtartisa lehetéség szerint, kdzos problémak

érdemi megbeszélése, kulturalt parbeszéd, kommunikicié jelenléte.
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Egyéb feladat:
Elvirias minden dvodapedagogustol a sziil6k tajékoztatisa az aldbbi teriileteken/témakban:

Hézirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetlentil: A fejlédés varhaté jellemz6i az dvoddskor végére (ahova
egytitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanul4si terv ismertetése

Az egylittmiikddés, ezen belil az informaciddramlas kialakitasa és gyakorlata.

Etkezési téritési dijfizetés modja

A kozépsé és nagycsoportos korti gyermekeket elldt6 csoportokban keriiljon
feldolgozasra, az iskoldra valo felkészités, az iskolaérettség kritériumainak bemutatdsa,
kiemelve a differencidlas, felzarkoztatds, egyéni fejlesztés fontossagat, a fejlesztések
otthoni folytatdsanak sziikségességét.

A felzarkoztatds, az egyéni fejlesztés, megsegités, szildi egytttmikodés kérdése mar a
mini, és kiscsoportban is.

A specidlis igényli gyermekek minden csoportra kiterjed§ jelenléte indokolja az
integracio, a massag, egymds elfogadasanak témakorét, a sziil6i példat kiemelve.,

Javasolt tartalmak lehetnek még:

A csaladi minta szerepe — neveltségi szint, szokéasok, tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés
Ertékek az évoda életében

A jatékba dgyazott készség, képességfejlesztés széles otthoni tarhdza

A mozgastejlesztés fontossdga a tanuldsi zavarok megelézése érdekében, lehetéségek
kihasznalasa otthon

A gyermekek motivaldsa, motivaltsdg elérése a megismerési folyamatok fejlédése
érdekében

A cselekvésbe dgyazott tanulési folyamat

K&z0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsiban

Beszédhibak 6voddaskorban, beszédértési zavarok jelei, fejlesztési lehetdségek
Kd&myezettudatossdgra nevelés sziil6i segitséggel

Ssz. | Csoport Idépont Felelds 6vodapedagdégusok
2022.10. Farkas Gaborné
1. Siini csoport Dulai Agnes
2023.03. Farkas Gadborné
Dulai Agnes
2022.10. Hajdu Laszloné
2. Macké csoport Csardasné Bielik Bianka
2023.03. Hajdu Laszléné
Csardasné Bielik Bianka
2022.09. JTadar Melinda
. Tresoné Nagy Odett
3. | Katica csoport 15557 Tadar Melinda
Tresoné Nagy Odett
2022.09. Té6th Eva
4 Cica csobort Biréné Nadudvari Eva
' por 2023.02. Téth Eva
Biréné Nadudvari Eva

Fogadoodrak
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Tanévenként két fogaddorat tartunk. Ezen kiviil, szitkség szerint még 6vodapedagdgusi vagy
sziil6i kezdeményezés alapjan is tarthatd fogadddra elézetes egyezetetés alapjan. A fogaddordkat
csoportonként eltérd idépontban tartjuk, eldzetes sziiléi igényfelmérésre alapozva. A fogaddoran,
sziiléi megbeszélése mindkét dvodapedagdgus jelen van, sziikség szerint az Ovodavezetd is
felkérhetd az egyiittes megbeszélésre.
Cé1: Gyermeki fejlédés érdemi bemutatésa, problémak jelzése.
Feladat:

e Tovibbra is nyilt hangvételii, problémat feltiré beszélgetések lefolytatisa, sziikség

szerint egyéni idépont kérésével.
o Fejlesztési lehetoségek ismertetése, fejlesztés atjainak kozos keresése, egyiittmikodés

lehetéségei, otthoni fejlesztési lehetfségekhez segitségnyujtis.
Csoport Idépont Felelds
Siini csoport 2022. Noveplber Farka}s Gaborné
2023, Marcius Dulai Agnes
Macké csoport 2022. November Hajdu Lészlc'?né? .
2023. Marcius Csardasné Bielik Bianka
Katica csoport 2022. November ladar Melinda
2023, Marcius Tresoné Nagy Odett
Cica csoport 2022. Nove'mber T(’)t%] Fjva N
‘| 2023. Marcius Bironé Nadudvari Eva
Nyilt napok

Nyilt napok formaja:
1. Ovodahasznilé gyermekek sziilei szdmdra szervezett pedagégiai céhi nyilt napok,
alkalmak:
Evente két alkalommal a csoportban a sziilékkel kdzdsen megtartott kozds késziilédés keretében a
délelétt - délutan folyaman, amikor lehet6ség nyilik szdmukra a
e gyermeki élet, szokdsrend, tevékenységek megismerésere,
o akozos tevékenységekbe vald bekapesolddasra.
2. Leend6 6vodasok és sziileik szamaira szervezett nyilt napok évente egy alkalommal:
Leendd dvodasainkat sziileikkel egyiitt 2023, éprilis utolsé hetében fogadjuk 8.00-16:00 ordig,
amikor:
e bepillantast nyerhetnek az évoda életébe,
s bekapcsoloddsi lehetséget a szervezett tevékenységekbe,
e Ovoda mikodésével, életével kapcsolatos kérdések megbeszélésére nyilik lehetdség.
Cél: Az dvodai élet, dvodai szokéasrend megismerése, bekapcsolddas az 6vodai €letbe.
Feladat:
e Nyilt napok, ismerkedés biztositdsa lehetdség szerint.

Csoport Idépont Felelds

Siini csoport 2022. Decel'nber Farkgs ,Géborné
2023. Marcius Dulai Agnes

Macké csoport 2022. December Hajdu Lészlci)né_ .
2023, Marcius Csardasné Bielik Bianka

. 2022. December Tadar Melinda

Katica esoport 2023. Marcius Tresoné Nagy Odett

Cica csoport 2022. Dece%nber Téth l?va, .
2023, Marcius Bironé Nadudvari Eva
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb partnerekkel

Cél: Meglévo kapcesolatok megorzése, apoldsa, fenntartasa.
Feladat:
Tovabbra is elengedhetetlen feladat a mar jol kialakitott, segitd, tAmogato partneri

kapcsolatok megtartasa.

Fenntartdval, képviselétestiilettel valé hatékonyabb egyiitt dolgozas.

Iskolaval valé kapcsolatfelvétel.

Konyvtari 6rak megtartasa a két nagyobb csoportban.

A meglévl szervezetekkel, személyekkel valé személyes kapcsolattartis lehetdségeit,
megvaldsulasat ebben a nevelési évben tovabbra is befolyasolhatja az aktuilis jarvanyiigyi
helyzet alakuldsa. Sziikség esetén, illetve a gordiillékeny intézményi nevelo — oktaté -

fejlesztomunka hatékonysiganak fenntartasa érdekében

lehetdségét is igénybe fogjuk venni.

az online

kapcsolattartis

Fenntarto

Kapesolattartds formai

Iddpont

Felelds, kapcsolattarto

Tajékoztatas, megbeszélés
Adatszolgaltatas

Beszamoltatés

Rendezvényeken vald részvétel
Ertekezleteken, iiléseken valod részvétel

Folyamatos

Ovodavezetd
Ovodavezeto helyettes

Oktatasi Hivatal:
Egri Pedagoégiai Oktatasi Kozpont

Kapcsolattartis formadi Idépont Felelds, kapcsolattarto
e Téajékoztatds Folyamatos Ovodavezetd
o Adatszolgaltatas BECS Munkakdzdsség

Informatikai feliilet kezelése (Intézményi
onértékelés, Tanfelligyelet, Mindsités)
Tovabbképzések, szakmai napok,
szaktandcsadds

vezetd: Farkas Gaborné

Szakmai Szervezetek:
Heves Megyei Pedag6giai Szakszolgalat Megyei Szakértoi Bizottsaga
Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Gyongydsi Tagintézménye

Kapesolattartis formai

Idépont

Felelds, kapcesolattarto

Szakértdi vizsgalatra valo felterjesztés
Feliilvizsgalatra vald felterjesztés
Tandcsadas

Fejlesztések folyamatos biztositasa,
megvalosulas kovetése, koordinalasa
Szakemberekkel vald kapcsolattartas

Folyamatos
Feliilvizsgalat
jelzett
id6épontja

Ovodavezetd
Csoportvezetd 6vondk

Nagy Gyula Katolikus Altaldnos Iskola és AMI

Kapcsolattartas formai

Idépont

Felelds, kapcsolattarto

Tajékoztatas, megbeszélés

Sziiléértekezlet

Els6s06k latogatasa

Tanitdk iskoldba késziild gyermekkel vald

Folyamatos

Ovodavezetd
Ovodavezetd helyettes
Csoportvezetd 6vondk
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ismerkedése

¢ Iskolara hivogatd — jatékos oralatogatas az
iskoldba mend gyermekkel

o Ko6z6s rendezvények lehetdségtdl fliggden

Giardonyi Géza Mivelédési Haz

Kapcsolattartas formai Id6pont

Felelos, kapcsolattarté

e Rendezvényeken, {innepeken vald részvétel | Folyamatos

o  Hirmondo” — cikkek készitése

e Konyvtari ordk megtartdsa a két nagyobb
csoportban tavasszal

Ovodavezetd
Ovodavezetd helyettes

Kistérségi Human szolgiltaté Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Kapcsolattartds formai Iddpont Felelds, kapcsolattarto
e Kapcsolattartas, egyiittmiikddés a szolgilat | Folyamatos | Ovodavezetd
munkatarsaival Gyermekvédelmi Felelds:

e Jelzés kiildése

e Problémdk megoldasaba vald bekapcsolodas

o Esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon
val6 részvétel

Hajdu Laszléné

Nevel6 - fejlesztomunkat segitd szakemberek:

e Logopédus

o Fejlesztéseket végzd szakemberek, gyégypedagogusok

Kapcsolattartas formai Idépont Felelds, kapcsolattartd
o Fejlesztés feltételeinek biztositasa Folyamatos | Ovodavezetd
e Belsd tovabbképzés, szakemberek Csoportvezetd 6vondk

fejlesztést segitd eldadasa, konzultacidja

e Szakvélemények megbeszélése

o Fejlesztések figyelemmel kisérése

o Fejlesztésben vald  kdzremiikodés a
szakemberek Utmutatasai alapjan

e Sziilék tamogatasa

Egyéb cégek, vallalkozék, magianemberek

Kapcsolattartas formai Idépont

Felelds, kapcsolattartd

o Jotékonysagi bal, rendezvények | Folyamatos
tamogatasahoz megnyerés, felkérés

¢ Rendezvényekrol értesités

e Rendezvényeken vald részvétel

o Koszonetnyilvanitds személyesen, helyi
lapban, honlapon

Qvodavezeté
Ovodavezetd helyettes
Kijeldlt 6vodapedagdgus

Tajékoztatas, informaciédramlas

Cél: Informécidk iddbeni elérése az adott személyek szamara, informdcio aramlds miikodtetése

kiemelt figyelemmel a jarvanyligyi helyzetre
Feladat:

e Aktuilis informdiciék idébeni megosztisa fokozott figyelemmel, faliujsag, ovoda

bejdrat, sziil6k szamara személyre sz616 levél formajaban.

¢ Online hirmegosztis sziikség szerint minden 6vodapedagégus részérdl sajit

csoportban.
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e Honlap miikddtetése, informaciok folyamatos megosztisa.

Panaszkezelés

Cél: A panaszkezelés eljarasrendjének ismerete a sziilék korében.
Feladat:

e Beérkezo panaszok kivizsgdldsa, érdemi lezArdsa.

Kozéletben valoé részvétel

Cél: A helyi kozéletben vald aktiv részvétel, bekapcsolodas.
Feladat:

o Tovabbra is bekapcsolodds a helyi rendezvényekbe lehetdség fiigavényében.
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6. A pedagégiai munka feltételei

A pedagégiai munka feltételei - Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: Koltségvetés keretein beliili atgondolt, takarékos gazdalkodds. Felszereltség, eszkoznorma

eldirasainak valo megfelelés, megfeleld feltételek biztositasa.
Feladat:
o KEpiilet dllaginak megérzése, hidnyossagok potlisa, kisebb javitisok elvégzése.

Fejlesztési célkitiizések Idépont Felelds
Epiilet:
o A flitésszabalyozd berendezés Adttelepitése a | 2022.10. Ovodavezetd
megfeleld helyre.
Csoportok:
e Porszivo beszerzése. 2022.10. Ovodavezetd
e Csoportokba jatékvasarlas. 2022.11.
e A csoportszobak egészségiigyi meszelése. 2023.08.
¢ A kiscsoport szalagfiiggonyének cseréje. 2023.08.
e A minicsoport parkettdjanak  csiszolasa, 2023.08.
lakkozasa.
Tormaterem:
e Tornaszertar polcrendszer beszerzése, | 2023.08. Ovodavezetd
beszerelése
Udvar:
e Két udvari jatékeszkodz esésvédd burkolatinak | 2022.09. Ovodavezetd
cseréje.
e Udvari jatékeszkdzok cseréje. 2022.09.
Gazdasagi feladatok
Cél: Koltségvetés keretein beliili atgondolt, takarékos gazdilkodas.
Feladat:
¢ Gazdalkodassal dsszefiiggd feladatok pontos, hataridds elkészitése.
o Beoszto, ésszeri gazdilkodas.
Feladat Iddpont Felelds
o KIR-tdrzs: gyermek adatbazis felillvizsgélata, | 2022.09.15. Ovodavezetd
frissitése, modositasa, feltdltés pontos adatokkal
o KIR-torzs: dolgozoi adatbazis feliilvizsgélata, | 2021.09.15. Ovodavezetd
frissitése, modositasa, feltoltés pontos adatokkal
s Statisztika elkészitése: Csalddi Bolcsdde 2022.09.15. Ovodavezet6
¢ Normativa igénylés 2022.09.30. C')yoc%gve.zeti)' ’
Pénziigyi eléado
e Oktdberi statisztika elkészitése 2022.10.15. Qvodavezeté’
Ovodavezetd
helyettes
e Pénziigyi elszamolasok készitése — elldtman minden héna . B
&y Y utolsé napjéig Ovodavezetd
s Kovetkezd nevelési év normativa 2022.11.30. 5 Y
vodavezetd

igényfelmérése
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e Selejtezés lebonyolitasa 2022.11.30. Ovodavezet6
helyettes
Elelmezésvezetd

o [ eltirozas lebonyolftéga 2022.12.22. Ovodavezeté
helyettes
Elelmezésvezetd

o Koltségvetés alakulasanak nyomon kovetése 2022.12.20. Ovodavezet
Fenntarto
Pénziigyi eléadd

e Intézmény éves koltségvetésének tervezése 2023.01.15. Ovodavezeté
Fenntart6
Pénziigyi el6ado

¢ Normativa elszdmolas 2023.01.20. Ovodavezeté

e Normativa igénylés 2023.05.31. Ovodavezetd
Pénziigyi el6ado

A pedagdgiai munka feltételei — Személyi feltételek

Ovoda

Humanerdéforras biztositasa:
Cél: A neveld-oktatomunka, gyermeknevelés maradéktalan ellatasa.
Feladat:

e Szakember elldtottsig megérzése legalibb a jelenlegi létszamban.

¢ Gyakornok dvodapedagégusok munkijanak timogatasa.

¢ A mindsitd vizsgara jelentkezett 6vodapedagogus mindsitésen valé sikeres részvétele.

Ovodapedagégusok:

* Az Ovoda valamint a Csaladi Bolcs6de vezetését | f6 fiiggetlenitett dvodavezetd litja el.
Az 6vodavezet6 szakértdi feladatot is ellat az Oktatdsi Hivatal részére.

e Az O4vodapedagdgusi feladatokat az Onkorméanyzati dontésnek megfeleléen 9 8
6vodapedagogus lathatja el. EbbSl hatdrozatlan idejii stdtussal alkalmazott 8 f&
6vodapedagogus, 1 16 allashely humaneréforras hidny miatt betdltetlen.

e Humadnerdforras hidny potlds érdekében nyugdij mellett alkalmazott 2 f§ dvodapedagdgus
a Kormanyhatarozat értelmében varhatdan 1 évig.

e Két dvodapedagogus gyakornoki idejét tolti. Kozilik az egyik a nevelési év folyaman
gyakornoki vizsgara kotelezett.

o Az egy iires dllashely hirdetése folyamatos.

* A Csaladi Bolcs8dében 2 hatdrozatlan idejli szolgaltatist nyGjté személy latja el a
gondozasi-nevelési feladatokat.

e Hidnyzadsok esetén helyettesitéssel, egymds helyettesitésével, ill. évodavezetsi
helyettesitéssel, tartés hidnyzas esetén hatarozott idejii szerz8déssel biztositjuk a feladat
ellatasat.

Reszortmunkak, felelésok
e A felelds a munkdjat 6ndlléan végzi, a munka jellegétdl fiigglen maga tervezi, szervezi,
osztja ki a feladatokat. Felelds a feladat mindségi megvalositdsaért. A felelsség tharitasa,
clharitdsa nem elfogadhato.

Ovodapedagégusok:
Ssz. Név Beosztis - munkakor | Reszortmunkik, megbizasok
L. Biréné Nadudvari Eva 6vodavezetd Alapitvany

Intézményi dekoracio /forduld/
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2. Toth Eva ny. dvodavezetd | Kozalkalmazotti Tandcs elndke

helyettes Bébeldadas
3. Csardasné Bielik Bianka gy. 6vodapedagdgus Konyvtaros
4. Dulai Agnes gy. 6vodapedagdgus Honlap felelés
5. | Farkas Géborné 6vodapedagdgus Fejlesztépedagdgus
BECS csoport vezetdje
Jegyzbkonyvvezetd
6. Hajdu Laszloné ny. évodapedagdgus Gyermekvédelmi felelds

Team tag — BECS csoport
Kis alkotok tehetségesoport

vezetdje
7. Iadar Melinda ovodapedagogus Munkak6zdsség vezetd

Enek-zene tehetségcsoport vezetdje
8. Tresoné Nagy Odett ovodapedagogus Munkavédelmi felelés

Nevelé-oktatémunkat segité alkalmazottak

Pedagogiai asszisztens:

e Az intézmény Fenntartéi dontés értelmében | f6 pedagogiai asszisztenst alkalmaz
hatarozatlan ideji munkaszerzddéssel. Beosztasa: a befogadas, a hidnyz6 6vodapedagogus
helyettesitésének idészakdban a Cica csoportba, majd feladattél, hidnyzastol fuggSen
beosztva a csoportokba, illetve SNI-s statust gyermek esetén az adott csoporthoz beosztva.

Feladat:

e A pedagégiai asszisztens tovdbbi alkalmazisa, csoportba osztisa problémak,

1étszamhiany fiiggvényében.

Ssz. Név Beosztds - munkakor | Reszortmunkdk, megbizisok

1. Kisné Csépany Bernadett pedagogiai asszisztens | Falitjsag felelds
Sziiléi Szervezet Gsszekotdje
Jeles napok szerkesztOje

Dajkak:

e A dajkai feladatokat 4 f8 hatdrozatlan idejli munkaszerz6déssel rendelkez8 dajka latja el,
csoportonként | f6. Munkaerd atszervezés kovetkeztében a konyhai munkakoérbdl 1 £6
hatarozatlan idejli alkalmazott keriilt 4t a dajkai feladatok ellatasra, a hidnyzé Gyesen [évo
dajka helyettesitésére. A Gyesen 1év8 dajka 2023. Januér elején munkdba visszadll.

o Hianyzéas esetén egymds helyettesitésével biztositjuk a feladat maradéktalan ellatasat.

Feladat:

o TFeladatok részletes megheszélése, elosztdsa, Kkinti feladatok mennyiségének
csokkentése.

o Energiikkal valé hatékony gazdilkodais, felelds eszkdzhasznalat.

Huméaneréforras fejlesztés — Mentoralas — Gyakornok felkészitése

Gyakornok 6vodapedagogusok Mentorok
Csardasné Bielik Bianka - 2021.09.01.- | Biréné Nadudvari Eva - 6vodavezet
16l Hajdu Léaszloné - dvodapedagogus
Dulai Agnes - 2022.08.02.-t6l Biréné Nadudvari Eva - 6vodavezetd

Farkas Gaborné - 6vodapedagdgus

Mentor feladata:
e Gyakornoki munka tdmogatésa.
e Pedagbgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsaban valo segitségnyujtas.
o Onall6 szakmai munkavégzés segitése.

Feladatelldtas:
o Feladatait a kotott munkaidd neveléssel-oktatdssal le nem kotdtt részében ldtja el.
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Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok foglalkozasat, majd ezt kévetden megbeszélést tartanak.

Amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultdcios lehetdséget biztosit szamara.

Mentoralasi teriilet:

Gyakornokra vonatkozo jogszabalyok ismerete.
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram, a Pedagodgiai Program, SZMSZ, Hézirend
ismerete, egymasra éplilése, benniik foglaltak értelmezése.

Az Intézmény pedagogiai célkitlizéseinek gyakorlati megvaldsitasanak, alkalmazasdnak
tdmogatasa.

Munkako6rhéz kapcsolddd kovetelmények, munkakori feladatokra vonatkozd el8irdsok
értelmezése, szakszert alkalmazas segitése.

Miikddési dokumentumok, jogszabalyi rendelkezések értelmezése.

Felkészités az intézményi Onértékelés gyakorlatara, a tanfeliigyeleti ellenérzésre, a
mindsitésre.

Pedagodgiai munka tervezése, gyakorlati megvalositds, alkalmazdsban valé jartassag
fejlesztése.

A foglalkozasok elkészitésével, megtervezésével, eredményes megtartasaval kapcsolatos
irasbeli teenddk ellatasanak segitése.

A foglalkozas felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszerek, foglalkozasi eszkézok
célszerli megvalasztasanak segitése.

Gyakornok kotelezettsége:

A legteljesebb mértékben vald egylittm{ikédés a mentorral.

A szakmai munka kdvetelményeinek teljesitéséhez sziikséges ismeretek megszerzésében
vald tevékeny részvétel.

Nevel6testiilet munkajaba valé aktiv bekapcsolodas.

Munkakdréhez kapcsolédd feladatok ellatasa. A kotott munkaidé neveléssel-oktatdssal le
nem kotott részében felkésziilés a mindsitd vizsgara.

Hospitalasi kotelezettség: a gyakornok fokozatba besorolt, pedagbgus szakképzettséggel
rendelkez6 dvodapedagdgusi munkakdrt bet6lté ovodapedagdgus nevelési évenként
legalabb 6t alkalommal, 6t tevékenységet- foglalkozast koteles latogatni, melyrél szakmai
megallapitisait is magaba foglalé hospitalasi naplét kiteles vezetni.

A mentoralds tartalma: Megvalositds ideje:

o Az intézmény pedagdgiai o folyamatos heti megbeszélés, beszamolas
célkitlizéseinek, Pedagogiai keretében
Program, hatdlyos  jogszabélyi s latogatds negyedévente egy alkalommal,
vonatkozasok ismerete, illetve sziikség szerint
tervezémunka, felkészités a
mindsité vizsgara.

o Pedagogiai munka  gyakorlati
megvaldsitasa a csoportban

Gyakornokok hospitalasai

Nevelési év kozben ardnyosan 4 hospitalas az eldirt.

Idépont Latogatott 6vodapedagdgus
2022.10. Farkas Gdborné
2022.12. Hajdu Laszloné
2023.02. ladar Melinda
2023.04. Tresoné Nagy Odett
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Csoportok beosztisa

Az dvodapedagdgusok és a dajkak heti valtasban dolgoznak.

A pedagbgiai asszisztens dllandd egész napos, munkarendje:9.00-17.00 oraig, illetve
6vodapedagdgusi ellatds fiiggvényében valtozhat: 8.00-16.00 oraig.

Pedagogusok kotelezettségei:

Munkafeladatok ellitisa: a pedagbgusok a vezetdvel torténd megbeszélés alapjan lagjak el
dvodan beliil, és meghatarozott esetekben ovodan kiviili feladataikat.

Munkaidékeret: a heti munkaidé 40 éra, melybdl a gyermekcsoportban kotelezen 32 6ra
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd a munkaidé kedvezménnyel nem rendelkezdk részére.

A fennmaradé 8 éra munkaiddbdl 4 ora a vezetd altal elrendelt munkaidé lehet. Ebben az iddben a
pedagdgus a nevelés-oktatdst el6készitd, nevelés-oktatdssal Osszefliggd egycb feladatokat, eseti
helyettesitést lat el sziikség szerint.

Allandé Kkotelezettség: a nevelési értekezleteken, munkakozosségi foglalkozasokon, egyeb a
gyermeki élettel dsszefliggd rendezvényeken vald részvétel.

Kotelezé és kiemelt feladat: felelGsség a sajat csoportért, a mindségi neveld-oktaté munka
megvalosulasaért, sziildkkel vald kapesolattartds mindsége, a gyermekek egyéni ismerete — egyeni
bandsmod napi jelenléte, a fejlddés, tapasztalatok dokumentdldsa, csoportnaplo, felvételi-
mulasztasi napld pontos, hataridés vezetése, gyermekvédelem.

S Csoport neve Lét- Ovodapedagégus Dajka Pedagdgiai
SZ. szam asszisztens
1. | Siini Mini-kiscsoport | 21 f6 | Farkas Gaborné Fiileki Szilvia

Dulai Agnes
2. | Macké Kis-kozéps8 | 21 £f6 | Hajdu Lészloné Rozsnyai llona
csoport Csardasné Bielik e
. Kissné Csépany
Bianka Bernadett
3. | Katica Kozépso- 20 f6 | ladar melinda Szolesak Kitti
Nagycsoport Tresoné Nagy Odett
4, | Siini K6zépso- 20 f6 | Toth Eva Nyilas Szabolcsné
Nagycsoport Biréné Nadudvari
Eva
Csaladi Boleséde
Cél: Tovabbra is a meglévd intézményi munka szinvonaldnak megtartdsa.
Feladat:
e A megkezdett munka folytatisa, tudisdtadds sziikség szerint.
S | Csoport neve Lét- Szolgaltatast nytjté | Kisegitd személyzet
SZ. szAm személy
1. | Solyomfioka Csaladi Boleséde 1. | 7 10 Czékmany-Jambor e
Teréz Katalin Eperjesi Krisztina
2. | Solyomfidka Csaladi Bolesde 2. | 7 16 Kissné Berd6 Erika

Helyettesités — Ovodapedagégusok

Valtotars hianydban, ill. hidnyzds esetén az Ovodavezet és az 6vodapedagdgusok egyenld
ardnyban viéllaljék a helyettesitést.
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Csoport Ovodapedagégus Helyettes

Stini csoport Farkas Géaborné Dulai Agnes
Dulai Agnes Farkas Gaborné

Mackd csoport Hajdu laszloné Csardasné Bielik Bianka
Csérdasné Bielik Bianka Hajdu Laszloné

Katica csoport Iadar Melinda Tresoné Nagy Odett
Tresoné Nagy Odett [adar Melinda

Cica csoport Toth Eva Biréné Nadudvari Eva
Biréné Nadudvari Eva Téth Eva

Helyettesités — Csaladi Bolcsode

Csoport Szolgaltatdst nyijto személy Helyettes
Sélyomfidka 1. Czékmany-Jambor Teréz Katalin | Farkas Gaborné
Sélyomfidka 2. Kissné Berdo6 Erika Farkas Gaborné

A pedagdgiai munka feltételei — Szervezeti feltételek

A teriilet elvéards rendszere — az elvarast megvalosulasat célzd indikdtorok dsszhangban vannak a
2. terlilet Személyiség és Kozosségfejlesztés: Kozosségfejlesztés pontjdban meghatirozottakkal,
valamint a 4. teriilet Bels§ kapcsolatok: Belsd tuddsmegosztas teriilletén elvartakkal. Igy az
ezekhez kapcsolodod tanévi intézményi célok, feladatok ezekben a teriiletekben keriiltek
meghatarozasra.
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7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elviriasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A Kormadny és az oktatisért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orsz4gos
alapprogramban megfogalmazott elvdrisoknak és a Pedagégiai Programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkénk Osszhangban van az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjdban és Pedagogiai Programunkban megfogalmazott elvardsokkal Kitizott
céljaink, feladataink azok megvalosuldsat szolgaljak, melyet intézménylink folyamatosan
nyomon kdvet.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés
Hatranycsokkentd szerep: inkluziv, integraciot timogaté pedagégiai szemlélet
Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
Egészséges életmdd igényének megalapozasa, formaldsa, az egészség védelme
Erzelmi, erkolesi és értékorientalt kozosségi nevelés, kozosségépités
Anyanyelvi nevelés; a beszélé kirnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
A tevékenységekben megvalésul6 tanulis:
v’ folyamatos képességfejlesztés egyénhez igazodo differencialt neveléssel,
felzarkoztatés, tehetséggondozas,
v gyermeki igények beépiilését tdmogato, gyermeki igényekhez igazodd
sokoldalu, valtozatos ismeret és tapasztalatszerzéssel,
v témahetek és projektek keretében, jelentés részben utdnzdsos, spontin és
szervezett tevékenységgel.
Kornyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlddés érdekében kiemelt hangsulyfektetés a
kornyezettudatos magatartas alapjainak lerakisdra, formaldsara.
Mozgas rendszeressége: egészséglejlesztd testmozgas az egyéni szikségletek és
képességek  figyelembevételével,  torekedve a  kiilonbdz8  megismert
mozgasfejlesztd modszerek, technikak rendszeres , kovetkezetes alkalmazasara.
Hagyomanyok dpoldsa, értékkozvetités lehetéségeinek sokoldalu kihasznalasa,
személyiségformalas.
Mindezek megvalésuldsidhoz nélkiilozhetetlen az 6évodapedagégus feltétlen
jelenléte: akinek személyisége meghatarozé a gyermek szamara.

A tervek nyilvanossdga biztositott.
Tervek megjelentetése:

Ovodavezetdi irodaban.
Intézményi 6nértékelés informatikai tamogaté feliiletén.
Honlapon.

Gydngyossolymos,. .......ooveiiiniiiinnn,

Ovodavezetd
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8. Legitimacios zaradék

A Munkatervet készitette: A Solymosy Ovoda nevelétestiilete és intézményvezetdje

Gydngydssolymos, .......c.ovvveviininnnn

Intézményvezetd
A Munkatervet elfogadta:
GyOngy0dssolymos, ......c.vvveveieininnn..
Nevel6testiilet
A Munkatervet jovahagyta: Az intézmény vezetdje
Gydngydssolymos, ...oo.vvveeiiiiininn,
Intézményvezetd

A Munkatervrdl véleményt nyilvanitott:

Gyongyo6ssolymos, ......oveveviniinennn

Koézalkalmazotti Tanacs elndke

A Munkatervhez egyetértését megadta:

Gyongydssolymos, .....covvviinianne.n,

Fenntartd, mkodtetd

A dokumentum jellege: nyilvinos

Hatalyos a kihirdetés napjatél: 2022.09.01.

Ervényes a kihirdetés napjatol visszavonasig
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Hatarozat

A Munkaterv elfogadasa a neveldtestiilet részérol

A Solymosy Ovoda neveldtestiilete 4t nem ruhdzhaté jogkorében a Solymosy Ovoda 2022/2023

évre szold Munkatervét 20....... €V i hé .ol napjan megtartott
hatérozatképes iilésén 100 %-os igenld szavazattal, ........ 20.......... szam hatarozataval

elfogadta. Az elfogadds tényét a neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzokdnyvben hitelesitd

alairasukkal tanusitjak.

Gyongydssolymos, 20................

Nevelétestiilet tagjai

Intézményvezetd
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Véleményezési nyilatkozat
A Munkaterv véleményezése az alkalmazotti k6zosség részérél
A Solymosy Ovoda alkalmazotti kozdssége a Solymosy Ovoda Munkatervének elfogaddséhoz,
magasabb jogszabdlyban meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat
korlatozds nélkiil, a jogszabalyban meghatirozottak szerint gyakorolta. A dokumentummal

kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Gyongydssolymos, 20....................

Alkalmazotti kdzosség
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Véleményezési nyilatkozat
A Munkaterv véleményezése a Kozalkalmazotti Tandcs részérol
A Solymosy Ovoda Kézalkalmazotti Tandcsa a Solymosy Ovoda Munkatervének elfogaddsahoz,
magasabb jogszabalyban meghatirozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint gyakorolta. A dokumentummal

kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Gyongydssolymos, 20...........ooovvn

Kbzalkalmazotti Tanacs elndke
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Véleményezési nyilatkozat
A Munkaterv véleményezése a Sziildi Szervezet részérél
A Solymosy Ovoda Sziiléi Szervezete (kozdsség) a Solymosy Ovoda Munkatervének
elfogaddsdhoz, magasabb jogszabalyban meghatirozott kérdések rendelkezéséhez a
veleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatdrozottak szerint gyakorolta. A

dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Gydngydssolymos, 20............o.oveie

Sziiléi Szervezet Elndke
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Véleményezési, egyetértési nyilatkozat

A Munkatervhez véleménynyilvinitis, egyetértés a Fenntarté részérol

A Solymosy Ovoda 2022/2023 tanévre sz6l6 Munkatervének elfogaddsihoz magasabb
jogszabélyban meghatarozottak szerint a fenntartd, mitkodtetd véleményezési, egyetértési jogat
gyakorolta, egyetértését a ........./o.........52ami hatdrozatdval..................... napjan

megadja. A Munkatervvel kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Gyongydssolymos, 20............oonen

Fenntarto, miikodtetd alairdsa Ovodavezeto
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Hatarozat

A Solymosy Ovoda 2022/2023. évre sz6l6 munkatervét az 6voda  vezetSje

.............................................. s ereiiiiieiieiiiiieeiinn.e...Szama hatarozataval déntési
hataskdrében Jovahagyta.
Gyongyodssolymos,.....ooveriiiviiiiniinnn,

Ovodavezetd
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