Solymosy Ovoda

Gyongyossolymos

HAZIREND



Bevezeto
Kedves Sziilok!

Ovodai nevelésiinket meghatarozod torvényi szabalyozasok, dokumentumok: Koznevelési
Torvény és ennek végrehajtasi rendelete, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,
Pedagbgiai Program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat. Az ezekben megfogalmazott elvarasok
hatarozzak meg nevelémunkank alapelveit, céljait, feladatait.

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink harmonikus, sokoldalii fejlesztése az egyéni
fejlettségi szintek, valamint az eltéré fejlddési iitemek figyelembevételével. Jellemzd a
harmonikus, derlis, csaladias légkor, amelyben a gyermekek felszabadultan, jol érzik
magukat. Lehetdség nyilik a szenzibilis, gatlasos, nehezen old6dd gyermek szamadra is a
beilleszkedésre, képességeik mélyebb kibontakoztatasara.

Gyermeknevelési modszeriink ,titka” az Oszinte gyermekszeretetben, a gyermek
tiszteletében, egyéni fejleszthetdségében keresendd. Mindent megtesziink, hogy a gyermek,
érdekl6do, a vilagra nyitott, befogadd legyen, tisztelje tarsait, a felnétteket, ismerje meg a
valodi értékeket, tudjon oriilni, lelkesedni. A gyermekeket arra neveljiik, hogy szeressék,
fogadjak el tarsaikat, még azok massaga esetén is. Probaljanak egymashoz alkalmazkodni.
Kérnénk, hogy ebben legyenek segitségiinkre, Ondk is ezeket az értékeket erdsitsék
gyermekiikben mind tetteikkel, mind kommunikécidjukkal.

A napi tevékenységek sordn arra toreksziink, hogy egyenstlyban tartsuk az ¢letkori
sajatossdgoknak megfeleld készségfejlesztést és az Onfeledt jatékot. Nevelési munkankkal
elésegitjiik, hogy intézményiinkbdl jol kommunikald, sajat véleményalkotasra képes, nyitott,
egeészséges, az iskoldban j6 esélyekkel induld gyermekek keriiljenek ki.

A gyermekek napirendjét tigy alakitjuk, hogy a jaték, a mozgas, a valtozatos intellektualis
tevékenységek egyensulyban legyenek. A valtozatossagon, sokszinliségen kiviil toreksziink a
gyermekek idedlis, egyénre szabott terhelésére, egyéni sajatossdgaihoz igazodd készség,
képességfejlesztésre. Az dnfeledt jaték rendkiviil fontos a gyermek egészséges fejlodéséhez.

Ovodankban épitiink sokéves hagyomanyainkra, a sziildi, partneri igényekre, olyan célokat
kitlizve melyek tdmaszkodnak a csaladi nevelés, a csalad, segitd tdmogatasara. A sziilknek
lehetdségiik van ra, hogy ezekbe személyesen bekapcsolddjanak, dtleteikkel, elképzeléseikkel
tdmogassak ezek megvaldsulasat. Meggy6zddésiink, hogy csak a csalddokkal egyiittmiikodve
lehet igazi eredményt elérni a gyermeknevelésben, s valodi értékeket megalapoznunk
gyermekeinkben. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a koOlcsonds bizalomra és tiszteletre

épiilne.



Az eredményes egyiittmiikodés jegyében kérjiik, hogy az alabbiakban részletezett
hazirendet megismerni és a benne foglaltakat betartani sziveskedjenek.
A Hazirendben foglaltak betartasa gyermekekre, sziilokre, hozzatartozokra, az 6voda

alkalmazottaira, az 6vodaval kapcsolatba keriilo minden személyre kotelezé érvényii.

Tisztelettel: Ovodavezetd



1. Altalanos tudnivaléok

1.1. Az intézmény altalanos adatai:

Az intézmény neve:
Az intézmény székhelye:
Az intézmény cime:

Telephelye:

Telephely cime:
OM azonosito:
Az intézmény alapitoja:

Az alapit6 szerv cime:

Az intézmény fenntartoja:

A fenntart6 cime:

Az intézményvezetd neve:

1.2. A Hazirend:

Solymosy Ovoda Gyongyossolymos
Solymosy Ovoda

3231 Gyongyossolymos Szabadsag u. 164.
Solyomfioka Csaladi Bolcsode 1.
Solyomfioka Csaladi Bolcsode 2.

3231 Gyongyossolymos, Jokai u.1.

031394

Gyongyossolymos Kozségi Onkormanyzat
3231 Gyongydssolymos, Szabadsag u. 139.
Gyongyossolymos Kozségi Onkormanyzat
3231 Gydngydssolymos, Szabadsag u. 139.

Bir6né Nadudvari Eva

e Célja: az aktudlis torvényekben és végrehajtasi szabalyokban foglaltaknak valo
megfelelés érvényre juttatasa, a gyermeki, sziiloi jogok, kotelességek érvényesiilése, a
sziilok, gyermekek ¢€s pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi
miikddés demokratikus rendjének garantalasa.

e Tartalma: a térvényi elvarasoknak megfeleld6 megvaldsitas gyakorlatanak helyi szintii
szabalyozésa.

e Meghatarozza: a gyermeki, sziil6i jogok és kotelességek gyakorlasaval, az 6vodaval,
a gyermekek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

e Megallapitja: a torvényben és egyéb jogszabalyokban meghatarozott gyermeki jogok

gyakorlasanak és a kotelezettségek végrehajtasanak modjat.

1.3. A hazirend hatalya Kiterjed:
Idébeli hatalya:
e A kihirdetés napjan 1ép hatalyba, hatdrozatlan iddre szol.
e A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezddik az Ovoda korabbi

Hézirendje.



Feliilvizsgalata, modositasa: jogszabalyvaltozasnak megfelelden, illetve sziikség
szerint a nevelGtestiilet, a Sziiléi Szervezet kezdeményezésére. Modositas az
6vodavezetd hataskore.

Idobeli hatalya kiterjed az intézménybe torténd belépéstl az intézmény jogszerii
elhagyasaig terjed6 idore, a Pedagogiai Program részeként tartott intézményen beliili,

intézményen kiviili foglalkozasok, programok idejére.

Személyi hatalya:

az 6vodaba jar6 gyermekek kozosségére,

a gyermekek sziileinek, vagy torvényes képviseldinek kozosségére,

az intézmény valamennyi alkalmazottjara,

a szolgaltatasokat igénybe vevokre, az intézménnyel kapcsolatba keriilokre,

az intézmény teriiletén munkat végzdkre.

Teriileti hatalya:

az ovoda egész terliletére,
az 6voda altal szervezett - a Pedagdgiai Program végrehajtasdhoz kapcsolodo — az

6voda egész teriiletét érintd 6vodan beliili, kiviili programokra.

Targyi hatalya:

az intézmény épiiletére, hozzatartozo udvarara, felszerelésére,

az intézmény tulajdonat képez6 valamennyi targyi felszerelésre, eszkozre.

A Hazirend:

A Hazirend betartdsa az intézmény valamennyi 6vodas kort gyermekére, annak
torvényes képviseldjére, sziildjére, kozalkalmazottjara, minden olyan személyre, aki
az épliletben tartozkodik nézve kotelezd érvényl.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés, be nem tartdsa szamon kérhetd
¢s jogkovetkezményt von maga utan.

A nevelési-oktatasi intézmény Hazirendjét az 6voda vezetdje késziti el.

A nevelési-oktatasi intézmény Hdazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a
neveldtestiilet fogadja el.

A Hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

A Hazirend nyilvanos.



2. A gyermeki, sziiloi jogok, kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos

rendelkezések

2.1. A gyermek joga, hogy:

Képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleldé nevelésben, oktatasban,

személyiségfejlesztésben részesiiljon, ezzel Osszefiiggésben a benne rejld tehetséget

felismerjék és gondozzak.

A gyermeknek joga, hogy az 6vodaban, biztonsagban és egészséges kdrnyezetben
neveljék és oktassak, ovodai é€letrendjét, napirendjét - jatékido, pihendido, szabadido,
testmozgéds beépitésével, étkezési lehetdség - ¢letkordnak ¢és fejlettségének
megfelelen alakitsak ki.

Nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben €s oktatasban részesiiljon.

A nevelés-oktatds sordn az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali mddon
torténjék szamara. Biztositani kell, hogy részt vehessen a kotelezd és valasztott
jatékos, sokoldali ismeretszerzés keretében biztositott készség, képességfejlesztd
tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézményben fakultativ hitoktatasban vegyen részt, igyhogy az
ne sértse masoknak ezt a jogat, ne zavarja az 6vodai életet.

A sziil6 hozzajaruléasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton.
Személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatasdhoz valod
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez valo jogat a
nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét, valamint a miivelédéshez valdo jog érvényesitéséhez
szlikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.

Allapotanak, személyes adottsiganak megfeleld megkiilonboztetett ellatisban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitacios céli ellatasban — részesiiljon attdl kezdddden,
hogy igényjogosultsagat megallapitottak. Eletkoratol fiiggetleniil a pedagdgiai
szakszolgalat intézmény€hez, oktatasi jogok biztosdhoz forduljon segitségért.

Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben
kérelmére téritésmentes, vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon, részben vagy

egészben mentesiiljon a torvényben meghatarozott koltségek megfizetése alol, vagy



engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a

részletekben valo fizetésre.

Joga kiilonosen, hogy:

Rendszeres egészségligyi felligyeletben ¢és ellatasban részesiiljon.

Személyiségét, emberi méltosagat ¢és jogait tiszteletben tartsdk, ¢és védelmet
biztositsanak szamara a fizikai €s lelki er6szakkal szemben.

Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés ne érje.

Az 6voda eszkozeit, berendezéseit, felszerelését ingyen hasznalja.

2.2. A gyermek kotelessége:

Magyarorszagon minden gyermek kotelessége az intézményes nevelés-oktatasban
részt venni, tankotelezettségét teljesiteni. A tankotelezettség teljesitésérél adott
esetben a szilild kérelmére az Oktatasi Hivatal dont.

Ovja sajat maga, tarsai, az dvoda dolgozoinak testi épségét, egészségét.

Elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, sz6ljon, ha
sajat magat, tarsait, az 6voda alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt.

Hogy rendeltetésnek megfeleléen hasznalja az 6voda eszkozeit, meglrizze azok
€pségét, dvja az 6voda létesitményeit.

Hogy megtartsa az 6voda helyiségei €és az 6voddhoz tartozd teriiletek hasznalati
rendjét.

Hogy tiszteletben tartsa masok emberi méltosagat és jogait, tiszteletet tanusitson

irantuk, segitse raszorulo tarsait.

2.3. A sziil6 jogai:

A sziilé gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat
vallasi, vildgnézeti meggy6zO0désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat 6vodat. A felvételrdl az 6vodavezetd dont.

Joga van igényelni az intézmény Pedagogiai Programja €s tevékenységei altal nyujtott
ismeretek targyilagos és sokoldali kozvetitését, hit és vallasoktatas megszervezését.

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgalat

intézményét.



A fenntartd segitségét kérni sajatos nevelési igényll gyermeke szdmara a specidlis

neveléséhez-oktatdsdhoz sziikséges feltételek megteremtéséhez.

A sziil6 joga kiilonosen, hogy:

Megismerje az intézmény Pedagogiai Programjat, SZMSZ-ét, Hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A Hazirend egy példanyat a beiratkozaskor
megkapja.

Gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeres részletes, érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon a ”Fejlédés nyomon kdvetése” alapjan.
Kezdeményezze sziildi szervezet létrehozasat, ¢s annak munkéjdban, a sziil6i
képviselok megvalasztasaban részt vegyen.

Az intézményvezetd, vagy az Ovodapedagdgus hozzdjaruldsaval részt vegyen az
6vodai nyilt napokon, az O&voda éltal meghirdetett nyilvanos iinnepségeken,
rendezvényeken.

Személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.

Az 6voda Aaltal biztositott feltételek alapjan kérhesse a valaszthatd, nem kdtelezo
szolgaltatdsok megszervezeését.

Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

2.4. A sziil6 kotelességei:

A sziil6 kotelessége, hogy:

Abban az évben, amikor gyermeke augusztus 31.-ig bet6lti az 3. életévét, a nevelési év
elsé napjatdl a tankotelezettség eléréseéig biztositsa 6vodakoteles gyermekek szdmara
az 6vodaba valo jarast legalabb napi négy oraban.

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhatd segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését.

Segitse a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi €let magatartdsi
szabalyainak, 6vodai élet rendjének elsajatitasat.

Tiszteletben tartsa az 6voda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet  tantsitson  irantuk. Az  6vodai  alkalmazottak  biintet6jogi

védelemszempontjabol kozfeladatot ellatdé személynek szamitanak.



A sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a szakszolgalati vizsgalaton,
szakvélemény tiikrében biztositsa gyermekének fejlesztd foglalkozasokon valo
részvételét. Ha ennek a kotelezettségének nem tesz eleget, a koznevelési feladatokat
ellato hatdsag kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

Kotelessége, hogy megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak
érvényesitésében.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo oOvodapedagdgusokkal,
rendszeresen vegyen részt a sziil6értekezleteken, fogadoorakon, nyilt napokon.

Az egyiittnevelés érdekében gyermekérdl adja meg a sziikséges tdjékoztatist az
6vodapedagdgusok részére.

Kapcsolddjon be, aktivan vegyen részt a gyermek dvodai életébe, az dvoda éltal

szervezett gyermeki, sziildi programokba, rendezvényekbe.



3. Az 6vodai felvétel rendje

Az o6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet

magaba foglalo foglalkozasok keretében folyik.

3.1. Az ovodai beiratas, felvétel rendje:

Az Ovodaba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik.

3.1.1. A beiratas eljarasrendje:

Az Ovodai beiratas, felvétel idejét, és modjat az intézményvezetd hatirozza meg a
Fenntarté jovahagyasaval, az adott év Aprilis 20. és Majus 20.-a kozotti idészakban.
Az intézmény a hataridé el6tt legalabb harminc nappal nyilvanossagra hozza a
beiratkozas idOpontjat, eljarasrend;jét a helyben szokdsos mddon hirdetés ttjan, és sajat
honlapjan.
A sziild az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett
gyermekét koteles beiratni a beiratasra meghatarozott iddpontban.
A beiratds a kijelolt idészakban, 6vodankban egy héten keresztiil zajlik. Ekkor a
sziilok ¢€s a leendd 6vodas gyerekek szdmara lehetdséget biztositunk dvodank eldzetes
megismerésére, az oOvodapedagogusokkal vald taldlkozasra, az ovodai kornyezet
bemutatdsara.
A jelentkezés, a beiratkozas, a sziild személyes megjelenésével torténik a gyermekre
vonatkoz6 informaciok rogzitésével.
Amennyiben a sziild kéri, lehetdség van az online formaban valé 6vodai beiratasra,
jelentkezésre is.
A beiratashoz, jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:

v’ a gyermek személyazonositasara alkalmas, gyermek nevére kiallitott személyi
azonositd, anyakonyvi kivonat,
a gyermek nevére kiallitott lakcimet igazol6 kartya,
a gyermek TAJ kartydja,
a sziil6 személyi azonosito ¢€s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya,

tartos betegség esetén annak igazoldsara szolgalo szakorvosi igazolas,

AN NN

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl, halmozottan hatranyos helyzetrdl,
héatranyos helyzetrdl sz616 hatarozat.
Ha a gyermek o6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild koteles arrol az

intézményt értesiteni.
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A beiratas, jelentkezés eljarasrendje jarvanyiigyi, vagy egyéb veszélyhelyzet idején:

e Az oOvodai felvétel eljarasrendje jarvanyligyi, és egyéb veszélyhelyzettdl fiiggden

modosulhat.

e Amennyiben a helyzet indokolttd teszi, az Ovodai beiratds online formaban

elektronikus uton, vagy telefonos egyeztetéssel valosulhat meg. Ennek idépontjarol,

eljarasrendjérdl a sziiloket online formaban elektronikus tuton, illetve irdsban postai

uton értesitjiik.

e Ezekben az esetben a beiratkozashoz szilikséges iratok bemutatdsara a gyermek elsé

6vodai napjan keriil majd sor, vagy elektronikus forméban az 6voda e-mail cimére

megkiildve. E-mail cim: solymosy@externet.hu.

3.1.2. Az 6vodai felvétel jarasrendje:

e Az 6voda biztositja annak a gyermeknek a felvételét, atvételét, aki koteles o6vodaba

jérni, akinek lakohelye, tartdzkodasi helye az 6voda korzetében talalhato.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét

betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6rdban dvodai foglalkozason

koteles, hogy részt vegyen.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott

fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek

hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd hdroméves és annal idésebb gyermek

ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

e Amennyiben a felvehetd 1étszam engedi az Alapitd Okiratban megjeldlt felvételi

korzetbdl, ill. a korzeten kiviilrdl érkez6 gyermek felvétele is lehetséges.

o A felvételkor az dvodavezetd nem tagadhatja meg a halmozottan hatranyos helyzetd,

hatranyos helyzetii gyermek felvételét, illetve, akinek felvételét a gyamhatosag

kezdeményezte.

e Sajatos nevelési igényli gyermek felvétele szakértdi vélemény alapjan torténik.

e A sziild gyermeke Ovodai, Csaladi Bolcséde felvételét, atvételét sziikség szerint

barmikor kérheti, a gyermekek felvétele ennek megfeleléen folyamatos.

o A kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett, harom éves kort betoltott,

valamint harmadik életévét be nem toltott gyermek sziiléje a nevelési év kozben is

kérheti felvételét az 6voda vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt

vehessen az 6vodai foglalkozasokon.
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3.2. Az 6vodaba valo jaras aldli felmentés eljarasrendje:

A sziild, amennyiben a jogszabaly altal kotelezett gyermekének ovodalatogatas aloli
felmentését szeretné kérvényezni, azt koteles megtenni a fenntartd altal kozzétett
kozleményben meghatarozott idépontban.

A szilo, targyév aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti felmentés adhatd az dvodaba vald jaras alol. A
felmentést engedélyez6 szerv a Kormany altal kijelolt szerv: a Heves Megyei
Kormanyhivatal altalanos illetékességgel lejaro Jarasi Hivatala.

Kiilonos méltanylast érdemld esetben, Gijabb sziiléi kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az o6todik életévét betdlti tovabbi
felmentés adhato6 a szakhatdsag altal.

Tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja

utan is benyujthato.

Tankotelezettség, tankotelesek felmentése:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. Az adott évben augusztus 31.-ig hatodik életévét betdltott gyermek
csak akkor kezdhet jabb nevelési évet az 6vodaban, ha azt a Szakértéi Bizottsag,
vagy az Oktatasi Hivatal javasolja.

A torvény tovéabbra is biztositja a tankotelezettség hatéves korban torténd megkezdése
aloli felmentés lehetdségét.

A felmentést minden esetben a sziild kérelmezi az Oktatdsi Hivatal honlapjarol
letolthetd nyomtatvany kitoltésével, az Oktatasi Hivatal cimére postai uton feladva
legkésObb az iskolakezdés évének januar 18-4ig.

A tankotelezettség halasztasat a Gyamhatosag is kezdeményezheti.

Ha Szakértdi Bizottsdg a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo hataridé eldtt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a
sziil61 kérelem benytjtasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora

elétt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

3.3. Felvételi dontés, jogorvoslat eljarasrendje:

A gyermekek Ovodai felvételérdl, atvételérdl az dvodavezetd, tiljelentkezés esetén az

e feladatra alakult bizottsag dont.
12



A Fenntart6tol kapott lista alapjan minden olyan a felvételi korzetbe tartozé gyermek
felvételre kertil, akinek vonatkozasaban nem érkezett jelzés arr6l, hogy mésik 6voda
felvette volna dket a beiratkozas utolso napjaig.

A felvételi dontést az 6vodavezetd minden esetben irasba foglalva postai tton, vagy ha
a sziilo, azt az dvodai beiratkozas napjan az elektronikus elérhetdségének megadasaval
kérte, elektronikus uton juttatja el a sziilé szamara.

Ha a jelentkezok szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, a gyermek
felvételét az ovoda elutasithatja. A dontést az dvodavezetd irasban indoklassal
hatarozatba foglalva juttatja el a sziilé szdmara.

Az 6voda, dontése ellen a sziil6 - a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomésara jutasatol

szamitott tizenot napon belill - a gyermek, érdekében eljarast indithat a Fenntartonal.

3.4. Az 6vodai csoportok szervezése:

Az oOvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok ¢és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.
Az Ovodaba lehetéség szerint osztott, részben osztott csoportok mitkddnek. Azonban

sziikség szerint osztatlan csoportok szervezésérdl is donthet az 6vodavezeto.

3.5. Ovodai jogviszony:

Az 6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon
alapuld jogait a beiratds napjatdl kezdve gyakorolhatja. Az 6voda hazirendje egyes
jogok gyakorlasat az elsd nevelési év megkezdéséhez kotheti.

Az Gjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan
torténik.

Az ovoda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilonosen az utolsd évében az iskolai

nevelés-oktatasra késziti fel.
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4. A nevelési év rendje

A nevelési év Szeptember 1.-t6] a kdvetkez6 év Augusztus 31.-ig tart.

Janius 1.-t6l - Augusztus 31.-ig nyari napirend szerint miikodik az 6voda.

Az iskolai tanitas befejezése utan a csoportok dsszevontan mitkddnek sziikség szerint.
Az iskolai tanitési sziinetek alatt az dvodavezetd csoportdsszevondst rendelhet el a
gyermeklétszamtol fiiggden.

Az adott nevelési év helyi rendjét, programjait az intézményvezetd és a neveldtestiilet
hatarozza meg, ¢és rogziti az éves Munkatervben a Sziil6i Szervezet véleményének

figyelembevételével.

Nyari zaras:

A nyari iddszakban az 6voda 4 hétig zarva tart. Az intézmény iizemeltetése a fenntartd
altal meghatarozott nyari zarva tartds alatt sziinetel. Ilyenkor torténik az 6voda
sziikség szerinti felujitasa, karbantartasa, nagytakaritasa.

A nyari zarva tartas idopontjardl a sziiloket legkésobb az adott év februar 15.-ig

értesitjik.

Téli zaras:

Az oOvoda a téli sziinetben, illetve munkanap 4thelyezés esetén az igényeknek
megfelelden, valamint a gazdasdgossag figyelembe vételével tart nyitva a fenntartd
egyetértésével.

Az 6vodai ellatast igényld sziilok gyermekei részére iigyeletet tartunk, melyet a
szliloknek a csoportvezetdk altal eldzbleg kozzétett felmérdlapon irasban jelezni kell a

zarva tartas el6tt legalabb 6t nappal.

Ugyelet:

Szorgalmi id6n tal az intézményben irodai ligyelet a kijel6lt napokon miikodik,
melyrdl a sziiloket értesitjlik.

A hivatalos ligyek intézése az dvodavezetd irodajaban torténik.

Rendezvények:

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tdl valo eltérést az ovoda vezetdje engedélyezi

a Fenntart6 egyetértésével.

Nevelés nélkiili munkanap:

Nevelés nélkiili munkanapok: az intézmény évente 6t munkanapot vehet igénybe,

melyrdl azt megelézOen 7 munkanappal irdsban tajékoztatjuk a sziiloket. Nevelés

nélkiilli munkanap keretében nevelési értekezlet, szakmai tovabbképzés, tanulmanyi
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kirandulas megtartasara kertil sor, igy hogy ez a miikkodében fennakadast ne okozzon,

elsdsorban a sziinetek ideje alatt.

4.1. Az 6voda nyitvatartasi ideje:

Az intézmény nyitva tartasa:

Hétfotol — Péntekig: reggel 7.00 oratol — délutan 17.00 oraig
Ugyelet reggel 6.00 6ratol - 7.00 6raig tart sziikség szerint az dvodavezetdvel torténd

egyeztetés alapjan.

4.2. Erkezés, hazabocsajtas:

Erkezés:

A gyermekeket kérjiik, hogy legkésdbb 9.00 6rdig hozzak be az 6vodaba. A késdbb
érkez6 gyerekek gy kapcsolddjanak be a napi tevékenységbe, hogy a megkezdett
tevékenységeket ne zavarjak.

A gyerekek biztonsaga érdekében 9.00 - 12.45 6raig, valamint 13.00 — 15.00 6raig a
bejarati ajtot kulcesal zarjuk be, hogy a gyermekek az utcara ne juthassanak ki. Ebben
az iddszakban csengetéssel lehet jelezni a belépési igényliket.

Kérjiik, hogy a bejarati kapun 1évd toldzarat minden esetben legyenek szivesek
hasznalni.

A gyermeket 6vodaba érkezéskor a sziil6 minden esetben személyesen adja at a
csoportvezetd ovodapedagogusnak. Ha a gyermeket a sziil6 nem adja at, az
ovodapedagdgus felelosséget nem vallalhat a gyermekért.

Beszoktatasi id6 tul a gyermekcsoportban az dvodai élet zavartalansdga érdekében,
kérjiik, ne tartozkodjanak sziilok, illetve hozzatartozok.

Igyeksziink k6z0s csaladi eseményeknek teret adni, amelyeken minden kedves sziil6t,
vendéget szeretettel latunk.

A mindennapi dvodai €letben az 6vono teljes figyelmére sziikség van, hogy a rabizott

gyermekeket maradéktalanul ellathassa.

Hazabocsajtas:

Az intézménybdl a gyermeket az Ovodapedagdgussal vald egyeztetés alapjan az
6vodai élet zavarasa nélkiil a sziild, vagy az éltala megjeldlt személy a nap folyaman

barmikor elviheti.
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e A gyermeket az 6vodabol csak a gondviseld sziild, gyam, illetve az altala irasban vagy
szoban megjelolt személy viheti el. A gyermeket az dvodabdl a sziildon kiviil mas
személy, kiskoru testvér csak a sziil6 irdsbeli, szobeli nyilatkozata esetén viheti el.

e Vilofélben 1évo, vagy elvalt sziilok esetében a gyermek érdekében kérjiikk a sziilok
egyezségét a gyermek elvitelét illetden. Megegyezés hidnyaban a hivatalos szervek -
birosag, gyamiigy - dontése alapjan jarunk el.

e Kérjiik, hogy hazamenetelkor, ne tartézkodjanak tovabb a sziikségesnél az Ovoda
teriiletén.

e Hazavitelkor minden esetben szo6ljanak a gyermek évodapedagoguséanak.

e Amennyiben a sziild elére nem lathato akadalyoztatds miatt nem tud gyermekéért az

ovoda zarasaig megérkezni, errél probélja értesiteni az intézményt.

4.3. Az 6voda napirendje, hetirendje:
e Az dvodai szervezett tanulési folyamatok ideje alatt 9.00-12.00 6raig, kérjiik a sziilok
a csoport nyugalmat csak sziikség esetén zavarjak.

e A gyermekeket naponta friss levegore vissziik, kivétel: széls6séges iddjaras (viharos

sz¢€l, kod)
Napirend:
Idépont Tevékenység
7.00-9.00 * Folyamatos érkezés, fogadas, szabadjaték
» (Gondozasi tevékenységek, folyamatos tizérai
» Szabad jaték
9.00-12.00 * Mindennapos mozgas
* Felajanlott véalaszthato tevékenységek
» Jatékos szervezett tevékenységi formak
* Tanulds csoportos, mikrocsoportos, egyéni foglalkoztatasi
formak alkalmazasaval, differencialt fejlesztés
» Jaték a szabadban, levegdzés, séta, kirandulas
12.00-13.00 ora * Ebéd, gondozasi teenddk ellatasa
13.00-15.00 6ra * Pihenés, gondozasi teenddk ellatasa
15.00-15.30 6ra « Uzsonna
15.30-17.00 o6ra » Szabadjaték, egyéni differencialt fejlesztési lehetdségek
* Hazabocsajtas
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Hetirend

Hétfo

Kedd Szerda Csiitortok Péntekig

Naponta a szabad jatékba integralva komplex modon torténik egy-egy tevékenységi —
muveltségi teriilet fejlesztése.

Egy-egy téma feldolgozasat komplexen, a tevékenységi teriiletek atfedésével
folyamatosan végezziik (heti tématervek, projekttervek).

Az o6vodai nevelés témakoreit a kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés koré
csoportositjuk.

v’ A Kiilsé vilag tevékeny megismerése, a kornyezeti, és matematikai
tapasztalatok gyiijtésére, feldolgozasara irdnyul hetente a téméhoz,
tartalomhoz igazoddan folyamatosan.

v Mese-vers naponta sokoldaltan felhasznalva.

v Enek-zene, énekes jatékok, népi jatékok naponta a kiilonboz6
tevékenységekhez kapcsolddva.

v' Rajzolas, mintazas, kézimunka folyamatos, feltételei naponta valtozatos
modon biztositottak.

v A mozgas minden nap folyamatos, a hét egy kijelolt napjan kotott.

Etkezések rendje:

v Folyamatos reggeli: 8.00 — 9.00 6ra kozott
v Ebéd: 12.00 — 12.45 éra kozott
v" Uzsonna: 15.00-15.30 o6ra kozott
Az 6ltozoben étkezni tilos!
Az étkezéseket jelenlétiikkel kérjiik, ne zavarjak.
LehetOség szerint az étkezés befejezése utan érkezzenek, és vigyek el gyermekiiket az

6vodabol, vagy sziikség szerint az 6vodapedagogusokkal eldre egyeztetett idopontban.

4.4, Tavolmaradas, késés, hianyzas igazolasa

Kérjik a sziildket, igyekezzenek a késést elkeriilni. Ha mégis késnének, kérjiik
telefonon jelezzék azt.

Ha gyermekiiket barmilyen ok miatt nem kivanjak 6vodaba hozni, kérjik errdl
legalabb egy munkanappal megel6zden tajékoztassak a csoport 6vodapedagdgusat.
Betegség, vagy egyéb okbol vald tdvolmaradast, legkésobb a hidnyzas napjan 9.00

oraig sziveskedjenek jelezni az 6voda felé.
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Betegség utan csak orvosi igazolds atadasaval érkezhet Gjbol a gyermek az dvodaba.
Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos
id6tartamat is.

Ha a gyermek az 6vodabdl tdvol marad mulasztasat a sziilének igazolnia kell.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

v’ asziilb eldzetesen legalabb egy nappal eldbb bejelentette, hogy gyermekét nem
hozza az 6vodaba,

v’ a gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziild az orvosi igazolassal bizonyitja,

v' a gyermek hatdsagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
ovodalatogatési kotelezettségének eleget tenni,

v’ a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamat igazolja,

v' ezen kiviil a mulasztas igazolasanak kérdésében az intézményvezetd dont.

Jarvanyhelyzetbol adoddé alapos indok miatt a gyermek hianyzasat igazoltnak

tekintjiik.

Igazolatlan hianyzas:

Ha a tavolmaradast nem igazoljak a mulasztast igazolatlannak tekintjik.

Az igazolatlan mulasztisok hatterének felderitésében az o6vodapedagogus a
gyermekvédelmi feleldssel egyiitt jar el.

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt az
ovodavezetd értesiti a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési
napot, az 6voda vezetéje a mulasztasrol tdjékoztatja az altaldnos szabalysértési
hatosagot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot,
az Ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye

szerint illetékes gyamhatosagot, csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

4.5. Az 6vodai elhelyezés megsziinése:

Megszilinik az évodai elhelyezés ha:
v’ a gyermeket masik 6voda vette at, az atvétel napjan,
v’ a jegyz6 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek Ovodabol torténd

kimaradasara,
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v’ a sziild irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelolt
napon,

v’ a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

v’ az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles
kort,

v’ ha a nevelési-oktatasi intézmény jogutod nélkiil megsziinik,

v’ kérelemre megsziinik annak a nem magyar allampolgarsagi gyermeknek,
magyarorszagi nevelési-oktatasi intézménnyel létesitett 6vodai jogviszonya,

aki kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

5. A gyermekekre vonatkozo védo - 0vo intézkedések, egyéb szabalyok:
5.1. Az 6vodaba behozhat6 targyak:
e Az 6voda biztositja a napi tevékenységekhez az eszkozoket, igy csak a gyermek
személyes holmijara van sziikség:
v' jellel ellatott ruhas zsak,
v’ valtdcipd a csoportszobai tartdzkodashoz,
v megfeleld, kényelmes ruhazat,
v’ valtéruha sziikség esetére,
v’ fogkefe,
v' tornahoz tornazsak, benne tornacipd, tornanadrag, fehér polo, zokni.

e Otthoni targyakat, eszkozoket, jatékokat csak az oOvodapedagdgusokkal torténd
eldzetes egyeztetés utan hozhatnak be a gyerekek az intézménybe.

e Balesetveszélyes — szlro, vago jatékokat, targyakat az 6vodaba behozni tilos!

e A délutani pihenéshez sziikséges eszkozok (péarna, puha allat, rongy) behozatala
engedélyezett.

e Az d6voda teriiletén a gyermekek sajat tulajdonu ,,jarmiiveinek” — roller, kerékpar,
tarolasa az Ovodai bejarat melletti fedett részen lehetséges. Az Ovoda teriiletén
idegenek nem helyezhetik el kerékparjukat.

e Az 6vodadban hagyott, ill. hozott targyakért, az altaluk okozott anyagi karokozasért,
balesetekért nem vallalunk feleldsséget.

e Kérjiik, hogy az 6vodaba bevitt dolgok korét az ovodapedagogusnak bejelenteni

sziveskedjenek, a gyermekek személyes holmijat az 61tz6ben elhelyezni.
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5.2. A gyerekek oltozéke

A gyermekek ruhazata az 6vodaban:

A gyermekek az 6vodaba tisztan, gondozottan érkezzenek meg.

Az 6ltozet az iddjarasnak megfeleld legyen, lehetdség szerint réteges.

Ruhazatuk legyen praktikus, konnyen kezelhetd, balesetet okozd csatoktol, pantoktol
mentes, kényelmes ¢€s tiszta.

Sziikséges az atoltdzéshez a tartalék ruha. Potruharol a sziilé koteles gondoskodni.

A ruhanemiiket, cipdket jellel sziikséges ellatni, ellenkezd esetben nem tudunk az
elveszett ruhadarabokért feleldsséget vallalni.

Az dvoda épiiletén belill a gyermekek valtocipdt hasznaljanak a kdrnyezet tisztasaga,
megovasa érdekében. A csoportszobéaba utcai cipdben nem lehet belépni.

A gyermek holmijat minden esetben a jellel ellatott 6ltozészekrényben kell elhelyezni.

5.3. Helyiségek hasznalata:

A gyerekek az intézmény helyiségeit, eszkozeit, felszerelését csak dvodapedagdgus
feliigyeletével hasznalhatjak.

A sziilék csak az 0ltozOben, illetve folyoson tartozkodhatnak, a gyermekek 4altal
hasznalt mellékhelyiségekbe, és a csoportszobaba utcai cipdbe ne 1épjenek be .

A csoportszobaba az 6vodapedagogusokkal eldzetesen egyeztetett idépontban a
beszoktatdsi iddben, nyiltnapokon, egyéb o6vodai rendezvényeken az egészségiigyi

eléirasokat megtartva lehet belépni.

5.4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

5.4.1. Beteg gyermek:

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat, betegségre utalo jelekkel
gyermeket az 6vodaba nem vehetiink be! Beteg, megtazott, lazas, kohogos, gydgyszert
szedd, még labadozd gyermek a sajat €s a tarsai egészségének védelme érdekében az
6vodaban nem tartozkodhat. Kiilondsen érvényes ez jarvanyligyi helyzet idején!
Fert6z6 betegséget azonnal jelenteni sziikséges az dvodavezetonek!

Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és értesiti a gyermek sziileit. Az dvond értesitése
utan, a gyermeket a sziilének lehetdség szerint minél hamarabb el kell vinnie az

ovodabol, és csak orvosi igazolassal johet Gjra a kozosségbe.
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A gyermek kezelésére gyogyszert nem adhat at a sziil6, kivétel, ha a gyermek allando
gyogyszerszedést igényel. Errél a sziild koteles orvosi igazolassal alatamasztva
tajékoztatni a csoportvezetd ovodapedagodgusokat.

Gyogyszert a gyerek kezébe adni, a gyermek holmija kozott tarolni szigoruan tilos!
Lazcsillapitot csak a sziil6 felhatalmazésara, elézetesen irasban engedélyezetten adunk
be sziikség esetén.

A betegség sulyossagatol fliggden indokolt esetben a sziiléi tajékoztatassal egy idoben
az 6vono gondoskodik a gyermek orvosi ellatasrol is.

A minél gyorsabb elérhetdség érdekében kérjik, az dévodapedagdgusoknak pontos

telefonszdmokat adjanak meg, annak véltozasait jelentsék be.

5.4.2. Taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelmi szabalyok:

Az 6vodaba hazilag készitett ételt behozni, a gyermekeknek felszolgalni tilos!

Kérjiik Onoket, hogy gyermekiik sziiletésnapjan az iinnepi kinalasra csak eredeti
csomagolasu édes vagy sos kekszet, gytimolcslevet, iditdt, gyiimolesot kiildjenek.

Az 6vodaba édességet, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével kérjiik, ne hozzanak.
A talzott cukor, so, cukrozott iiditd fogyasztasat kérjiik, keriiljek el gyermekiik
egeészsége érdekében.

Az 6voda teriiletén a gyermek egyéni nassoltatdsa nem etikus, keriilendé magatartas.

5.4.3. Baleset megelozés, balesetvédelem:

Feliigyelet nélkiil az 6voda helyiségeiben gyermek nem tartozkodhat.
Minden nevelési év kezdetén, illetve szlikség szerint az 6vodapedagdgusok ismertetik
a gyermekekkel, felhivjak a figyelmiiket, felkészitjiik Oket az egészségiikre, testi
épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokra, baleseti veszélyforrasokra, az elvarhato
magatartasformakra, azok betartdsara, melyet a csoportnaploban dokumentalunk.
Megel6zés ennek megfelelden:
v Veszélyforrast jelentd helyek zarasa.
v Elektromos berendezések, vilagitdtestek, konnektorok rendszeres ellendrzése,
javitasa dramiités elkeriilése érdekében.
v" Felmosds utdn a gyermekek figyelmének felhivasa a csuszasveszélyre,
felszaradasig a vizes teriiletek elkeriilése.
v’ Szird, vagdeszkdozok — csak  Ovodapedagdgus  jelenlétében  torténd
rendeltetésszerli hasznalatanak megkovetelése.
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v’ Jatékeszkozok, tornaeszkozok, egyéb berendezési targyak hasznalhatosaganak,
épségének folyamatos ellendrzése, sziikség szerinti javitasa, selejtezése.

v’ Etelek szallitasa fokozott elvigyazatossaggal, kiontés, elcseppenés, forrazas,
elcstiszas esetén azonnali feltorlés, az edények allapotanak ellendrzése, az étel
szallithatdsaga (hofok) ellendrzése, a gyermekek jelenlétének elkeriilésére.

v’ Tisztitoszerek tarolasa gyerekek szimara nem elérhetd helyen, elzarva.

<

Bejarati ajtok, kapuk zarva tartasa, reteszelése.

v' Udvari eszkozok, Kkerités, novényzet épségének rendszeres ellendrzése,
karbantartésa, javitasa, cseréje.

v Baleset esetén elsGsegélynyujtasa, sziil6 értesitése, stlyos esetben korhazba

szallitas 6vodapedagogusi kisérettel. A sziild korhazba érkezése utan, a

gyermek feliigyeletének atadasa.

5.4.5. Udvari jatékeszkozok hasznalatanak szabalyai:

Az udvari jatékeszk6zok hasznalatira az d6vodapedagdgusok naponta, illetve
hasznalattdl fiiggden felhivjdk a gyerekek figyelmét, megkovetelik azok betartasat.
Az udvari jatékeszkozok hasznalata csak 6vodapedagodgus jelenlétében torténhet.
Az 6voda udvara nem jatszotér, az 6voda udvaran csak a gyermek atadasa, vagy
atvétele céljabol tartdzkodhat a sziild.

Kérjiik az életkorra, hasznélatra vonatkozd szabalyok betartasat sziiléi jelenlét
esetében is.

A nem rendeltetésszeri hasznalatb6l eredo balesetért, karokért az O6voda

felelosséget nem vallal.

5.4.6. Egészségiigyi feliigyelet, ellatas rendje:

Nevelési évenként minden gyerek egy alkalommal részt vesz fogéaszati, altalanos

szlirdvizsgalaton.

A kotelez6 altalanos sziirdvizsgalatokat a haziorvos, a fogorvos az 6vodavezetdvel

egyeztetett idopontban a rendeldintézetben végzi sziildi beleegyezéssel (alairas).

A védondi vizsgalatokat (latds-szin, hallas, személyi higiénia) a védénd az

ovodavezetdvel elore egyeztetett iddpontban az intézményben végzi sziiloi

beleegyezéssel.
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5.4.7. A gyermekvédelemmel 6sszefiiggé pedagogiai tevékenység:

Az 6vodanak a gyermekek esélyegyenldségének biztositasa érdekében, megbizott
gyermekvédelmi feleldse van.
Feladata:
v’ ahatranyos helyzetben 1évQ csaladok segitése, egylittmiikodés a sziilékkel,
v’ tdjékoztatds a segitd szolgaltatisok lehetdségeirdl, az igénybe vehetd
segélyekrol, az igénylés maodjarol,
v a szocialisan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek szdmara
specialis foglalkozasok, segitségadas, differencialt fejlesztés eldsegitése,
v" kapcsolat kialakitasa és tartasa a kiils6 segitd szakemberekkel, intézményekkel
és szervezetekkel,
v’ sziikség esetén jelzés kiildése a szolgalat felé.

Kérjiik, forduljanak bizalommal hozza!

6. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai: (Részletesen az SZMSZ tartalmazza.)

A hagyomanyapolas célja az 6voda multjabol, jelenébdl, tapasztalataibol megdrzendd
értékek fenntartasa, apolasa.

Az intézmény hagyomanyainak &poldsa az intézmény valamennyi dolgozdjanak és a
gyermekk6zosség minden tagjanak feladata.

Nemzeti tinnepeink: Oktober 23. - Marcius 15. - Junius 4.

A gyermeki ¢élet hagyomanyos linnepei: Sziiret — Egészségnevelési hét - Marton nap -
Mikulas vards — Karacsony — Farsang — Husvét - Anyadk napja — Majus 1. —
Kozlekedési hét - Gyermeknap — Evzaro.

Jeles napok: Nemzetkozi hulladékgyiijtd nap — Allatok vilagnapja — Vizes él6helyek
vilagnapja — Viz vilagnapja — Fold napja — Madarak és Fak napja — Kornyezetvédelmi
vilagnap - Biologiai sokféleség napja.

Ezen események alkalmaval az iinnepnek megfeleld linnepi 6ltozet biztositasat kérjik
a gyermekek szamara.

Az linnepekhez kapcsolodo kozos rendezvények alkalmaval a csaladtagok is kotelesek

az 6vodai szabalyokat betartani, betartatni.
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7. Hit és vallasoktatas:

Az 6voda lehetévé teszi, hogy a gyermekek a csalad vallasi vilagnézetének megfeleld
hitoktatasban vegyenek részt az intézményben.

Ez iranti kérelmiiket a tanév eleji sziiloértekezleten, illetve érkezésnek megfeleléen
sziildi alairassal kell kérelmezni a csoportvezetd 6vodapedagdgusoknal.

Ennek alapjan az 6vodai élet zavartalan miikodésének biztositasaval tessziik lehetdveé
hetente egy alkalommal a hit és vallasoktatas lebonyolitasat az egyhdzi személy

részére, gyermeklétszamtol fliggden, sziikség szerint dsszevont csoportban.

8. A gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése:

Az O6vodapedagogusok a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetik.
Megfigyeléseiket félévente, illetve sziikség szerint irasban rogzitik.

A Fejlodési naploba rogzitésre keriilnek a gyermek fejlédését szolgald intézkedések,
megallapitasok, javaslatok.

A gyermekek fejlodésérdl a sziiloket fogadodra keretében félévente, illetve sziikség
szerint, a HHH-s, HH-s gyermekek sziileit negyedévente tajékoztatjak az
ovodapedagdgusok. Az ehhez kapcsolédd dokumentacié megtekintését a sziild
alairasaval igazolja.

Indokolt esetben a gyermek fejlddési eredményeinek tiikrében az 6vodapedagdgusok
szakszolgalati vizsgalat igénybevételi lehetdséget kezdeményezik a sziilonél.

Az elvégzett vizsgalatok alapjan, a szakvélemény megérkezése utan a gyermek a
javaslatban foglaltaknak megfelel6 fejlesztés biztositott intézményiinkben.

A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermekek adatait, a gyermekekrdl késziilt
feljegyzéseket titkosan kezeljiik. A gyermekek dokumentumaiba csak a sziiloknek és a

torvényes képviseldiknek van betekintési joga, az adatvédelmi torvények értelmében.

9. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai:

A nevelés, a személyiségalakitds elengedhetetlen eszkézei a jutalmazas és a
fegyelmezés.
Az 6vodaban alkalmazott jutalmazas formai:

v Verbalis jelek: értékelés, szobeli dicséret kétszemélyes kapcsolatban, a tarsak,

a szllok eldtt, elismerés, biztatds, pozitiv megerdsités, kiillonleges megbizatas.
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v" Non verbalis jelek: szemkontaktus, arckifejezés, testtartas, hangnem, hangszin,

hanghordozas, simogatas, 6lbe vétel, taps.

Jutalmazas elvei:

Nevelésiinkben vezérelv a jutalmazas a biintetéssel szemben.

Ovodankban a fejleszté cél értékelés, a pozitiv megerdsités az elsédleges, mellyel a
gyerek helyes megnyilvanulasai leginkabb erdsithetoek.

A jutalmazas nem lehet oncélu, mindig valamilyen nevelési célzathoz kapcsoljuk,
melyet OrOmiink, elégedettségiink megerdsitésével, kifejezésével igyeksziink még
hatékonyabba tenni.

Arra toreksziink, hogy az értékelés, az elismerés mindig konkrét, egyénre szabott,
egyéni képességhez, teljesitményhez igazodd, rendszeres, ugyanakkor kovetkezetes
legyen, elismerve a tényleges teljesitményt, az egyéni fejlédés tamogatasat.

A tulzott, altalanos dicséretet keriiljiik, mert értékét veszti.

Fegyelmezés formai, elvei:

Abban az esetben, amikor a gyermek sajat, vagy tarsai testi épségét, nyugalmat
veszélyezteti, megprobaljuk tettei lehetséges kdvetkezményeire felhivni a figyelmét,

meggy0zéssel belatasra ravezetni.

Fegyelmezési formak:

v magyarazat, beszélgetés, megmutatds, figyelemelterelés, meggydzés, szobeli

figyelmeztetés, tiltas, sziikség esetén a sziild jelenlétében valo beszélgetés

Fegyelmezési elvek:

Az ¢életkori sajatossdgokbol fakaddan mindig a pozitiv iranyba haté mintaadas a
kovetendd cél.

Toreksziink az érzelmi motivacio adta lehetdségek kihasznélasara, a helyes cselekvés
végrehajtasara, a negativ megnyilvanulds, magatartdsi formak megel6zésére,
atterelésére.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a fegyelmezéshez kapcsoloddo magyarazat
mindig egyértelmi legyen, a gyermek értse, mire vonatkozik, miért.

Figyeliink arra, hogy fegyelmezési eljardsainkat mindig a kovetkezetesség, és a
kiszamithatdsag jellemezze, melyhez kérjiik a sziilok segitségét is.

A ,helytelen cselekedetek allando felemlegetését” igyeksziink elkeriilni, csak az adott
helyzetnek megfelelden, sziikség esetén alkalmazzuk azt.

A figyelmeztetés hatastalansaga esetén, az adott jatéktevékenység par percre torténd
felfliggesztésével, ,,gondolkodassal” — toreksziink a helyzet megoldasara.
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A testi fenyités, a megaldzas 6vodaban nem alkalmazhat6 fegyelmezési eljarasok.

10. Ovodai étkezéssel kapcsolatos szabalyok:

10.1. Téritési dij befizetése, étkezés lemondasa:

A gyermekek étkeztetésére és a kedvezményekre, timogatasokra vald jogosultsag az
6vodaban:

v' Az O6voda haromszori étkezést — tizorai, ebéd, uzsonna - biztosit az

intézménybe jarod gyerekek szamara.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a
szll6 a csoportvezetd 6vondknél bejelenti:

v atavolmaradast, és annak varhat6 id6étartamat,

v azt, hogy a gyermek mikor veszi igénybe 0jbol a gyermekétkeztetést.

(328/2011. Korm r. 13.§ (1) bek. a-b) pont

A gyermek hianyzasat lehetdség szerint kérjiik, elore jelezzék.
Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa, elvitelének jelzése telefonon, vagy személyesen a
csoportvezetd dvodapedagogusoknal torténik.
Elére be nem jelentett hidnyzas esetén a lemondas a kovetkezd naptdl érvényes. Az
elére nem lathatd hidnyzas elsé napjan az aznapi étel elvihetd.
Be nem jelentett hidnyzas esetén étkezési dij adott napi visszafizetésére nem jogosult a
szulo.
Az étkezéstéritési dij pontos Osszege az élelmezésvezetd irodajaban van kifliggesztve.
Az étkezési dij befizetése készpénzzel torténik.
Az ebédbefizetése mindig egy honappal késdbb, utdlag torténik (pl. oktdberben a
szeptemberi honapot kell befizetni).
Az étkezési téritési dijat a targyhdnapot kdvetd honap 10. napjatdl 3 munkanapon at
lehet befizetni az 6voda élelmezésvezetdjénél. 6.00-14.00 oraig, egy kijelolt napon
7.00-15.00 o6raig.
Az ebédbefizetés pontos iddpontjatél az 6voda és a konyha hirdetétablain kapnak
értesitést.
A sziild, gondviseld kotelessége, hogy a megjeldlt napokon gyermeke étkezési téritési
dijat befizesse.
Betegség esetén a sziild bejelentést kovetd naptdl a tdvolmaradas idejére mentesiil az

intézményi gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.
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10.2. Kedvezményes étkezés:
e Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az 6vodai nevelésben
részesiilé gyermek szamara, ha:

v’ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

v’ tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

v’ olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

v’ olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére juto havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi ¢és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 0sszegének 130%-4at,

v vagy nevelésbe vették.

e Minden tanév elején az ingyenes ¢étkezés lehetdségének igénybevételérdl sziildi
értekezlet keretében az dvodavezetd tajekoztatja a sziildket.

e A sziilok az ingyenes étkezés igénybevétele céljabdl a kiadott nyomtatvanyon irasban
nyilatkoznak annak jogosultsagarol.

e A nyilatkozatot a csoportvezetd 6vodapedagdgusoknak kell leadni, akik tovabbitjak
azt az 6vodavezetd, majd az élelmezésvezetd felé.

e A nyilatkozat érvényessége egy tanévre szol.

o A sziild kotelessége:

v’ figyelemmel kisérni a nyilatkozat, valamint a gyermekvédelmi
kedvezményre jogosito hatarozat érvényességi hataridejét,

v' gyermekvédelmi kedvezményre jogositd hatdrozat érvényességi
hataridejének lejarta eldtt a sziikséges iratokat benyujtani az
onkormanyzatnak,

v’ jelezni ha, a kedvezményekre valo jogosultsagaban barmilyen iranya
valtozas kovetkezik be,

v’ nyilatkozatot ennek  fliggvényében  moddositani, leadni az
¢lelmezésvezetonek.

e Az ujonnan érkezé gyermekek sziilei az elézetes tdjékoztatdsnak megfelelden az elsd
befizetés eldtt két héttel adjak le az altaluk igényelt kedvezményhez a hidnytalanul
kitoltott nyomtatvanyt.

e A kedvezmények benyujtasara év kozben is folyamatosan lehetdség van.
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10.3. Diétas étkezés:

A nevelési-oktatasi intézményben minden, szakorvos altal igazolt diétds étkezést
1gényld személy szamara az allapotanak megfeleld diétas étrendet kell biztositani.
Specialis étkezést igényld gyermek esetében a diétas étkezés lehetdségét a sziilovel
kotott megallapodas értelmében vagy a sziild biztositja, vagy az étkeztetést ellatod
onkormanyzati étkeztetd kiilon erre a feladatra specializalodott étkeztetd utjan.
Intézményiinkben a diétas étkeztetést kozétkeztetd bevondsaval oldjuk meg.

Az ovodavezetd a szild kérésére szerzddést kot a kozellatoval a gyermek specialis
étkezésének biztositasara.

Az orvos altal kiadott igazolast az ellatdé konyhanak juttatjuk el, ahol ellendrzik annak
tartalmat, érvényességét.

Amennyiben a diétaval kapcsolatban valtozds kovetkezik be, a sziilének azt

haladéktalanul jelentenie kell az 6vodavezetd felé.

10.4. Sziinidei gyermekétkeztetés:

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje irasban tajékoztatja azon halmozottan hatranyos
helyzetli, hatranyos helyzetli, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek sziil¢jét vagy mas torvényes képviseldjét az évkozi sziinet idGtartamara esd
sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételének lehetdsegérol.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje a sziinidei gyermekétkeztetés megkezdése elott a
helyben szokasos moddon felhivia a jogosultak figyelmét a szilinidei
gyermekétkeztetésre, annak idOtartamara és helyszinére.

A sziilo kotelessége, hogy a megkiildott nyomtatvanyon aldirdsaval igazolja az

étkezési lehetdség igénybevételének elfogadasat.

11. Egyéb fizetési kotelezettség:

Sziildi igények alapjan Onkoltséges szolgaltatdsok szervezhet6k az dvodai nevelési
iddkereten tul, melynek Osszegét a sziil6 fizeti €s juttatja el a szolgaltatast nyujtonak.

Az 6voda alkalmazottai ebben nem nyujthatnak segitséget.
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12. Egyiittmiikodés a sziilokkel

Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelobb moddszer szerint
neveljiik, sziikség van igazi egyiittmiikodésre nyitottsdgra és dszinteségre.
Az 6voda legfobb célkitiizése, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt 1€gkorben,
igényes koriilmények kozott toltsék ovis éveiket.
Gyermekeinket igyeksziink a felndttek tiszteletére, a tarsak szeretetére, egymas
segitésére, az egymashoz vald alkalmazkodasra, a massag elfogadasara, az onkifejezés
megvalosulasara, az adddoé konfliktusok erdszakmentes megoldasara nevelni. Az
indulatoknak nincs helye a gyermekekkel kapcsolatos problémak megoldasara, sem ha
ez, egy masik gyermek viselkedésébdl fakad, sem, ha a sajat gyermekiik viselkedése,
vagy az intézménnyel kapcsolatos problémak indukaljak azt. Ne tegyenek negativ
megjegyzéseket, ne biztassak gyermekiiket a problémak erdszakkal valé megoldasara.
Probléma, konfliktus esetén keressék meg a csoportok 6vodapedagdgusait, sziikség
esetén forduljanak az oOvoda vezetéjéhez a megfeleld hangnemben, torekedjenek
kompromisszumra a megnyugtaté megoldas érdekében.
Kérjiik, hogy ovjak és becsiiltess€k meg gyermekeikkel az 6vodatulajdonaban 1évd
eszkozoket és targyakat.
Torekvéseink sikerének érdekében kérjilk, hogy otthon is erdsitsék meg
gyermekeikben nevelésiink alapelveit személyes példamutatasssal.
A sziildknek lehetdségiik van ra — €s mi igényeljiik is —, hogy az 6vodaban folyd
pedagogiai munka kialakitasaban, annak gyakorlatdban, mint partnereink, a sziil6k
aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék el kozos célunk megvalositasat.
Ovodankban Sziiléi Szervezet miikodik. A gyermekkozosséget érintd kérdések
megtargyaldsakor a Sziil6i Szervezet gyakorolja jogositvanyait, tadjékoztatast,
betekintést kérhet a kérdéses problémaba, egyetértési jogat gyakorolja.
Kapcsolattartas:

v’ sziil6i értekezlet,
Sziiléi Szervezeti megbeszélések,
nyilt napok, k6zos rendezvények, késziilodések,
fogad¢ ora,

csaladlatogatas,

AN N NN

az Ovopedagodgusokkal vagy a vezetdvel torténd, rovid, esetenkénti

megbeszélések,
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v’ afalinjsag kozos hasznalata is az informaciok atadasat segitik.

Tajékoztatas, tajékozodas lehetoségei:

v

v

A reggeli 6rak nem alkalmasak a kapcsolattartasra a szakmai munka beinditasa miatt,
csak roviden mondjak el gyermekiikkel kapcsolatos kozlendojiiket.

Kérjiik Ondket, hogy az 6vodapedagdgust munkaja kdzben hosszabb idére ne vonjak
el a gyermekcsoporttol, mert balesetet idézhet eld, ¢és zavarja a gyermekek
tevékenységét, a pedagdgiai munkat.

A délutani taldlkozédskor egy par mondat erejéig tajékozodhat a sziild a napi
torténésekrdl, de hosszabb tajékoztatasra a fogadoora alkalmas.

Tajékoztatast a gyermekkel valo foglalkozasi 1don tul kérjenek az 6vodapedagdgustol
elozetesen egyeztetett idopontban, vagy fogaddora keretében.

A gyermeki élet alaposabb megismerését segitik a kozos késziilodések, nyilt napok,
melyekre varjuk a sziiloket.

Az 6vodapedagbdgus a csoportbol a sziild kérésére nem hivhato ki a telefonhoz, csak
nagyon sziikséges esetben.

A gyermekekkel kapcsolatos informaciot csak a sajat 6vodapedagdgusaiktol, vagy az

ovoda vezetdjétol kérjenek.

13. Ovoda latogatasa:

Az o6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az 6vodavezetd adhat engedélyt.

Idegenek az 6voda teriiletén nem tartozkodhatnak.

14. Adatkezelés, iigyintézés, panaszkezelés

Az 6vodapedagogusokat, a dajkakat, az intézmény egyéb alkalmazottait titoktartasi
kotelezettség terheli a gyermekkel és a csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informacio6t illetéen, amelyrdl hivatasanak ellatasa sordn szerzett tudomast.
Hivatalos ligyintézés az iroddban torténik.

Kérjiik, hogy barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a lehetd legrovidebb idon beliil
beszéljenek meg a csoportok 6vodapedagogusaival, majd sziikség szerint az

ovodavezetovel.

Az iradsban beadott panaszokat, javaslatokat az Ovodavezetd kivizsgalja és a
panaszkezelésben meghatarozottak szerint jar el a panasz kielégitd megoldasa

érdekében.
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15. Specialis rendelkezések

Fontos tudnivalo:

Tilos az alkohol és drog fogyasztas az intézmény egész tertiletén!

15.1. A nemdohanyzok védelmében hozott szabalyok:

Az 6voda teriiletére — beleértve az udvart is — €g6 cigarettaval belépni tilos!
Az 6voda egész teriiletén, annak 5 méteres korzetében Tilos a dohanyozas!

Az o6voda teriiletére kutyat még szajkosarban sem lehet behozni!

15.2. Teendok bombariadé esetén:

Vészhelyzetben a mindenkor az dvodaban tartdzkodo vezetd értesiti a renddrséget, €s
kozben utasitist ad az épilet kiiiritésére. A csoportokat a meghatarozott,
legbiztonsagosabb uton menekitik ki az é6voda dolgozéi (6vodapedagdgusok, dajkak) a

kozeli Miivelodési Hazba.

15.3. Teenddk tiizriado esetén:

A tliz keletkezésekor a legbiztonsdgosabb helyen, az eldére gyakorolt menekiilési
utvonalon menekitjiik a gyermekeket az intézménybdl.

Az épiiletben tartozkodd vezetd, vagy az arra kijelolt személy értesiti a tlizoltokat.
Minden elharitasi munka a tiizriadd terv szerint zajlik, a tlizriado tervben foglaltak

megtartasaval jarunk el.

15.4. A reklamtevékenység szabalyai:

Az 6vodaban tilos a reklamtevékenyseég, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és
az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti
tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

A reklamtevékenység folytatdsanak minden formdja, mddja csak az intézményvezetd
engedélyével lehetséges.

Az 6voda teriiletén kereskedelmi, ligynok tevékenység nem folytathatd csak az
ovodavezetd engedélyével, kivétel az dvoda altal szervezett rendezvény alkalmaval.
Kiilonféle hirdetések csak az 6vodavezetd tudtaval és beleegyezésével helyezhetd el

az intézmény kornyezetében.

A dokumentumok nyilvanossaga:

Biztositjuk, hogy a sziilék megfeleld ismeretekkel rendelkezzenek az &voda
miikddését meghatarozd dokumentumokrol, mely ismeretek nélkiil nem véarhaté el,

hogy a sziikséges segitséget megkapjuk.
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e Az o6vodaszabalyoz6 dokumentumait az 6vodavezetdi iroddban lehet megtekinteni
elére egyeztetett iddpontban.
o Az elsO sziildi értekezleten, illetve a beiratkozasndl minden sziilé részére atadjuk

ovodank Hazirendjét.

Ko6szonjlk, hogy megtisztelte figyelmével 6vodank Hazirendjét.
Problémaikkal kapcsolatban forduljanak bizalommal az ¢voda vezetdjéhez, vagy az illetékes
munkatarsakhoz.

Tisztelettel: 6vodavezetd
Elérhetéségeink:
Ovodavezetd: Bironé Nadudvari Eva

Ovodavezeté helyettes: Toth Eva
Tel.:37/370-005 /113 mellék

Gyongy0ssolymos, ..........ccoveviiiieiniinnnn.

ovodavezeto
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16. Zaro rendelkezések

A hazirend hatalyba 1épése:

Jelen Hazirend csak a nevelGtestiilet elfogadasaval, az oOvodavezetd jovahagyasaval
lehetséges.

A Hézirend a kihirdetés és kifiiggesztés napjan 1ép hatalyba, a hatalyba 1épést kdvetden az
intézmény valamennyi dolgozdjara, az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevd gyermekekre
¢s sziileikre vonatkozik, mindenkire egyarant kotelez6 érvényt.

A hatalyba l1épéssel egyidejiileg érvényét veszti az 6voda ............ [oviiiiiiins szamu,
...................................... keltti Hazirendje.

A hatalyba Iépett Hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem
tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az o6vodaval, és

meghatarozott korben hasznaljak a helyiségeit.

16.1. A hazirend feliilvizsgalati rendje:
A Hézirend modositasanak feltételei:

e jogszabalyi és egyéb valtozasok,

e asziloi kozosség kezdeményezése,

e aneveldtestiilet, a fenntartd kezdeményezése.

16.2. A hazirend nyilvanossagra hozatala:
e A Hazirend az intézmény hirdetdtablajan kifliggesztve megtekinthetd.
e A Hazirendet minden évben részletesen ismertetjik a sziilokkel az els6

szil6értekezleten.
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Legitimacios zaradék

A Hazirendet készitette: A Solymosy Ovoda neveldtestiilete az dvodavezetd iranyitasaval

Alkalmazottak nevében

Gyongyossolymos, 20...........ccoeeviiiiannn.n.

A Hazirendet elfogadta: Az intézmény vezetdje

Intézményvezetod

Gyongydssolymos, 20...........cceiiiiiininnt,

A Hézirendrdl véleményt nyilvanitott:

Fenntarto

Gyongydssolymos, 20...........oceviiiiiiint,

Hatalyos: a kihirdetés napjatol: 20............................

A dokumentum jellege: nyilvanos
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Hatarozat

A Hazirend elfogadasa a neveldtestiilet és az alkalmazotti kozosség részérol

A Solymosy 6voda nevel6testiilete, az 6voda alkalmazotti értekezlete 4t nem ruhdzhatd

jogkorében a Solymosy Ovoda Hazirendjét 20............. €V ho............. napjan
megtartott hatarozatképes tilésén 100%-o0s igenld szavazattal, ......... [ szamu

hatarozataval elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet tagjai és a tobbi alkalmazott a

csatolt jegyzékonyben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Intézményvezetd

Alkalmazottak

Gyongyossolymos, 20..............ceeene.e.
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Véleményezési nyilatkozat

A Hazirend véleményezése a Kozalkalmazotti Tanacs részérol

A Solymosy Ovoda Kozalkalmazotti Tanicsa a Solymosy Ovoda Hazirendjének
elfogadasdhoz, magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az altalanos
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozottak szerint gyakorolta. A

dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

Gyongydssolymos, 20..............oeeeeennt.
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Véleményezési nyilatkozat

A Hazirend véleményezése a Sziilé Szervezet részérol
A Solymosy Ovoda Sziiléi Szervezete (kozosség) a Solymosy Ovoda Hazirendjének
elfogaddsdhoz, magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az altalanos

véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozottak szerint gyakorolta. A

dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Sziiloi Szervezet elndke

Gyongydssolymos, 20..............c.oeeene.
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Egyetértési nyilatkozat

A Hazirendhez nyilvanitott egyetértés, jovahagyas a Fenntarté részérol

A Hazirend moédositasat az indoklasban részletezett torvényi és szervezeti valtozasok tették
sziikségessé. Ezek a Fenntartora tobbletkotelezettséget ronak, érvénybe 1épéséhez kérnénk a
Fenntartd egyetértését, jovahagyasat.

A Solymosy Ovoda Hazirendjének elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatarozottak
szerint a Fenntartd egyetértési, jovahagyasi jogat gyakorolta, egyetértését, jovahagyasat
megadja. A szabalyzat modositasdval kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

A Solymosy Ovoda és Solyomfioka Csaladi Bolcséde Szervezeti és Miikodési szabalyzatat a
Fenntarto Onkormanyzat ........... [eviiiiin. szamu hatarozataval............................ napjan.

jovahagyta.

Indoklas: A Hazirend modositdsanak sziikségességét annak aktualizadldsa, valamint a
kovetkezd torvényi €s szervezeti valtozasok tették indokoltta: 1-es tipust diabétesszel €16

gyermekek ellatasa, étkezés ellatasi, lehetdségi korének valtozasa indokolta.

Fenntarto

Gyongyossolymos, 20...................

38



