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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

@evezetés

Osszhangban az Egyenl$ Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV,
torveny, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol szol6 sz6l6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beltigyminisztérium ,Moédszertani ttmutaté a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének
szempontjathoz és a program feliilvizsgalatéhoz” c. dokumentum szerint atdolgozva
Gybngydssolymos  Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenlSség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlSségi Programmal osszehangolja
a teleptilés mds dokumentumait !, valamint az &nkorményzat fenntartisaban 1évé intézmények
miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlSségi Program megalapozasat szolgalja.

‘ A telepiilés bemutatésa

Gyodngyossolymos kdzség Magyarorszag keleti orszagrészében talalhato, az Eszaki—kézéphegységben,
a Matra déli peremén, Heves megye paldc hagyomanyokat 6rz6 telepiilése. Megkozelithetd a 3 km-re
1év6 Gyongyosrél, valamint a 24. szdmu fédtvonalrdl.

Gyobngydssolymos kedvezd adottsagai miatt — barlangok, j6 haldszé-vadaszé —régéta lakott teleptilés.
A honfoglalas idején a krénikak szerint Ed és Edomér kun-paldc vezérek szalltak meg a teriiletet. A
kozség neve els6ként egy 1212-ben kelt adomanylevélben szerepelt, melyet II. Andras kiralyunk a
Solymosi Szent sir 6rei elnevezésii szerzetesrendnek adomanyozott.

A sz6lémiivelés mar az 1300-as évek kizepétdl jelentds szerepet toltstt be a kozség életében, ugyanis a

lakossag megélhetési forrasat adta. A maétraaljai borvidékhez tartozé telepiilés hatdraban ma is tobb

ezer hold szdlSiiltetvényt taldlunk. A szélStermesztés mellett kedvelt foglalatosség volt a vadészat,

napjainkban is kiemelked fontossagti a vadgazdélkodas. Osi solymosi foglalkozasok kozé tartozik a

fafaragas, kofaragas és a molnarkalécs siités. A faluba érkezé latogatok hédolhatnak a vadészatnak,
- halaszatnak, lovaglasnak, j6 borokat kdstolhatnak.

A telepiilés épitészeti emlékei kozé tartozik a XIV. szazadban
éptilt Szent Miklés piispokré] elnevezett plébaniatemplom,
melyet a Solymosyak épitettek. A torok idSkben a torony
kivételével a templom elpusztult, az Gjjaépités az 1700-as
években zajlott barokk stilusban. Az épitmény érdekessége a
terméskdbsl késziilt késé Arpad-kori gétikus torony.

Gydngyossolymos 0
koérnyéke idealis
kiranduldhely. A kozségbdl tobb turistatit indul a Matraba. A

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési ko
Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepillésfejlesztési koncepcio




A kozségben kb. 262 vallalkozas mtikodik. Nagyobb része ipari, kereskedelmi, kisebb része pedig
mez&gazdasagi, egészségligyi, kulturdlis tevékenységet folytat.

Az onkorményzat hivatala Gtjan latia el véllalkozasok bevondsaval a kozvilagitast, és annak
karbantartasat, a helyi kdzutak és a koztemetd fenntartasat. Intézményein keresztiil valositja meg a
helyi 6nkormanyzatokrol szo16 térvényben meghatarozott kotelezd feladatait.

A Solymosy Ovoda 9 f8 o¢vodapedagogussal, 1 f6
pedagdgiai asszisztenssel és 4 f6 dadussal végzi a 85 f6
kisgyermek nevelését. A Sélyomfidka csaladi bolcséde a
Solymosy Ovoda intézményéhez tartozo, kiilon épiiletben
miikddd egysége 14 kisgyermek ellatasat végzi.

2013-t6] a Nagy Gyula Altalénos Iskola miikodtetését a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont vette at, majd
2015-t51 az Egri Fdegyhazmegye az intézmény fenntartdja.

A Gardonyi  Géza
Mivelédési Haz ad
helyt a telepiilés kulturalis rendezvényeinek, valamint el6késziti és
lebonyolitja a nemzeti és helyi tinnepeket.

A szocidlis alapellatés feladatai koziil a hazi segitségnyujtas és a
szocialis étkezést az dnkorményzat maga latja el, az id6sek nappali
ellatasat és a csalad és gyermekjoléti feladatokat a gyongyosi
székhely( Kistérségi Humanszolgaltaté Kézpont végzi.

Teriileti adatok

Gybngyossolymos teriilete 6485 hektar (= 64.9 km?). Lakasok szdma 1267, a népességet figyelembe
véve, ez 2.3 & lakasonként. Az ivovizvezetékbe bekapcsolt lakasok szama 1175, zart kdzcsatorna-
haldzatra bekapcsolt lakdsok szama: 978, gazhalozatba bekapcsolt lakasok szama: 1017,

Demografiai adatok

A telepiilés lakénépessége 2018-ban 2958 f6. A 2012. évi adatokhoz képest 2016-ig folyamatosan
csdkkent ez a létszam, 2017-ben azonban a csokkend tendencia megallt, és a lakdnépesség szama
csaknem elérte a 2012-es szintet. Ha népesség azonos iitemben valtozna, mint a 2017-2018-as
id8szakban, 2019-ben Gyéngyossolymos lakossaga 2 914 lenne.

1. szam1 tablazat - Lakonépesség szama az év végén

P F6
< ltoz4
Ev (TS 001) Valtozas




2016 2792 100,22%
2017 2761 98,89%
2018 2733 98,99%
2019 2729 99,85%
2020 n.a -

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2. szdmu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az dlland6 népességhdl a

F& megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak N6k Osszesen Férfiak Né&k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1428 1498 2926 48,80% 51,20%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 49 1,67%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 190 148 338 6,49% 5,06%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n&k TS 016, ardnya TS 017) 46 45 91 1,57% 1,54%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 827 773 1600 28,26% 26,42%
60-64 éves {férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) 103 130 233 3,52% 4,44%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027, nék TS 028, ardnya TS 029) 262 402 664 8,95% 13,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2019. év allandd népességének nemek és kor szerinti Gsszetételét vizsgalva lathatd, hogy a nék
létszama Osszességében meghaladja a férfiakét. A 2.1. szdmt diagrambdl lathaté, hogy a férfiak
létszama a 18-59 éves korcsoportig magasabb, majd ez az aranyszam a 60-64 éves korosztaly esetén
megfordul, és a nék létszama meghaladja a férfiakét. A 65 év felettiek esetén mar 15 szdzalékkal tobb a

ndk szama, mint a férfiaké.

Forras: TeiR, KSH-TSTAR




2.1. szamu diagram

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

& '0-14 évesek

@ 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

B 65 év felettiek’

2.2. szamu diagram

Alland6 népesség - n6k életkori megoszlasa

#'0-14 évesek
15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

B 65 éy felettiek'

Gydngyossolymos korszerkezet alapjan eloregedd telepiilés. Az dregedési index, amely a 14 éves és
ennél fiatalabb népességre jut6 idések (65 évesek és annal iddsebbek) aranyat mutatja, 2019-ben 196 %.
Vagyis 100 gyermekkortira 196 id8s jut (3. sz. tablazat). A tablazatbol lathato, hogy a mutaté évrol évre

novekszik, ahogy az orszagos atlag is.
Az orszagos atlag 1990-ben 64,5%, 2005-ben 99,9 %, 2009-ben 109,9% 2017-ben 128,5 %, 2020-ban 136,6
% volt. Demogréfiai torténelmiink soran az idéskortak szama és aranya el8szdr 2005-ben haladta meg

a gyermekkortakét.



65 év feletti dllando

0-14 éves koru

, . allandé lakosok Oregedési
Ey lakosok szama (f6) szama (f6) index
TS 026 és TS 02
(TS ?jsszzzen) & | (1501065 TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2015 641 352 182,10%
2016 651 346 188,15%
2017 646 345 187,25%
2018 664 338 196,45%
2019 688 351 196,01%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szam tablazat - Belfoldi vindorlasok

2020




Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2015 -4,98
2016 4,30

2017 -15,49
2018 -0,73
2019 -8,06
2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu diagram

Allandé oda-, és elvandorldsok kiildnbségének 1000
allando lakosra vetitett szama ({f4)
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A kozség népességmegtarto ereje 2017. évtdl folyamatosan csdkken, az odakoltozék szama tovabbra is
alatta marad az elkoltozék szamanak.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas



Az élve sziiletések és halalozasok

Ev kllonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -9,25
2016 -10,76
2017 -10,08
2018 -10,56
2019 -4,03
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamt diagram

Az élve sziiletések és haldlozasok kiionbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

Az elbregedd telepiilés képét mutatja az 5. sz. tdblazat és diagram is. Az élvesziiletések szama évrdl
évre csOkken, ezzel szemben a halalozasok szama folyamatosan né.

A népesség szamanak alakulasa, Osszetétele, egészségi allapota jelentdsen befolyasolja az egészségiigyi
és szocialis ellatorendszer sziikségleteit, dontéen meghatarozza a lakossag foglalkoztathatdsagat és
ezzel Osszefliggésben kiemelt jelentdséggel bir a tarsadalom eltart6 képességét érintden.

A telepiilésen meglévo problémak:

alacsony jovedelmek

idéskortiak szamanak folyamatos névekedése

az egyediil é16 idéskortiak szadmanak folyamatos novekedése
rossz egészségi allapot

sziiletések alacsony aranya

hazassagkotések alacsony szama



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség fontos érték onkormanyzatunk szaméra, minden teriileten toreksziink azonosulni
Magyarorszag Alaptorvényének II. cikkében foglaltakkal: ,az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden
embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz”.

Gyongydssolymos Kozségi Onkormdanyzata folyamatosan — érvényesiti az esélyegyenléségi
szempontokat a telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az
eselyegyenléség mint horizontalis elv jelenik meg valamennyi 6nkormanyzati tevékenységben, a
kotelezo és onként vallalt feladatok ellatasaban, valamint a helyi szintii politika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen szolgéltatdsai
soran és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti.

Ertékeink kozott tartjuk szamon a szolidaritds, a méltanyos bandsmod és a partnerség elvének
érvényesitését.

Helyi Eselyegyenléségi Programunk célja, hogy telepiilésiink dontéshozoi és a szakaparatus dolgozdi
szamara  Osszefoglalja ~a  hatranyos helyzetli csoportok — érvényesiilésével — kapcsolatos

problémateriileteket, kijelolje a megoldandé feladatokhoz kapcsolédé tevékenységeket és titmutatéval
szolgaljon a program hatékony megvaldsitasahoz sziikséges attitlidok kialakitasaban.

Célok

A Helvi Esélyegvenldségi Program atfogd célia

Gyongydssolymos telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadaséval érvényesiteni

kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sorén feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével - érint6 intézkedések érdekében egytittmlikodik
az intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa,
a helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egytittmiikddések
kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz§ részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmad érdekében.
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A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlSségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehet&séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra
és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informéciéaramlasban is lehetséget biztositanak a
teleptilésszint(i  elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasira a
felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcesoléddan
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és fejezete és 2021.06.30-i modositasa
* a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Moétv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl szold 1997, évi XXX tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2021. 10. ho 27. napjan a Képvisel6-testiilet megalkotta az 8/2021.(X.27.) rendeletét az egyes szocialis
ellatasi formak szabalyozasarol. A torvényi el6irasokon tul a rendeletek célja, hogy a telepiilésen olyan
tamogatasi rendszer mtikodjon, amely az allampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetbdl
adodo hatasok enyhitésére szolgal. A szocialis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilénbozd élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossaghol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat
és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk.

A KépviselS-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordan az esélyegyenldségi szempontokat
minden esetben figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkozés politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIL 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
elkészlilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), amely a
kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzds-politika £6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k es Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Oonkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kiznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek sszhangjarél.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcié — az dnkormanyzat a koncepcié tervezése soran, az anyagi lehetségeinek
korlatai kozott, figyelembe veszi az esélyegyenléség biztositasdhoz sziikséges tamogatési és
programfinanszirozasi lehetségeket, tovabba a fejlesztések tervezése soran gondot fordit a
kozszolgaltatasok akadalymentes megkozelithetdségére.

Telepiilésrendezési terv — a telepiilésszerkezeti tervben foglaltak figyelembevételével, helyi
rendeletben részletes szabdlyokat fogalmaz meg a telepiilésrendezés végrehajtasa, az élhet§ kdrnyezet
kialakitasara és fenntartasara vonatkozoéan.

Gyongyossolymos telepiilés a 2019-2023 iddszakra oly médon definialja legfontosabb fejlesztési terveit,
amely figyelembe veszi a nemzetkdzi, hazai, és az Eurdpai Unids fejlesztési célokat, a pélyazati
lehetdségeket, valamint kézosségi parbeszéden alapuld fejlesztendd igényeket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Gyongyosi Jaras Heves megyében helyezkedik el Gyoéngyds varoskozponttal. Gyéngydssolymos a
jarast alkoto 25 teleptilés egyike, nem tartozik a hatranyos helyzetd tertiletek k6zé, ezért az orszagos
felzarkdztatasi stratégiaban nem kiemelt.

Ko6zos onkormanyzati hivatalt tart fenn Matraszentimre telepiiléssel.

Az id6sek nappali ellatasat és a csaladsegités biztositasat Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeélu
Tarsulasa keretében a Kistérségi Human Szolgaltato Koézpont latja el.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisabol, valamint a helyben
rendelkezésiinkre allo nyilvantartisokbol, az intézmények altal nyujtott adatszolgaltatasokbol
gyUjtottiik dssze.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység mint fogalom, a 20. szdzad masodik felében jelent meg. Azt a jelenséget értjiik
alatta, amikor valaki hossztt idén keresztiil a relativ szegénységi kiiszob alatt él, és nem latszik annak
lehet6sége, hogy helyzetébSl oOnerdvel, kiilsé beavatkozds, segités nélkiil ki tudna térni. A
mélyszegénység esetén a kockazati tényezdk Osszeadddnak: alacsony iskolai végzettség, ami miatt
kiszorulnak a munkaerd-piacrél, munkalehetségek hidnya, elzart falvakban élnek, ahonnan nehéz a
kozlekedés az esetleges munkalehet6ségekhez, a szolgaltatasok (oktatas, szocidlis, egészségligy) csak
részlegesen érhetéek el, és mindehhez még tarsulnak lakhatasi problémak is. A mélyszegények
korében feliilreprezentalt a romak aranya, de a tobbségiik nem roma.

~A mélyszegénység egy olyan tébbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tébbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd stlyos megélhetési zavarokban,
kihat az elemi lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotdra, stigmatizal és
kirekesztéshez vezet. Mindezek egyiitt sziikségszertien elSidézik a szegénység és kirekesztédés
tjratermelédését, generaciok kozotti atdrokitését."

Magyarorszagon a mélyszegénységben ¢él6k teriileti elrendezddése nagyjabol egybeesik a
leghatranyosabb helyzet(i kistérségek (tovabbiakban LHH kistérség) teriiletével. (1. dbra)

Gyodngyodssolymos nem tartozik a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott,
illetve az orszagos atlagot jelentdsen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl
52016 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet melléklete szerinti hatranyos helyzet teleptilések kozé.

1.abra LHH kistérségek Magyarorszagon

A mélyszegénység fogalma nem relevans a telepiilés vonatkozasaban, nincs szegregatum, illetve roma
szarmazasuak sem élnek a telepiilésen.

2 TAMOP ,Kozosségi felzarkdztatas a mélyszegénységben él6k integraciojaért’ ciml palyazati felhivas

15




A telepiilésen él6 alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettségliek, az 50 év felettiek, alkalmi munkabol élgk, illetve olyan személyek, akik kizardlag a
kiilénb6z6 pénzbeli ellatasokbol és a helyi segélyezésbdl kivanjak magukat fenntartani.

A kozépréteg jovedelmi és vagyoni helyzetére nincs ralatasunk. Gyongyds varos kozelsége, az ott
boviilé és tjjonnan alakulé beruhazasoknak és fejlesztéseknek koszénhetéen a betolthet6 allashelyek
szama folyamatosan nd, ezért valoban elmondhato, aki akar, tud dolgozni.

Az persze mas kérdés, hogy a magasabb képzettségi szinvonalt munkavallalék szamara mennyire
elfogadhato a tobbségében betanitott munkaerdt igénylé tobbmiiszakos allasokban vald elhelyezkedés
lehetdsége.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZIA adéfizetsl | 12 SHA adofizetk koziil a
s7Ama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az dllando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 49,75 27,80
2016 51,91 30,08
2017 52,57 27,46
2018 52,46 26,06
2018 52,77 22,59
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhaték az id&sebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré ndk, a megvaltozott
munkaképességii és fogyatékkal él6 emberek, valamint az etikumok, romak, mélyszegénységben
élok. A munkanélkiiliség mind az allastalan személy, mind pedig a gazdasag és a tarsadalom
szempontjabol stulyos probléma, amely atmenetileg, vagy tartésan jovedelemhianyt okoz. A tartos
munkanélkiiliség anyagi veszteséggel jar és elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez vezet.

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjt6tt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991, évi IV. toérvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Matv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kiilonbdz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Gyodngydssolymos telepiilésen a megyei, és a kistérségi adatokhoz képest is alacsonyabb a
munkanélkiiliség, kedvezébbek a foglalkoztatassal 6sszefliggd mutatok.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott aliaskeres6k ardnya az
i allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak ardnya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 3,40% 3,57% 3,49%
2016 2,89% 2,69% 2,79%
2017 1,91% 1,95% 1,93%
2018 1,43% 1,58% 1,51%
2019 1,96% 2,93% 2,45%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.1.1. szamu diagram

Munkanélkiiliség nemek szerint

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvéntartott dllaskeresék szdma korcsoportok szerint

o - 3 Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresék
szama dsszesen
F§
. 70 56 38 29 46 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti F8 3,00 3,00 1,00 n.a. 4,00 n.a.
(T5037) % 4,29% 5,36% 2,63% - 8,70% -
5] 5,00 3,00 5,00 2,00 4,00 .a.
21-25 év (TS 038) FS : na
% 7,14% 5,36% 13,16% 6,90% 8,70% ]
") 3,00 3,00 5,00 2,00 2,00 a.
26-30 év (TS 039) FS n2
% 4,29% 5,36% 13,16% 6,90% 4,35% ]
5 7,00 4,00 a. 2,00 3,060 .a.
31-35 év (TS 040) Fo n2 na
% 10,00% 7,14% - 6,90% 6,52% -
s 7,00 6,00 3,00 3,00 3,00 .a.
36-40 év (TS 041) Fo n-2
% 10,00% | 10,71% 7,89% 10,34% | 6,52% -
i
o) 6,00 4,00 .a. 3,00 5,00 .a.
41-45 év (TS 042) Fo 1.9 2
% 8,57% 7,14% ] 10,34% | 10,87% -
o) 8,00 9,00 6,00 3,00 6,00 a.
46-50 év (TS 043) Fo n-a
% 11,43% | 16,07% 15,79% | 10,34% | 13,04% -
P
8] 8,00 5,00 4,00 6,00 10,00 .a.
51-55 év (TS 044) FS n2
% 11,43% 8,93% 10,53% | 20,69% | 21,74% ]
o] 12,00 5,00 3,00 1,00 3,00 .a.
56-60 év (TS 045) FS 1.2
% 17,14% 8,93% 7,89% 3,45% 6,52% ]
o] 11,00 14,00 11,00 7,00 6,00 a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo e
% 1571% | 25,00% 2895% | 24,14% | 13,04% -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal




Alldskeresék szama (f6)
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Gyongyossolymos munkanélkiiliségének alakulasat dontéen a helyi vallalkozasok, valamint a
Gyongyds és a komyezd telepiilések munkaerd-felvevd képessége hatarozza meg.

Nyilvantartott dlldskeresd korcsoportok szerint

Vi, WARY

A 3.2.2 szamt tablazatot elemezve megfigyelhetS, hogy folyamatosan csdkken a nyilvantartott
allaskeresdk szama az eléz6 évekhez képest. Ez el6z6 id6szak éveit tekintve, amikor az 56 év feletti
allaskeres6k szama novekedett folyamatosan, 2017. évtél ugyanez a tendencia az 51-56 éves
korosztalyban figyelheté meg.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék ardnya

18?d2?:::;i::::;:bb N6k arén\'/a ? 180 napon tuli
2 munkanélkiiliek P nylll'v?ntartc:tt
Ev aranya (TS 057) allaskeresSkon beliil (TS 058)
% %
2015 40,00% 42,86%
2016 50,00% 53,57%
2017 47,37% 38,89%
2018 44,83% 46,15%
2019 28,26% 69,23%
2020 - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt dllaskeres6k szama 2016. év 6ta folyamatosan csoékken.

3.2.2.1. szamu diagram

180 napnal hosszab ideje alidskeresdk
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettségliek a munkaerdpiacon egy specialis, hatranyokkal kiizd§ tomegnek
tekintheté. Alacsony iskolai végzettséglieknek tekinthetjiik egyrészt azokat, akik még az altalanos
iskolat sem fejezték be, mésrészt rendelkeznek ugyan éltalanos iskolai végzettséggel, de versenyképes,

a munkaer6-piacon konnyen konvertalhato szakképzettséggel nem.

Sajatossagaikbdl adéddan specialis, komplex kezelési moédra, hatékony fejlesztési technikakra van
sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyiik névelhetd legyen.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

] , Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott & &
Ev allaskeres6k szama Gsszesen
(TS 052)
8 altalanosnal — . . 8 altalanosnal
, A Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) & & végzettség
F6 Fé % FG % F6 %
2015 70 1 1,43% 9 12,86% 60 85,71%
2016 56 1 1,79% 8 14,29% 47 83,93%
2017 38 n.a. - 4 10,53% - -
2018 29 n.a. - 4 13,79% - -
2019 46 n.a. - 6 13,04% - -
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya tobbszorose az iskolai
vegzettséggel nem, illetve az dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezSk aranyanél. Valdszintisithets,
hogy az alacsony iskolai végzettségtiek koziil kevesebben regisztralnak a munkaiigyi szervezetnél, igy
a statisztikai adatokban nem jelennek meg.

o) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specidlis formédja melynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott
sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerd-piacra. Elsdsorban a hatranyos helyzett,
alacsony iskolai végzettségi allaskeresSknek jelent atmeneti jellegii, hatdrozott idStartamt
foglalkoztatottsagot.

A kozfoglalkoztatas a helyi onkormanyzatok szamara is elényoket hordoz, ugyanakkor a feladatok
csak akkor lathatéak el kozfoglalkoztatds keretében, ha a feladat ellatisara torvény nem fir eld
kozalkalmazotti, kézszolgélati vagy kormanyzati szolgélati jogviszonyt.

Gyodngydssolymoson a kozfoglalkoztatas rendkiviil alacsony mértékli. Azok a munkanélkiiliek, akik
hatranyos helyzetiik, alacsony iskolai végzettségiik miatt nem tudnak, vagy nem akarnak jelen lenni az
elsGdleges munkaerd-piacon, nem jonnek el a kozfoglalkoztatdsba sem, inkabb timaszkodnak a
segélyezési rendszerre, vagy a fekete munkavallalasban keresnek megoldast.

A teleptilésen kozfoglalkoztatasban dolgozdk jellemzden kozteriilet-rendezési, karbantartdsi munkat
végeznek.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Ak"tn{.foglalll(oztatas-polmk:ju Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
£y (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2015 19 13
2016 24 16
2017 22 12
2018 17 8
2019 17

2020 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

[RACN SERN 2% TP o Avreve it
Orfoglalozotiok dves dtasa

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényez6i (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikddd foglalkoztatasi programok stb.)

Az orszagos, illetve a térségi adatokhoz viszonyitott alacsonyabb munkanélkiiliségi rata egyrészt
annak koszonhetd, hogy a kozlekedési lehetéségek kedvezdek. Gyongyos varos kozpontja 4 km-re
helyezkedik el, Budapest konnyen és gyorsan megkozelithet§ az M 3-as autépalyan. A Métra,
fellendiilé idegenforgalmanak kdszdnhetéen szamtalan munkalehetdséget kinalva szintén 5-50 km-es
tavolsagra talalhato.

Masrészt a térségben szamtalan nagy- és kozépvallalkozas révén egyre tobb allashely varja a dolgozni
akarokat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepiilés oktatds szempontjabdl is szerencsés helyzetben van, hisz elérhet§ kozelségben vannak a
kozépiskolak - Gyongydson, Hatvanban, Egerben, Jaszarokszallason -, valamint felsSoktatasi
intézmények is. Gydngydson felséfokt képzés zajlik az egri Eszterhazy Karoly Egyetem
intézményeként, de az M3-as autépalyanak kdszonhetéen 1-1,5 éra kozelségben van a godolli Szent
Istvan Egyetem és a kiilonb6z6 budapesti felsGoktatasi intézmények.

A telepiilésen a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbél a munkaerdpiacra valdé adtmenetet
megkonnyité programok nincsenek.

A fiatalok tavolmaradasat a munkaerd-piacroél féként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa
indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A
palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetéségek szama, a nem megfelels
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvardsai ma mar nemcsak a

23



végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6zé személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama

Nyilvantartott Nyilvantartott
sllaskeresdk szama palyakezdd dllaskeresdk
szama
F TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 Fé
2015 70 5
2016 56 3
2017 38 4
2018 29 n.a.
2019 46 5
2020 n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresdk
020
2019
2018
017
0 3 10 56 a0 70 3

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd piaci szolgaltatisokhoz vald hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Legf6bb partneriink a Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya.
Téjékoztatast és segitséget nyujtanak a feladat megoldasdban. Az elmult években tobb alkalommal is
szerveztiink felzarkoztato képzéseket, szakmai képzéseket a GINOP, a TAMOP projektek keretében.

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési oOnkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa
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A mélyszegénységben él8k foglalkoztatisa a kozfoglalkoztatasi programok keretében az
énkormanyzatnal és intézményeiben torténik. A szakképzettséget nem igényld munkakdrdkben —
konyhai kisegits, takarito, karbantarto, parkgondozé — zommel a mélyszegénységben €16 emberek
dolgoznak, akik évek éta visszatéré munkavallalok, akikkel elégedett az Snkormanyzat vezetese.
Nemzetiséghez vald tartozés tekintetében nyilvantartast nem vezetiink.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs informaciénk barmely foglalkoztaténal jelenlévé hatranyos megkiilonboztetésrdl.
j) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitlis atalakulas komoly kihivést jelent mind a munkaaddk, mind a munkavallalok szamara.
Ahhoz ugyanis, hogy sikeresen megfeleljenek a gazdasag munkaerépiaci elvéarasainak, el kell
sajatitaniuk a felmeriil§ problémak digitalis eszkézokkel, eljarasokkal torténd megoldasat is. Mivel az
informatikai eszkozok fejlédése folyamatosan olyan tj lehetéségeket tar fel, amelyekkel korabban nem
talalkoztunk, a munkaerd-piaci szereplSk digitalis kompetencidjanak fejlesztése nem csupan az
informatikai tudas atadasat jelenti, hanem digitalis kultarajuknak sokoldalt fejlesztését is igényli.
Fontos tényezd az egyén alkalmazkodasa a véltozé kérmyezethez, képes legyen tudasat folyamatosan
felillvizsgalni és frissiteni, ahogyan azt a munkaerépiac megkivanja.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetSségei adottak a teleptilésen. Tobb
esetben szervezett az onkorményzat valamely szervezettel egyiittmiikodésben digitalis ismeretek
megszerzését, illetve fejlesztését timogato képzéseket intézmeényei szamara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény munkaerd-
piaci szolgaltatdsok és foglalkoztatést elésegité tamogatasok fejezete frja elé az aktiv kortiak ellatasat,
és a munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasokat.

A nyugdij elétti alldskeresési segély (tovabbiakban: alldskeresési segély) megnevezésti ellatas
folyositdsanak célja, hogy azok az allaskeresdk, akik kordbban (a torvényben meghatarozott
id&tartamon beliil) mar részestiltek alldskeresési jaradékban, és az allaskeresési jaradékuk
folydsitasanak idStartama elérte a torvényben meghatarozott idtartamot, az Sregségi nyugdijra vald
jogosultsaguk id8pontjdnak eléréséig ellatasban részesiiljenek, ha addig mar legfeljebb 5 éviik van
hatra. Az ellatis 1étjogosultsagat az a koriilmény adja, hogy az iddskort, nyugdijhoz kozel allo
&llaskeresék a munkaeré-piacon rendkiviil hatranyos helyzetben vannak, elhelyezkedési esélyeik
sokkal rosszabbak, mint a fiatalabb kora allaskeres6ké. Az ellatds segitséget nyujt szamukra a
megélhetéshez addig az idépontig, amig a nyugdijjogosultsagot el nem érik.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiild
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)

£ 15-64 év kozdtti FS Nyilvantartottak
o népesség %-aban ° %-aban
2015 70 3,90% 25 35,71%
2016 56 3,12% 20 35,71%
2017 38 2,15% 17 44,74%
2018 29 1,68% 12 41,38%
2019 46 2,72% 22 47,83%

2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munka(gyi Hivatal

Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkozok

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az allaskeresési jaradék passziv munkaerS-piaci eszkoz, mely az allaskeresé megélhetését segiti annak
érdekében, hogy ameddig nem rendelkezik munkajévedelemmel, ideiglenesen és legaldbb részben
kompenzalja az elszenvedett jovedelem-kiesést és ezaltal eldsegitse az ©néallé Aallaskeresést és
elhelyezkedést. Az ellatas nem szocialis alapon, hanem biztositasi elven jar abban az értelemben, hogy
jogosultsagi id8 sziikséges hozza (munkaviszony vagy vallalkozéi jogviszonyban toltstt ids és
jarulékfizetés).
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3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatdst helyettesité Y , e
T 11 2 . . . . , Elldtashan részesll6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tdmogatasban részesitettek allaskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
E5 Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 14 20,00% n.a. - 39 55,71%
2016 5 8,93% n.a - 25 44,64%
2017 1 2,63% 15,50% 18 47,37%
2018 3 10,34% 11,31% 15 51,72%
2019 3 6,52% 2 5,26% 25 54,35%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 3.3.2, tablazatbdl és diagrambol jol latszik, hogy az allaskeresék szamanak csokkenénésével a

jaradékra jogosultak szama is csokken.

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség ardnyaban L. (%)

= 5201

750

nyitvantartotr allaske

sék szama (TS 049}

St Sah crocitattal Atiasac havi erima | SEH
ogatashan reszesitettek atlagos havi szama {15 0543
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 1

2018 1

2019 1

2020 1

Forras: TelR, KSH

174

Eli. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

()

o
A
I
P
Pt

2015 2016 2017 2018

A Szocialis térvényben meghatarozott tAmogatasban, azaz egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban 2017. év 6ta 1 f6 részesiil. A mutatd alacsony mértéke azt mutatja, hogy a szocialis
térvényben meghatarozott alacsony jovedelemhatar (a kérelmezé jovedelme, vagy csaladjaban az egy
fogyasztasi egységre jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdijminimum 90 %-at ( 2019,
évben 25.650 Ft), valamint a vagyoni értékhatar miatt is elesnek az ellatastdl, de vannak olyanok is,
akik nem kivanjak vallalni a rendkiviil alacsony 22.800 Ft-os tamogatasért cserébe a folyamatos
egylittmtkodést, a kozfoglalkoztatasban vald kozvetités lehetSségét.

Az onkorményzat a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok feladatat a szocidlis igazgatasrol és

ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.), a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szo6l6 1997. évi XXXL térvény, valamint a helyi rendelet alapjan végezi.
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Tamogatasi formaink:

- eseti telepiilési tamogatas

- temetési tamogatas

- csaladalapitasi tamogatas
- rendkiviili telepiilési tamogatds (létfenntartast veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzet)

- szocidlis étkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdij Palydzat

3.4 Lakhatés, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Gydngybdssolymoson a lakasallomény szama 1269. Az ivévizvezetékbe bekapcsolt lakasok szama
1175, zart kozcsatorna-hélozatra bekapcesolt lakdsok szama: 978, gazhalozatba bekapcsolt lakasok
szama: 1017, telefonhéldzatba bekapcsolt lakasok szama 879. A telefonellatottsagot a vezetékesen
kiviil mobilhalozat is biztositja.

3.4.1. szdmu tablazat - Lakasallomany

A kéziizemi A kozlzemi
., Epitett , . ... |ivovizvezeték-
Epitett ) 1-2 szobas szennyvizgyujto- fre
. . , , lakasok . ey halézatba
Lakasallomany lakasok R lakasok haldzatba
X szama 1000 . bekapcsolt
(db) szama , aranya bekapcsolt ,
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (T5076) | lakésok aranya (Ts| _2kasok
(TS 078) 074) y aranya (TS
075)
db db db % % %
2015 1265 n.a. n.a. 29,17% 86,40% 96,13%
2016 1267 2 2 29,12% 86,82% 96,05%
2017 1267 n.a n.a 29,12% 87,13% 95,66%
2018 1268 1 1 29,10% 87,22% 95,66%
2019 1269 1 1 29,08% 87,55% 95,90%
2020 n.a. n.a n.a - - -

Lakasallomany és mingsége
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tabldzat - Bérlakds és szocialis lakas llomany opcionalis (Bnkormanyzati adatck)

Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakésallomany (db) . I__akhz:)tasu Bérlakds dllomény i l“akh?tasa SZ?C}B]IS ) I:cakh?taﬂ Egyéb Iaf(as'cellr'a hasznalt
(T5073) kériilményeket (db) kdriiiményeket lakdséllom |  korilményeket nem lakascéli ingatlanok
v biztosité lakdsok biztosité lakdsok ény (db) biztositd lakdsok (db}
szama szama szama
db db db db db db db
2015 1265
2016 1267
2017 1267
2018 1268
2019 1269
2020 n.a.

Az dnkormanyzat nem rendelkezik bérlakas allomannyal.

b) szocialis lakhatas

Az dnkormanyzat nem rendelkezik szocialis bérlakas dllomannyal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Az nkormanyzat nem rendelkezik egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélti ingatlannal.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamd tablazat - Lakhatdst segit§ tdAmogatasok

Telepiilési
tdmogatasban Egyéb Onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 118
2018 95 7
2019 77
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segitd tamogatasok

o]

2015 2018 2017 2012 2019 2000

Lakésfenntartasi timogatést 2015. évig folydsitott az dnkormanyzat a jogosult igényldk szamara.

Az énkormanyzat 4/2018.(IV.25.) énkormanyzati rendelettel modositott 5/2015. (IL.26.) rendelete mar
nem rendelkezik kiilon lakhatdst segité tdmogatasrol. A rendelet 2.§-sa szerint eseti és rendkiviili
telepiilési tAmogatas allapithaté meg a jogosultak részére.

f) eladdsodottsag

A lakossag eladésodasdnak mértékét a hivatalhoz érkezett Végrehajto Iroda altal kiildott
hirdetmények szama is mutatja. Evente atlagban 15 db végrehajtasi hirdetmény érkezik, ezek alapjan
elmondhaté, hogy az eladdsodottsag nem jellemzd a teleptilésre.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, Lkozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A telepiilés kdzponti belteriiletén minden kézmii (viz, csatorna, villany, gaz és telefon, internet)
rendelkezésre all. A kiilteriileti ingatlanokon a viz és a villany szolgaltatas rendelkezésre all.

A lakésok nagy részében a gaz- és a hagyomanyos, elsésorban fatiizelés a jellemzd.

A kézponti belteriileti uthalézat nagyrészt burkolt, jelentés részében megfeleld, a masik részben
feltjitasra szorulnak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Gyongyossolymos kozségben nincsenek telepek vagy szegregatumok, ezért a 3.5. fejezet nem relevans
onkorményzatunk szamara.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

A teleptilési 6nkorményzat az egészségiigyi alapellatas szold 2015, évi CXXIIL torvény 5. §-sa
értelmében gondoskodik:

a haziorvosi ellatasrdl, a hazi gyermekorvosi ellatdsrél
az alapellatashoz kapcsolédo tigyeleti ellatasrol

a fogorvosi alapellatasrol

a védéndi ellatasrol

az iskola-egészségtigyi ellatasrol

A telepiilési énkorményzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik:

a koztisztasagi és telepiiléstisztasigi feladatok ellatasardl
biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatésagnal kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat

egytittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyul6  egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatia és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az onkormanyzatok

biztositjak. A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl 1993. évi IIL. torvény (Szt.) értelmében a

személyes gondoskodas magdban foglalja a szocidlis alapszolgéltatasokat (falugondnoki és

tanyagondnoki szolgéltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyUjtas, kozosségi ellatdsok, tdmogatd szolgéltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatas) és
szakositott ellatdsokat (az apolast, gondozast nytjté intézmény, a rehabilitécids intézmény, a
lakootthon, az dtmeneti elhelyezést ny(jté intézmény, az egyéb specialis szocilis intézmény).

Az egyenl6 banasmodhoz valé jog magaban foglalja kiiléndsen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetéleg nem magasabb kockézattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z8 programokban (sziirévizsgalatokban) vald részvétel

jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
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3.6.1. szamu tabldzat - Egészségiigyi ellatas
Felndttel % setolk rénd Ahizi v g | KOYORVEllES
gyermekek részére | Csak felnGttek részére gyermekorvosok dltal Gydgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi elltott szoledlatok fiokgyogyszertarak| rendelkezik szama tamogatasban
é szolgalatok szama | szolgdltatdsok széma szémag szama (alanyi és normativ |részesitettek évi atlagos
v .
TS 107 (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) szdma (TS 135)
(T5 107) (TS 108) (75 133)
db db db db F& Fé
2015 2 n.a. n.a. 1 59 n.a.
2016 2 n.a. n.a. 1 56 n.a.
2017 2 n.a. na. 1 n.a. 4
2018 2 n.a. n.a. 1 n.a. 4
2019 2 n.a. n.a. 1 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészségligyi ellatas

e

[

2015 2020

A telepiilésen 2 héziorvos vallalkozdi jogviszony keretében latja el a feladatot. A szakorvosi ellatast
igényld betegeket a hdziorvosok a gyongydsi szakorvosi rendel§intézetbe utaljak.

Fogaszati szakrendelést 1 6 fogorvos biztositja, ugyancsak vallalkozdi jogviszony keretében.
A véddndi feladatokat 1 £6 véd6nd latja el nkormanyzati fenntartasi formaban.

Az orvosi rendeld épiilete akadalymentesitett.

A teleptilésen 1 fidkgyogyszertar miikodik.

A kozség tigyeleti ellatdsat a Matraaljai Onkorményzatok Egészségiigyi Tarsulésa biztositja.
A tertileti ellatasért felel8s a gyongyosi Bugat Pal Kérhaz.

A kozgydgyellatds a szocialisan raszorult személy részére — egészségligyi allapota megOrzésehez és
helyreallitisihoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzdjarulas. A kozgyogyellatds megallapitasa a Heves Megyei Korméanyhivatal Gyongydsi Jarasi
Hivatalanal torténik.
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b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szliréselkhez) val6 hozzaférés

A gyermekkori kotelezd sziiréseket a haziorvosok, a fogorvos és a védénd folyamatosan végzik. A
telepiilésen évente 2 alkalommal szerveznek négydgydaszati raksziirést.

Egyéb szlirvizsgalatokra Gyongy6son, Hatvanban és Egerben van lehetéség.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatishoz valé hozzaférés

A teleptilés lakosainak a prevencids programokhoz val6 hozzéférése egyenld esélyekkel biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen 2021. év 6ta a Solymosért Nonprofit Kft biztositja a kozétkeztetést, a nevelési oktatasi
intézményekbe befratott gyermekek, tanulok szdmara a gyermekétkeztetést, valamint a szocidlis
alapszolgaltatas keretein beliil a szocialis étkeztetést .

Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznalassal kapcsolatban a kozétkeztetésre
vonatkoz6 taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol sz6lé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben foglalt
kovetelmények az iranyaddak.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az Onkormanyzat fontos feladaténak tekinti az egészségmegdrzés és a sport tamogatasat. A
teleptilésen kézilabda és futball szakosztaly miikodik, Sket rendszeresen tdmogatja az dnkorméanyzat.
A futball és a teniszpalya mindenki szdmara hozzaférhetd.

A helyi altaldnos iskola régéta elkdtelezett a sport mellett, az ideje jaréd gyermekek mindegyike
megtanul Uszni és sielni, de tenisz, kézilabda, atlétika, biatlon sporttevékenységek is elérhetdek a
gyermekek szamara.

f) személyes gondoskodast nytjto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodds kérébe tartozd szakositott ellatasokat nyujté intézmény 2016. december 31-
én megsziint. Az Snkormanyzati kételezen fenntartandé ellatasok egy része — hézi segitségnyuitas,
szocialis étkeztetés —, szakfeladatként mikodik, az id&sek nappali ellatésat valamint a gyermek- és
csaladgondozdi feladatokat a gyongyosi székhelyli Gyongyos Korzete Kistérség Tébbeélt Tarsulésa
keretében a Kistérségi Human Szolgaltaté Kézpont biztositja.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

A drogprevencids tevékenységek magukban hordozzdk a droghasznalat megel8zésének, a szerek
kiprobalasanak késdébbi életkorra torténd kitolasanak, a meglévd droghasznélat csékkentésének és a
szerhasznalatbol ~szérmaztathaté negativ kovetkezmények mérséklésének a lehetéségét. A
drogprevencids tevékenységek megcélozhatjadk a népesség egészét, egyes alpopulécidkat vagy
egyéneket. Megcélozhatnak olyan tényezéket, melyek mérsékelhetik a sériilékenységet a
drogfogyasztassal és egyéb egyiitt jaro problémakkal kapcsolatosan, illetve erdsithetik az egészséges
fejlédés, tovabba a reziliencia kialakuldsanak feltételeit. Relevansak valamennyi korcsoport
szempontjabol, de altalaban és tobbségében a fiatal generdciokat célozzak, akikre a kutatasok és
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tevékenységek tobbsége is iranyul. A prevencié azonban minden életkori csoportban relevans lehet. A
drogmegel$zési tevékenység a tarsadalom tobb szintjén zajlik, beleértve az egyéni, interperszonalis
szinteket, a csalddot és az egyéb tarsadalmi csoportokat, szervezeteket, intézményeket, kbzosségeket,
valamint a szakpolitikai szintet.

(Allasfoglalds Eurépai Drogprevenciés Mindségi Standardok cimil projekt IL.)

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az énkormanyzati intézmények az lgyintézés és a foglalkoztatds sordan megeldzik és
megakadalyozzdk a hatranyos megkiilonbdztetést, mindent megtesznek az egyenlé banasmod és az
esélyegyenldség biztositasa érdekében.

i) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok) a szocidlis es az
egészseégligyi ellatorendszer keretein beliil

Fokozott figyelmet kapnak az idds, beteg, fogyatékkal él6 emberek. Minden személyt ismertink,
szamontartunk, probléma esetén a szocidlis és az egészségligyi ellatorendszer keretein beliil és kiviil is
segitjiik Sket.

A nevelési és oktatasi intézményekkel szoros a kapcsolatunk, a jelzérendszer kivaldan mikodik,
hatékonyan egytitt tudunk dolgozni a gyermekvédelmi és csaladsegitd szervezettel.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Gyongyossolymos ~ Kozségi  Onkormanyzat — KépviselG-testiilete a  Magyarorszag  helyi
énkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § l.pont és az 53. § (1) bekezdés
felhatalmazédsa alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva az oOnkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatdban foglaltaknak
megfelelden, az dnkorményzati feladat- és hataskorok a képviseld-testiiletet illetik meg. A képviseld-
testiiletet a polgarmester képviseli. A képviseld testiilet tagjainak szdma 6 f6, és éves munkaterv szerint
iilésezik. Az {ilés napirendjére tekintettel nyilvanos-, zart-, és rendkiviili iilés, valamint évente egy
alkalommal nyilvanos iilés keretében kozmeghallgatast tart. A telepiilés lakossaga a hirdetStablakra
kifliggesztett meghivobdl és a telepiilés honlapjardl értesiilhet az iilés idSpontjardl és napirendi
pontjairol.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A teleniilési
tornaszobaval ellatott .. p’ KozmuivelGdési
.. , Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési . R PN intézmények
e , sportpalya léte kikdlcsonzott ,
intézmények szama L. . szama
e . (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (15 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 1 174 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozség kozosségi életének elsédleges szintere a Gardonyi Géza Mivelédési Haz és Konyvtar. A
muvelddési hazban konyvtar és internetpont mukodik. Rendszeresek a kulturdlis programok,
egyesiiletek, klubok mitikédnek, amelyek nyitottak, mindenki szamara elérhetSek és aktivan részt
vesznek a telepiilés életében.

A civil szervezetek sokszinti tevékenységeikkel hozzajarulnak Gydngyossolymos fejlédéséhez.

A telepiilésen miikodé civil szervezetek:
- Polgarér Egyestilet
- Hagyomanydrzé Egyesilet
- Gyongyossolymos Sportegyestilet
- Tihanyi Jézsef Alapitvany
- Gyodngyossolymosi Napkéziotthonos Ovodésaiért Alapitvany
- Gyongyossolymosi Templomért és Miiemlékekeért Alapitvany

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A teleptilésen nincsenek etnikai konfliktusok.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozés, 6nkéntes munka stb.)

Az adomanyozas els6sorban helyi civil kezdeményezésre valésul meg, f8képpen karacsony téjan. Az
onkéntes munka a miivel6dési haz altal szervezett programokon jellemz8, a nagyobb események
szervezése esetén az Onkéntesek tobb napon keresztiil is segitik tevékenységiikkel a rendezvény
sikerességét.

k) a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatdsa és kulturalis
identitiasuk megorzésének lehetiségei;

A telepiilésen nincsenek nemzetiségek.

e)  helyi lakossagi onszervezédések

Az Onszervezddés a lakéhely, munka, tanulas, érdeklddés, érdekek, tovébba értékek, valamely iigy
kapcsan (lazan vagy szorosabban) Osszetartozé emberek korében meginduld szervezdédés, amely
~magatol”, az érintettek koziil valaki-valakik kezdeményezésére indul be és szervezddik tovabb,
fejlesztdi segités nélkiil, vagy kevés fejlesztéi rasegitéssel. A kozdsségi cselekvés tehat nagy kozdsségi
hozzéjarulassal megy végbe.

A teleptilésen lakossagi 6nszervez6dés szemétszedési akciok keretében, illetve szérakoztatési céllal (pl.
utcabal) fordul elé.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Az énkormanyzat nem vezet nyilvantartast etnikai hovatartozasrol. VélelmezhetSen 2-3 roma csalad él
a telepiilésen, akik teljes mértékben integralédtak, jelenlétiik etnikumként nem értelmezhets. Ezért a
3.8. fejezet nem relevans énkormanyzatunk szamara.
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3.9 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €18k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

Hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili
oroklédése, tobbgeneracios munkanélkiiliség

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
széleskorli biztositasa, bévitése, felzarkoztatasi,
fejlesztési programok

Prevencids szolgaltatasok hianya

Egészséges életmodra vald nevelés,
egészségmegdrzéssel dsszefliggd szlirések
népszerisitése

A nem regisztralt munkanélkiiliek szamanak
feltérképezése.

Adatgyijtés, feketemunka visszaszoritasa, helyi
és kornyékbeli foglalkozatok felkutatasa,
kozfoglalkoztatdsba valé bevonas

Szociokulturalis hianyossagok

munkaeré-piaci programok felkutatasa,
részvételre valé motivaltsag fokozasa
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& A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény(tovabbiakban
Gyvt), a gyermeki jogokat szabalyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
szemelyiségenek kibontakoztatdsahoz, a tarsadalomba val6 beilleszkedéséhez, onallé életvitelének
megteremtéseéhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére drtalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszelyeztetettség megel6zése és megsziintetése érdekében torténd egyiittmtikddési és kolesonos
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatés,
amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznédldsdval szolgdlia a gyermek testi és
lelki egészségének, csaldadban torténd nevelkedésének elSsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelSzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjdbél kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikddésére vonatkozé szabélyozdk jogszabélyi kereteit a
Gyvt, valamint a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6lé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet adjak.

A gyermekjoléti szolgdltatdst az adott fenntartd (dnkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil
szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgdlat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének
jelentGs része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megeléz6é funkciéval bir.
Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel
szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgélat az altala ellatott
telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszelyeztetettségét.

41. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1, szamd tabldzat - Gyermekkort népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.sz4mu tablazatbdl)

Az dllandé népességhél a
F6 megfeleld korcsoporti nk
és férfiak aranya (%
Korcsoport va (%)
Osszesen Férfiak N&k
Férfial NGk
‘ (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé Fé F6 % %
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, nGk TS 006) 1428 1498 2926 48,30% 51,20%
7
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 49 1,67%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 190 148 338 6,49% 5,06%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 46 45 91 1,57% 1,54%

Forréds: TelR, KSH Tstar

38




a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetdi, illetve halmozottan hatranyos
helyzetti gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXL. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) szabalyozza a védelembe vett és veszélyeztetett kiskortak torvényes gondoskodasat. A fenti
jogszabaly 2013. évtdl dtrendezte a hataskort, a gyermekek védelmében hozott intézkedések nagy része
atkertilt a kormanyhivatalok hataskorébe.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elCsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziili vagy mds hozzatartozo6i
gondoskodasbdl kikeriil§ gyermek helyettesité védelmének biztositasdra irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytjté gyermekjoleti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

e | vesssestetatidsord

Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fé F6
2015 n.a. —
2016 7 —
2017 3 .
2018 2 .
2019 n.a. 3
2020 n.a. a

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f6)
8
7
6
5
4
3
pi
1
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
@ Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultség megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a
Gyvt. 151 §.(5) bekezdésében meghatdrozott bolesédés, 6vodas, illetve 1-8 évfolyamon nappali
rendszerti iskolai oktatdsban résztvevé gyermek az intézményi téritési dfj 100 %-nak, a Gyvt. 20/A. §-
aban meghatarozott évi kétszeri természetbeni tdmogatds, valamint a kiilon jogszabalyban
meghatarozott kedvezményeknek az igénybe vételére.

Meghatarozott feltételek fennallasa esetén a jegyz6 1 év idGtartamra megdllapitja a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre val jogosultsagat.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi itlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 49
2018 27
2019 15
2020 15.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.1. 2. szamu diagram

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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Rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre 2020. évben 15 {6 gyermek volt jogosult. A jogosultak
létszaméanak csokkenése a csaladok anyagi helyzetének javulasaval - elsésorban a minimalbér
emelésének koszonhetden —, valamint a jogosultsag feltételeinek valtozatlansagaval magyarazhato.

A minimalbér illetve a garantalt bérminimum emelkedése azt eredményezte, hogy a 37.050 Ft/fg,
egyediilallé esetén 39.900 Ft/f6 1 fére jutd jovedelemi hatar miatt az 1 illetve 2 gyermeket neveld
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék egy része biztosan elesett az ellatastol.

2018. januar 1. napjat kovetden valtoztak a jogosultsag feltételének szamito jovedelmi dsszeghatarok:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 19. §
(2) bekezdése alapjin a telepiilési onkormdnyzat jegyzdje megdllapitjn a gyermekek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsigit, amennyiben a gyermekeket gondozo csaladban az egy fore jutoé havi jévedelem
0sszege nem haladja meg

a) egyediilallo esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2018. évben 28.500.- Ft) 145 %-
at (amely 41.325 Ft)

an) ha a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy

ab) ha a gyermek tartésan beteg, illetve siilyosan fogyatékos, vagy

ac) ha a nagykoriiva valt gyermek megfelel a Gyvt. 20. § (3) vagy (4) bekezdésében foglalt feltételeknek;

b) az Oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 135%-dt (amely 38.475.- Ft) nz a) pont ald nem tartozo esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata sordn az egy fore juté vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy
egyiittesen a Gyot. 19. § (7) bekezdésében meghatdrozott értéket.”

Ez a jovedelemhatar emelés azonban rendkiviil kismértékd, ezért egyre tobben elesnek ettdl a
kedvezmeénytdl. Sok esetben fordul el8, hogy a sziil6 rosszabbul jar jovedelmének néhany ezer forintos
emelésével, mert néhany szaz forinttal marad el a jogosultsag megallapithatdsagatol.

A telepiilési dnkormanyzat jegyzSje annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-én fenndll, annak a targyév
augusztus honapjaban, illetve akinek a targyév november 1-én fennall, annak a targyév november
hénapjaban pénzbeli tamogatast folyosit (gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék 6.000.- Ft/f6,
hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzettiek 6.500.-Ft/f6 6sszegben.)

Szintén a jegyz6 feladata a hatranyos helyzet (HH) és halmozottan hatranyos helyzet (HHH)
megallapitasa.

c¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

Az onkormanyzat — sajat hataskorében — olyan helyi juttatasok megallapitasara is jogosult, melyet
térvény nem ir kételezd feladatként eld szémara. Gydngydssolymos Onkormanyzata az 1997. évi XXXL
torvény felhatalmazasa alapjan kiilon tamogatast nem allapitott meg a gyermekes csaladoknak.
Amennyiben erre igény mutatkozna, az Onkormanyzat kész arra, hogy lehetSségeit mérlegelve
tdmogatasi format allapitson meg.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatishan
férfiak szama (f6) ndok szama (f6) részeslilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 Fé F6
2015 8 5 13
2016 7 4 11
2017 8 6 14
2018 9 ) 14
2019 9 6 15
2020 n.a. n.a. -
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatashan részesiilok szama
16
14
10 4
8
6
4
2
O .
2015 2016 2017 2018 2013 2020
sz Arvaellatisban részesilé = Arvaellstashan részestiié  » Arvaellatisban
férfiak szdma (£6) nék szama {f6) részesiilgk Hsszesen
(TS 065) {TS 066)

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A Kormany kiemelt célja, hogy minden gyermek naponta tobbszor jusson egészséges ételhez, ezért
inditotta Gtjara Eurdpa egyik legjelentdsebb gyermekétkeztetési programjat. Fentiekre tekintettel 2016.
januar 1. napjatol kertilt szabalyozasra a gyermekétkeztetés, részletezve az intézményi, az ingyenes és
kedvezményes intézményi és a sziinidei gyermekétkeztetés feltételeit.
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A sziinidei gyermekétkeztetés bevezetésével minden telepiilési Onkormanyzatnak kotelezben
biztositani kell a gyermekek egyszeri meleg élelemmel valo ellatdsat a tanitas nélkiili munkanapokon
is, igy az ingyenesség a nyari ellatasra is kiterjed, jelentds segitséget nytjtva a raszoruld gyermekes
csaladok részére.

A teleptilésen a gyermekétkeztetést az dnkormanyzat Solymosért Nonprofit Kft-je biztositja.

A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése alapjan a telepiilés Onkormanyzata sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziil§, torvényes képviseld kérése alapjan a déli meleg fGétkezést a hatranyos helyzetd
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzett
gyermek részére ingyenesen biztositja a jogszabalyban felsoroltak szerint (az 0szi, téli és tavaszi sziinet
valamennyi munkanapjan, a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon).

A sziinidei gyermekétkeztetésben 2019. évben sszesen 6 f6, 2020. évben 4 £6 részestilt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Telepiilésiinkdén nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Telepiiléstinkdn nincs szegregalt, telepszerti lakdkdrnyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama
I?e?oltott vedcznot 0-3 év kzbtti Atlagos ]
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) &Y védénénként
db Fé F6
2015 1 0
2016 1 0
2017 1 0
2018 1 0
2019 1 0,00
2020 1 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A véddndi szolgalatot az Onkorményzat sajat szakfeladatként latja el. 1 f6 véddné végzi a
tevékenységet, gondozza a varandoésokat, az Gjsziilotteket, tanacsaddssal segiti a sziildket, sziiréseket
végez a csaladi bélcsédében, az dvodaban és az iskolaban. Rendszeres és folyamatos a kapcsolattartas
az dvodavezetdvel, az iskola igazgatdjaval és a gyermekvédelmi szakszolgalat munkatarsaival.

a) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

b)
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Feln6ttek és . .. A hazi o
., Csak felnottek részére Felndtt hazi
gyermekek részére .. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos i
L. . | szervezett haziorvosi ) i ) ) orvos altal
szervezett haziorvosi L, A altal ellatott altal ellatott ;
P } B szolgaltatdsok szama X , , ellatott
Ev szolgdlatok szama szolgalatok szama |[gyerekek szama ,
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db Fé F6
2015 2 n.a. n.a.
2016 2 ' n.a. n.a.
2017 2 n.a. n.a.
2018 2 n.a. n.a.
2019 2 na. n.a.
2020 na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A teleptilésen 2 6 haziorvos latja el a gyermekek és felnSttek szamara szervezett orvosi szolgaltatast,
kiilén gyermekorvosi- és egyéb szakszolgalat nem miikodik. A szakorvosi ellatast igényld betegeket a
haziorvosok a gyongydsi szakorvosi rendeldintézetbe utaljak.

A telepiilésen nincs betdltetlen haziorvosi praxis.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0- 7 éves korosztalybol specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek ellatdsa megoldott, logopédiai
fejlesztd foglalkozasok az adott iskolakban és 6vodakban torténnek, ahol szakképzett szakember segiti
a gyermekek fejlédését. Amennyiben az évodakban és iskolakban nincs megfeleld (specialis ellatasok)
lehetdség, a korai fejlesztés, és a rehabilitacidra szoruld gyermekeket Gyongydsre, vagy Egerbe vihetik
sziileik.

¢) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specidlis szolgaltatasok;

A telepiilésen nem taldlhatdo Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specidlis szolgaltatas.
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d) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesédei elldtas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Csaladi bélcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikodd, 6nkormanyzati Onkormanyzati csaladi
csaladi bélcsddei férGhelyek | bolcsédébe beirt gyerekek
Ev szama szama

db Fé
2015 14 14
2016 14 14
2017 14 13
2018 14 12
2019 14 11
2020 14 12

Forras: Onkormaényzati és intézményi adatgy(jtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szdma

FO0
L)

3y
LA

e

PUNRGInanyzatt Bolc
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4.3.3. b.) szamu tdbldzat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek széma
Mikodé M{ikdd6 csaladi Miikédé BolcsGdébe
° | Munkahelyi oao ealadll  csaladi Miikdé mini Mini , c )
munkahelyi . bblecsodei . e o (Osszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe o bolcsédébe bolcsddei bolcsédéhe o
bolcsddei ) férGhelyek , o ) bolcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek ) beirt gyerekek férdhelyek |beirt gyerekek o )
Ev férbhelyek | ima (15 122) szama szdma (TS 121) | széma (TS 127) | szama (15 123)| | cronelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F§ db Fé db F6 db Fé
2015 n.a. na. 14 14 n.a. n.a. 14 14
2016 n.a. na. 14 14 n.a. na. 14 14
2017 n.a. na. 14 13 n.a. n.a. 14 13
2018 na. n.a. 14 12 n.a. n.a. 14 12
2019 na. na. 14 11 na. na. 14 11
2020 n.a. n.a. 14 12 n.a. n.a. 14 12

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsédei férGhelyek kihaszndltsaga

2018 2818 2020

d) gyermekjoléti alapellatas

A hatalyos jogi szabdlyozas alapjan a gyermekjoléti szolgéltatés olyan, a gyermek érdekeit védo
specidlis személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgélia a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének
clésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelSzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai,
miikodésére vonatkozé szabéalyzok jogszabalyi kereteit a Gyvt.,, valamint a személyes gondoskodast
nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl sz6ld 15/1998.(1V.30.) NM rendelet adjak.
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A telepiilésen a gyermekjoléti szolgaltatast a gyongyosi székhely(i Gyéngyos Korzete Kistérseg
Tobbcéltt Tarsulasa keretében a Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpont iranyitasa alatt a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat biztositja.

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd és megeldzd funkcidval bir. Tevékenységét osszehangolja a gyermekeket ellato
egészségiigyi és nevelési, oktatdsi intézményekkel. A csaladsegité munkatars hetente 2 alkalommal a
telepiilésen, a hét tobbi napjan a gyongyosi kozpontban latja el a tevékenységét.

e) gyermekvédelem

A gyermek- és ifjisdgvédelemmel kapcsolatos feladatok lényege a tanuldk életmédjanak, életvitelének,
a szabadidds tevékenységeinek feltdrasa az erre alapulo prevenciés munka, a veszélyeztetett, a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii diakokkal valé kiemelt foglalkozas. Minden pedagogus
kozrem(ikodik a gyermek és ifjisagvédelmi feladatukban azaltal, hogy feltarja a problémakat, jelzi
azokat, a lehetSségeihez mérten igyekszik megoldani Sket (egyéni elbeszélgetés, nyomon kovetés). A
gyermekvédelem gondoskodasara leggyakrabban raszorulok:

- Hatranyos helyzet( tanulok (HH)
- Halmozottan hatranyos helyzetti tanuldk (HHH)
- Veszélyeztetett tanuldk
- Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémaval kiizdd tanuldk (BTM)
A gyermekvédelmi szakszolgélat, a gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési, oktatasi intézmények

vezetSi, munkatarsai folyamatosan figyelemmel kisérik a telepiilésen €16 gyermekek életkoriilményeit
és szocialis helyzetét.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizis helyzetben lév8k szamara a Kistérségi Human Szolgaltaté Kézpont Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalata nyujt segitséget.

A 4/2018. (IV.25.) énkorményzati rendelettel moédositott 5/2015.(I1.26.) &nkorményzati rendelet a
telepiilési tdmogatasokrdl helyi szabalyair6l lehetéséget ad a Szocidlis-, Kulturalis-és Sport
Bizottsdgnak, hogy rendkiviili teleptilési timogatast biztositson a krizis helyzetbe kertilt csaladoknak.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaféres

Egészségfejlesztés, sport-, szabadidSs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés a telepiilésen
miikdds sportegyesiiletek keretein beliil mindenki szamara biztositott.

Az 6voda lehet6séget nytjt a kdzépsSs és nagycsoportos gyermekek szamara, hogy tszasoktatason
vegyenek részt. Az éltalanos iskola és a Zalka Sportegyesiilet egyiittmiikddése eredményeképpen
biatlon sportra van lehetSsége az iskolas gyerekeknek a mindennapi testnevelésen tul.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekétkezésre vonatkozo adatok a 4.1.d) pontban részletesen kifejtésre kertiltek.
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i) eltérd kultardja, vagy a hatrinyos és nem hatranyos helyzetii gyermekesoportok kozotti
programok;

Esetiinkben nem relevans.

J) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor nem volt.

k) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatisok az ellitérendszerek
keretein beliil.

Az énkormanyzat szem el6tt tartja az esélyegyenléségi célcsoportok, igy a gyermekek a valds igényeit
és sziikségleteit, valamint térekszik arra, hogy a hatranyos helyzetben 1év gyermekek élethelyzetébél
fakad6 hatranyait kompenzalja. Fontos szamunkra, hogy a gyermekek egyenld esélyekkel jussanak
hozza valamennyi szolgaltatasunkhoz

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlisége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai
ellatasa

A telepiilésen egy nevelési és egy alapfoku oktatasi intézmény miikodik. Az intézmények kiemelkedd
figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igény(i, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek 6vodai ellatdséra, nevelésére.

Az 6voda nevelési programja tartalmazza az esélyegyenléségi feladatokat. Az eltérd szociokulturalis
hatter(i és eltér6 képességii 6vodas gyerekek egytitt nevelésével olyan nevelési kornyezetet biztosit az
dvoda, amelyben a massag elfogadasa, a tolerancia, az elSitélet mentes nevelés értékként jelenik meg, s
ez kihat a csaladra és a tdgabb kornyezetre is. A multikulturalis tartalmak, értékek beépiilnek a helyi
nevelési folyamatba.
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4.4. a) 1.szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
. , , Hatra és hal tt . .
Ovodaba beirt @ ra’ny?s esha mozo” an Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetl .y L .
gyermekek szdma | , R i hatranyos helyzet(i 6vodas
. , . . | ovodas gyermekek szama
(sydgypedagdgiai , . gyermekek
, . " (gybgypedagégiai ) S
Ev neveléssel egylitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?\/ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 Fé %
2015 0 4 4,35%
2016 0 8 8,42%
2017 0 1 1,11%
2018 0 1 1,19%
2019 0 1 1,15%
2020 0 1 1,14%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 2. szamy tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzet(i halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetli tanulok aranya
Ev nappali oktatasban (gyégypedagdgiai oktatassal egytitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldékon bellil (TS 095)
Fé Fé %

2015 12 3,22%
2016 14 3,97%
2017 12 3,42%
2018 11 3,45%
2019 6 1,90%
2020 4 1,27%




4.4. a) 4. szAm( tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetli gyermekek és
3 nagykoriva vilt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
6 6
2015 17 8
2016 19
2017 21 3
2018 6 3
2019 5 3
2020 4 4

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az 6vodaban megbizasi jogviszony keretében a szakvélemények fiiggvényében mozgasfejlesztés,
pedagégiai fejlesztés és specidlis fejlesztés zajlik. Az iskolaban 3 f6 fejleszt pedagogus végzi a
fejlesztésre javasolt tanuldk felzarkoztatasat.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai {A tablazat kitolté se és elemzé se opdondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az ¢vodaielephelyeinek szdma

Hany elepiilésrdl jarnak be agyermekek >

Cvedai férGhelyek szama

Ovodai gyeme kesoportok széma
{gyogypedagogiai neveléssel egylitt)

Az dvedanyitvatarsasi ideje {...h-18l L h-igh

i

Anyan évoda-hezards iddtarlama:

Személyi feltételek F& Hianyz6 létszam

Ovodapedagégusok széma 9
Ebbél diplomas ovedapedagogusck szama
Gyogypedagdousck [Eiszama

Dajka/gendezdond 4
Kisegi®d szemelyze:
Forras: Te R, KSHTszar, onkermanyzati adatgyljes

s
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4.4.2. szamd tiblazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai
Ovodaiféréhelyek| Ovodai feladatellatasi Gvodaba beirt Ovodai Gyégypedagdgial , .
. ., gyermekesoportok , . . , - . . g £gy dvodai
3-6 éves koril széma szama helyek széma gyermekek szdma gyogypedagdgiai oktatashan részesiild ermekesoporta
gyermekek . - {gydégypedagdgiai {gydgypedagogiai {gyogyped: gyermekesoportok | dvodas gyermekek szama gy . P
3 gyégypedagdgiai . . - < . N ) juté gyermekek
Ev szdma o I neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyitt) szama az integraltan oktatott SNI .
neveléssel egyiitt (TS - szama (TS 089}
o (TS 020) (TS 088) (TS 087) (75 086) gyermekek néikiil (TS 091)
f&é dib db db foé db 6 fé
2015 4 110 r 1 92 na. na. 23
2016 4 110 1 95 n.a. n.a. 24
2017 4 110 1 90 n.a. na. 23
2018 4 110 1 84 na. na. 21
2019 4 110 1 90 n.a. na. 23
2020 4 110 1 90 na. na. 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

o~

Ovodai fér6helyek

120
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24

3]
wl

22

22

21

21

20

20
2015

Egy 6vodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)

2016

2017 2018

2019

2020

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai osztélyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai
osztalyok szdma a

Az altalanos iskolai
osztalyok szama (a

Altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama

Egy altalanos iskolai
osztélyra jutd tanulék

Mas teleplilésrél bejaro
altaldnos iskolai tanuldk

gySgypedagogiai gyogypedagdgiai {gydgypedagdgiai szdma a nappali oktatasban , R ,
Tané . . , . . o ., . j aranya a nappali oktatasban
anév oktatdsban {a nappali oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (15 079) egyiitt) (TS 082)

db db db fé %

2014/2015 n.a. 16 2 23 -
2015/2016 n.a. 16 2 22 52,55%
2016/2017 na. 16 2 22 52,41%
2017/2018 n.a. 16 2 20 53,85%
2018/2019 n.a. 16 2 20 51,10%
2019/2020 na. 16 2 20 49,21%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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16
14
12
10

SN e Y W

Altaldnos iskolak adatai - gydgypedagdgia

2015/2016 2016/2017

2017/2018 2018/2019 2019/2020

: Gyogypedagdgiai osztdlyok szadma

t Altaldnos iskolai osztdlyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)

: Feladatellatdsi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szam( tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatashan
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
. nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2014/2015 38
2015/2016 48
2016/2017 38
2017/2018 50
2018/2019 36
2019/2020 35

Forras: TelR, KSH Tstar

2020/2021
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8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

LES200R 201972070

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkiilonboztetésrél és jogellenes elkiilonitésrdl, intézmények kozotti és az intézményeken
beliili szegregaciérol nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Telepiilésiinkon egy altalanos iskola miikodik, igy a kérdés nem relevans.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4,6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
FG F6 F6 Fé
2015 n.a.
2016 25
2017 24
2018 9
2019 8
2020 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

54



Gyermekjoleti, hatranykompenzald szolgaltatasok

[

g vevd pyermekek szdma

Az 6voda és az iskola pedagogusai a neveld-oktaté munka eredményes végzése érdekében a hatranyos
helyzet(i tanuldkkal valé kiemelt tervszerti foglalkozast feladatuknak tekintik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Hatranyos helyzetek generaciékon keresztiili
oroklédése, tobbgeneracids munkanélkiliség
mintdja

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
széleskoril biztositasa, bvitése, felzdrkoztatasi,
fejlesztési programok

A gyermekek tandran kiviili elfoglaltsaganak
biztositasa, elsésorban a nyari sziinid§ idejére.

Nyari napkozis tabor biztositasa.

Kiemelt figyelmet igényelnek a szegénységgel
veszélyeztetett csaladokban élégyermekek,
esetiikben az iskolai lemorzsolédas aranya
magasabb.

A megel6zés (prevencio) érdekében
csaladsegitd szakembereinek kdzremiikodése
nagyobb mértékben sziikséges.

A tankotelezett életkor betdltése utan a
gyerekek egy része kiiratkozik az iskolabdl.

Tovabbtanulas eldsegitése, az iskola keretén
beliil a szakmakkal valé megismerkedési
lehetéségének megteremtése, dsztondijprogram
létrehozasa, egyéni életpalyara tanacsadas.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A nék és férfiak kozott esélyegyenlSség biztositdsa az Eurdpai Unio egyik legfontosabb politikai celja.
Kiilonbséget kell tenni az egyenls banasmaéd biztositdsa és az esélyegyenléség politikaja kozott. A ndk
és férfiak kozotti egyenld banasmadd biztositasa a nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés, azaz a
diszkriminacié tilalmat jelenti. Az egyenlé banasmoddal szemben az esélyegyenlségi politika azt
kivanja meg a tagallamoktdl, hogy tegyenek lépéseket a nék tényleges egyenjogusitasa érdekében az
élet legkiilonb6zEbb teriiletein — oktatas, egészségiigy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A néi foglalkoztatast nagymértékben befolyasolja, hogy van-e az illet6 nének kisgyermeke.
A gyermekvillalas a nék foglalkoztatasi esélyét rontja, mig a férfiakét noveli.

A kisgyermekes anydk a megnovekedett csaladi feladatok, a lathatatlan munka (haztartasvezeteés)
mellett akkor tudnak nagyobb eséllyel helytallni a munkahelyiikon is, ha azok rugalmas lehetéségeket
tudnak ajanlani szamukra addig, amig a gyermekiik kicsi.

A kisgyermekes anydk munkaba allasat neheziti, hogy Osszességében kedvezdtlen munkavallaloi
jellemzg8kkel bird csoportba tartozénak mindsiilnek.

Egy potencidlis munkaadd, ha a munkara jelentkezé né egyébként minden feltételnek megfelel, tobb
okbdl is ellenérdekelt a munkaerdpiacra visszatérni szandékozé nék alkalmazasaban. Egyrészt: a
munkat véllalni késziil§ né kisgyermekes anyuka, ami a terhelhetéségét csokkenti, a tulorat gatolja, a
tappénzen toltott napok szamat noveli (a gyermek megbetegedése miatt). Masrészt: viszonylag hosszu
ideig tavol volt a munkaerdpiactdl, igy el6fordulhat, hogy tudasa devalvalodott, szamos készsége
annyira megkopott hogy az a munkavallalasban hatraltatja, vagy annak hatékonysagat csdkkenti.*

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Az orszégos munkanélkiiliséggel 6sszefiiggd adatokat vizsgalva lathato, hogy 2018. julius-szeptemberi
idészakban a munkanélkiiliek atlagos létszama az egy évvel korabbihoz képest 10 ezer fovel, 178
ezerre, a munkanélkiiliségi rata 0,2 szazalékponttal, 3,8%-ra csokkent. A férfiak és a nék koérében is
javulas tortént, de a n6k munkanélkiiliségi rataja meghaladta a férfiakét.

Ugyanebben az iddszakban az orszagos szintti foglalkoztatasi rata 69,5%-ra emelkedett. Mindkét nem
esetében javulas tortént, ugyanakkor a férfiakat magasabb foglalkoztatasi szint jellemezte, mint a
ndket.

A telepiilési adatok kovetik az orszagos mutatékat, a folyamatosan csokkend munkanélkiiliség mellett
a foglalkoztatottsagi szint emelkedése lathato.

3 Koltay-Vucsko, 2007. A munka és a maganélet dsszeegyeztetését segitd és gatld tényezdk
Magyarorszagon. )
4Vamosi T. (2011): Képzés, tudas, munka. Uj mandatum Kényvkiado, Budapest,
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. téblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 3,40% 3,57% 3,49%
2016 2,89% 2,69% 2,79%
2017 1,91% 1,95% 1,93%
2018 1,43% 1,58% 1,51%
2019 1,96% 2,93% 2,45%
2020 - - 0,00%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

220

A teleptilésen a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
- ad4b év feletti nék, a valtozd képzettségi kévetelmények miatt
- apalyakezddk, a szakmai tapasztalat hianya miatt

- agyesen lévé, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.



5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napndl hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)

% %
2015 40,00% 42,86%
2016 50,00% 53,57%
2017 47,37% 38,89%
2018 44,83% 46,15%
2019 28,26% 69,23%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszabh ideje allaskeresék

10,000 20,00%

S PAK g E
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2015 70
2016 56
2017 38
2018 29 n.a.
2019 46
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2020
201G
IR e

2017

MG

2015

0 10 24 3 413 50 50 70 &0

:blyitvAntanon pély

b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Kifejezetten csak néknek meghirdetett foglalkoztatast segitd képzési programok kis szamban indulnak.
Néi foglalkozasoknak szamité képzéseket — a virdagkots, kertész, szocidlis apold, dajka — a Jarasi

Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya indit és vonja be az allaskeresd ndket.

Egyéb felnbttképzési lehetdségek Gyongyosén, Hatvanban és Egerben érhetd el a telepiilés lakosai
szamara.
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c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsonyan képzett csoportokban a foglalkoztatas, az elhelyezkedési esélyek valdszintisége joval
kisebb. Kiilondsen igy van ez a ndék esetében, akik szamara a kifejezetten nagy fizikai erdt,
alloképességet igénylé munkalehetSségek (pl. épitSipar), amelyek tomegével foglalkoztatjak a
képzetlen munkaer&t, nem elérhetdk.

Az alacsony iskolai végzettségiiek elhelyezkedési lehetéségei a térségben javuld tendenciat mutatnak,
koszonhetSen a kornyezd varosokba — elsésorban Gyongyosre — betelepiilé multi cégeknek, ahol
nagyszamu — akar teljesen képzetlen —-munkaerdre van sziikség.

Ennek ellenére hangsulyt kell fektetni az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezbk képzésére, mert a
munkaerdpiac alacsonyan képzettekre alig tdmaszkodd miikédése a tarsadalom egyes részeinek teljes
elkiiloniiléséhez, igy a k6zos kulturalis és értékrendi alapok gyengiiléséhez vezet.®

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék hatranyos megkiilonboztetése a munkaerd-piacon mindmaig €15 jelenség. A kisgyermekes
anyak, GYED-r6l, GYES-rdl visszatérék elhelyezkedési esélyei alacsonyabbak, mint a gyermeket nem
neveld n6ké, vagy a férfiaké. Annak ellenére, hogy a nék iskolazottsagi szinvonala magasabb, vezetd
poziciokba val6 bejutasuk lehetdsége korlatozott — tivegplafon jelenség —, és a bérezésiik sok esetben
elmarad a férfiakétol.

A telepiilés vonatkozasaban nincs tudomasunk a fentiekben vazolt hatranyos megkiilonboztetésrél,
észrevétel, bejelentés, panasz nem érkezett.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitl szolgaltatasok (pl. bolesddei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A teleptilésen, valamint a kornyezd telepiilések munkaadéindl nem jellemz8k az atipikus
foglalkoztatasi formak. Magyarorszagon még mindig kevésbé elterjedt ez a forma, jéval elmaradunk az
Unids atlagtdl. 2019-es adatok szerint részmunkaidében a foglalkoztatottak 4,4 szazaléka dolgozik, mig
az EU-ban 18,3 %.

Orszag 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Magyarorszag 5,5 6,4 6,7 6,4 6 5,7 4,8 4,3 4,2 4,4
EU27 17,4 17,7 18,1 18,6 18,6 18,7 18,6 18,5 18,3 18,3

Forras: KSH
Bszak . o]
ldosza )y Rész munkaidés (ezer f6) Teljes munkaidds (ezer &) sszesc,e’n (ezer
negyedév 6)
férfi né egyutt férfi né egylitt
2019. I 76,9 150,8 227,71 239580 1873,50, 4269,40 4 497,10
i 81,5 154,4 235,9] 2390,60| 1884,40] 4275,00 4 510,90
I, 87,3 153,7 2411 2399,10| 1880,90] 4 280,00 4521,00
V. 76,9 152,2 229,11 2410,50| 1880,00; 4 290,50 4 519,60

5 Az alacsony képzettségliek foglalkoztatasi problémai magyarorszagon, 2009.

PPH Kozpolitika Elemzd Kft
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A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl nem csak az atipikus foglalkoztatasi formak
elterjedése fontos, hanem a gyermekek szamara nytjtott napkozbeni ellatasokhoz torténé hozzaférés
biztositasa.

A telepiilésen a gyermekek szamara nytjtott napkozbeni ellatdsok rendelkezésre allnak, a csaladi
bolcséde és az dvodai ellatds segiti a kisgyermekes anyakat a munkavallalas tekintetében.

5. 2. 1. szdmu tablazat — Védbnéi dllashelyek szama (a 4.3.1. tabldaval azonos)

Betoltott védéndi e ainn Atlagos
allashelyek szama 0-3 ev kOZOt,t] gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama védénénként
db [{] 6
2015 1 0 0
2016 1 0] 0
2017 1 0 0
2018 1 0 0
2019 1 0 0
2020 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Bélcsédék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdm tablazathol

Miiksds, i’5r1,!<orményz:’=|ti bdlcsddei Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek szama
; fér6helyek szama
Ev
db Fé
2015 14 14
2016 14 14
2017 14 13
2018 14 12
2019 14 11
2020 14 12

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miik6dé .| M{ikodd csaladi o PR . Miikods BolcsGdébe
i Munkahelyi e Csaladi M(ik6dS mini Mini . R ,
munkahelyi o bolcsodei s o o (osszes) (Osszes) beirt
e bolcsédébe o bdlcs6débe holcsédei bolcsédébe o
bolcsédei ) féréhelyek ) . ) bolcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek X beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek o X
Ev fér6helyek ) szama , , X férGhelyek szdma
: szama (TS 122) szama (TS 121) | szdma (TS 127) |szama (TS 123) X
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db FG db Fé db F§
2015 na. na. 14 14 na. n.a. 14 14
2016 na. n.a. 14 14 na. na. 14 14
2017 na. n.a. 14 13 n.a. n.a. 14 13
E 7
2018 na. n.a. 14 12 n.a. n.a. 14 12
2019 n.a. n.a. 14 11 n.a. n.a, 14 11
2020 na. n.a. 14 12 na. na. 14 12

Forrds: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéné szakmai munkéjaban jelenik meg. A szocialisan
nehéz helyzetben €16 varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelem harul. A sziilék szdmara a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsa mar varandds iddszakban megkezdédik. A
védond segitséget nyujt a csalddi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozo
nyomtatvanyok kitoltésében.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

By Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként
2015 1 43 43
2016 1 45 45
2017 1 40 40
2018 1 41 41
2019 1 45 45
2020 1 a7 47

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

5.4 A néket ér6 erdszak, kapcsolati er6szak

Felmérések szerint minden 6todik nét bantalmazas ér csaladon belill. A ndket ért erdszak szorosan
Osszefligg a gyermekek bantalmazasaval. Az érintett gyermekek csalddjaira jellemz6, hogy tobbségiik
szocidlisan hatrdnyos helyzeti és rendszeresek a sziil6k kozotti konfliktusok. A bantalmazasok
hatterében foként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség all.

A kutatasok azt bizonyitjdk, hogy azok a gyerekek, akik csaladi erészak tanui vagy kozvetlen
bantalmazas aldozatai voltak, nagyobb valdszinliséggel fognak erdszakot alkalmazni vagy azt
elszenvedni felnétt életiik soran.

A nevelési-, oktatasi intézményeknek, a védéndnek, a gyermekjoléti szolgalat munkatarsainak van
lehetésége az id6ben vald felismerésre, egyiittes munkajukra van sziikség az esetek felderitésére,
megakadalyozasdra, a felel6s6k megnevezéséhez, el6allitasahoz vald segitségnytjtashoz.
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Sajnos sokszor a csaladon beltili erdszak rejtve marad, maga a bantalmazott az, aki titkolja még a
kozvetlen csalad el6tt is az elszenvedett erészakot, ezzel nehezitve a segitésnyujtast, a problemak
feltarasat és megoldasat.

A telepiilés vonatkozasaban nincs tudomasunk olyan esetrél, ahol a hatésagoknak fel kellett volna
lépnie erdszakos esetekkel szemben.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)
A krizis helyzetben 1év6k szamara a Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpont Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalata nyujt segitséget.
A 8/2021. (X.27.) onkormanyzati rendelet a teleptilési tamogatasokrol helyi szabalyairdl lehetoséget ad
a Szocialis-, Kulturalis-és Sport Bizottsagnak, hogy rendkiviili telepiilési timogatast biztositson a krizis
helyzetbe kertilt csaladoknak.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Kutatasok megallapitottak, hogy a rendszervaltas el6tti id6khoz képest csdkkent a ndk politikai-
kozéleti részvétele Magyarorszagon. Ez a csokkenése ellentétes a vilagon és az Eurdpaban
tapasztalhaté tendenciakkal, ahol novekedett a nék aranya a parlamentekben, a kormanyzati és a helyi
onkormanyzati testiiletekben.

A HEP feliilvizsgalatanak idépontjaban — 2022. év—jegyzdje és két intézményének — 6voda, miivel6dési
haz - vezetdje né, hat tagt képvisel-testiiletében nincs né.

A helyi kozéletben, rendezvények lebonyolitasaban és szervezésében, a civilszervezetek vezetésében,
irdnyitasdban a nék is kiveszik szerepiiket. Elmondhat6, hogy a telepiilés kozéletében a ndk nem
szenvednek hatranyt.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld

kezdeményezések

A telepiilésen nincs a néket fokozottan érint6 tarsadalmi probléma.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A gyermekek napkozbeni ellatasanak
A munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése. rugalmasabba tétele, atipikus
munkalehetdségek elterjesztése.

Elethosszig tarté tanulas filozofiajanak
Képzettségi szinvonal névelése, szélesitése. terjesztése, munkaerd-piaci programok,

képzések.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlisége

A népesség Oregedésén altalaban az idSskortiak Gssznépességen beliili aranyanak emelkedését értik.
Az id6sek aranyanak novekedése rendszerint egyiitt jar a fiatalok ardnydnak csokkenésével. Ezek az
aranyok fiiggenek attol, hol htizzuk meg az idds kor als¢, illetve a fiatal kor fels hatarat. Az dregedés
folyamatédban azonban az egész kordsszetétel atalakul, a népesség korstruktrdjat dbrdzold korfa
megnyulik.

A demogréfiai dregedés az egész tarsadalmat érinté kérdés, amely megoldand¢ feladatként jelentkezik
a modern tarsadalmak felé.

A demografiai 6regedést kozvetleniil négy tényezd befolyasolja:

- atermékenység,

- ahalandosag,

- avandorlasok és

- anépesség kialakult korosszetétele

Az id6s korosztaly egyre névekvé ardnya miatt a velitk szembeni diszkriminacié is ndvekszik, melyhez
egy ujfogalom tarsult, az ageizmus, amely az életkor alapjan gyakorolt hitranyos megkiilonboztetést
jelenti.

Az id8sek hatranyos megkiilonboztetése tobbféle forméaban nyilvanulhat meg, ilyen a nyelvi, a
lakohelyi, a csaladon beliili, a medialis és a gazdasagi ageizmus, legjellemz8bb forméjanak pedig a
munkahelyi megnyilvanulasok tekintheték.

Az életkor alapjan gyakorolt hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatasban a legszembet(ingbb,
ezért a munkahelyi diszkriminacié a legstlyosabb formaja az idéskori ageizmusnak. A munkahelyi
diszkriminacié elsésorban az un. ,fiatal idéseket” érinti, s6t mar a kdzépkorosztaly is veszélyeztetett
(40-45 év felettiek). Jellemzben az idésebb munkavallalot érinti elséként a leépités, az id8&sebb
munkakeresd sokkal hosszabb ideig marad tartésan munkanélkiili.

Az ageizmus munkaerd-piaci gyakorlata hazankban, hogy 50 év foltt szinte mar esélytelen az, hogy
valaki palyazat Gitjan elnyerjen egy allast, igy marad a kapcsolati téke vagy a munkanélkiiliség. Ezaltal
az id8sebb munkavallalok tobbsége tobb évtizedes munkaviszony utdn ugyanolyan kortilmények
kozott  kénytelenek befejezni palyafutasukat, mint a palyakezddk: bizonytalan statuszban,
létbizonytalansdgban, minimélbér kategériaban vagy munkanélkiiliségben, vagy szocialis segélybdl
élve.

Biztositani kell, hogy az idések megfelelden legyenek képviselve a tarsadalmi élet mind szélesebb
terliletén (a foglalkoztataspolitikdban, az oktatdsban, a tarsadalmi ellatérendszerekben, a kdzosségi
részvételt, a jogbiztonsdgot, a személyes jogok védelmét érint§ kérdésekben). Az esélyegyenlGség
szempontjabdl jelentds szerepe van az id6s6dé és id6s emberek, valamint a fiatalok kozott meglévs
szakadékok csokkentésének, a generacidk kozotti kapesolat és egytittmiikodés erdsitésének.”

6.1 Az iddskort népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Gyongyossolymos korszerkezet alapjan eloregedd telepiilés, hisz a lakossag egészét tekintve a 65
¢évesnél id6sebbek aranya 22%, a 0-14 éves kortiaké pedig minddssze 12 %. Az Sregedési index 188 %.

8 Jaszberényi Jozsef Az ageizmus (Polgari Szemle, 2010/1. 22-36.9
7 (http://www.eselykert.hu/component/content/category/187
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ey lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 641 352 182,10%
2016 651 346 188,15%
2017 646 345 187,25%
2018 664 338 196,45%
2019 688 351 196,01%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1, szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2015 352 578 930
2016 347 577 924
2017 341 565 906
2018 342 553 895
2019 343 547 890
2020 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szdmui téblazat - Nyugdijszeri ellatésok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé " L. . N . L. Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi éssziilgi | Iddskordak jaradékaban
) , e n e ., ....| Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban I ) e A . s ) ) i
. ellatdshan részestild | elldtasban részesiilé | | o ) , e nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev . . o részesiilé férfiak szdma| részesiilé nék szama . . e . . P
férfiak szama nék szdma {75 066) (TS 070) férfiak szama nék széma atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (T5072) (TS 134)
2015 19 12 280 498 3 16 na.
2016 12 n.a. 290 508 2 19 n.a.
2017 11 n.a. 285 498 3 14 n.a.
2018 11 n.a. 282 494 4 13 na.
2019 13 na, 288 487 1 15 na.
2020 n.a. n.a. na. n.a. na. na. na.
Oregséginyugdijban részesiilék nemek szerint
SO0
By » . X
I %
PO i J
100
[
JOES 2010 2oLy JOE8 01y 220
6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a)  idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
6.2. szamu tabldzat - Hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén {a 3.2.2. tabldzathdl)
Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
gsszesen
F& Gsszesen 70 56 38 29 46 0
) F6 6 4 na. 3 5 n.a
41-45 év (TS 042)
% 8,57% 7,14% - 10,34% 10,87% -
, F6 8 9 6 3 6 n.a
46-50 év (TS 043)
% 11,43% 16,07% 15,79% 10,34% 13,04% -
, F6 8 5 4 6 10 n.a
51-55 év (TS 044)
% 11,43% 8,93% 10,53% 20,69% 21,74% -
. F& 12 5 3 1 3 n.a
56-60 év (TS 045)
% 17,14% 8,93% 7,89% 3,45% 6,52% -
i . F6 11 14 11 7 6 n.a
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 15,71% 25,00% 28,95% 24,14% 13,04% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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A téblazatbdl lathatd, hogy a munkanélkiiliek szama folyamatosan csdkken, az 61 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek ardnya az Osszes regisztralt munkanélkiilihez viszonyitva azonban évrél évre
novekszik.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

A telepiilésen két nyugdijas klub miikddik, az egyik az iddsebb nyugdfjasoknak, a masik a fiatalabb
nyugdfjasok szdmdra. Mindkét kozosségben szines programok, kirandulasok, kiilénbozo
foglalkozasok, el6adésok jelentenek tartalmas szabadidd eltoltési lehet6ségeket.

A szociélis alapellatas id8sek nappali ellatasa keretében is lehetésége van az iddsebb korosztalynak,
hogy egy kozosséghez tartozva tevékenyen toltsék el szabadidejiiket.

A miivel8dési haz rendszeresen szervez az idds korosztalyt megcélzé programokat, a konyvtarban
koényvkolcsonzés mellett, olvasgatdsra és internethasznalatra is van lehetésége az aktiv, érdekl6do
idésebb korosztalynak.

c) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az dregséginyugdij-korhatar emelése novelte az 55 év feletti korosztaly munkaerd-piaci jelenlétét. A
novekedés a ndk esetében volt jelentdsebb, ugyanis az & nyugdijkorhataruk 7, mig a férfiaké 2 évvel
nétt. Annak ellenére, hogy a korhatdremelést fokozatosan és a korabbi kilépést tobb formaban is
biztosité mdédon vezették be, munkaerd-piaci hatasa jol kimutathato.

A munkaaddk részérdl a dolgozdk felvételénél az idés6dé munkavallalokkal kapcsolatos negativ
attit@id az életkor elérehaladtaval erdsddik. A munkaaddk a legszivesebben a 30 és 44 év kozotti
munkavallalékat veszik fel. Az 55 éves és iddsebb korcsoportban a munkavallalok felvételével
kapcsolatos attitidok mar egyértelmiien a negativ tartomanyban mozognak, mig a 60 év felettiek
alkalmazasaval kapcsolatban a munkaaddk kimondottan elutasitéak. A munkaaddk az id8sebb
munkavallalok egyik {6 hianyossaganak az elavult ismereteket tartjak.

Az id6s6dd munkavallalék hatranyos helyzete mind a felvételi eljarasoknal, mind az elbocsatasoknal
megjelenik. Az  id8sodé munkavallalok munkavallalassal, ~munkavégzéssel —kapcsolatos
esélyegyenlStlenségét f8ként a romlo egészségi allapotbdl és a képzettségbeli hianyossagokbdl eredd
probléméakra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak koltségessé teszik az id8s6dd
munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset tesznek az idés6dé munkavallalok
képzettségi szintjének és egészségligyi allapotanak javitdsa érdekeben.

A telepiilési énkormanyzati intézményeknél nem fordul el6 hatranyos megkiilénboztetés az iddsebb
korosztaly foglalkoztatdsa terén. Az egyéb helyi foglalkoztatoknal hasonld a helyzet, nem a kor, hanem
az egyéni jellemz6k hatarozzak meg a foglalkoztatast.

A gyongydsi multicégek és egyéb munkaltatok esetében — informalis forrasok alapjan — sok esetben
jellemzé a kor alapjan valé diszkriminacio a foglalkoztatas terén.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi eélet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az egészségligyi, szocidlis, kozmiivel6dési és egyéb szolgaltatasok a telepiilés minden allampolgara
részére biztositott.

Gydngybssolymos Kézség Onkormdanyzata a szocilis térvényben foglalt alapelvek mentén a
raszorultak részére személyes gondoskodast nyujté ellatast biztosit, melynek keretében az
alapszolgaltatasok biztositasa érdekében szocialis alapszolgaltatast mtikédtet. Az Onkormanyzat
elkotelezett abban, hogy a kozségben €16k szocialis biztonsagat megteremtse és megérizze.

Az alapszolgaltatast nyujto egység szakfeladatként miikodik. A szakfeladat munkajat
Gydngydssolymos Kézség Onkormanyzaténak polgarmestere és jegyzéje hangolja dssze.

Az alapszolgaltatas keretében hazi segitségnyujtas és szocialis étkezés ellatast biztosit a jogosultak
részére. Az idések nappali ellatasat Gyongyds Korzete Kistérség Tobbcélii Tarsulasa keretében a
Kistérségi Human Szolgaltaté Kézpont latja el.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama
. . N li . .
65 év feletti ?p,pa ' Hazi Szocialis
i X ellatasban e yees : .
lakossag szama , v segitségnyujtasban étkeztetésbhen
, . részesiild . i . , . .
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részestlilok szama részeslilok szama
6k TS 028 S 130 S131
nok b | szama (15 129) (15 130) (15 131)
Fé F& f6é fé
2015 641 35 42 73
2016 651 31 37 64
2017 646 24 32 51
2018 664 12 34 55
2019 688 20 35 56
2020 692 16 33 62

Forras: TelR, KSH

A tablazatbdl lathato, hogy a nappali ellatast igénybevevék szama csokkend tendenciat mutat. Az
Oregedés elérehaladtaval az idGsek egészségligyi problémak miatt atkeriilnek a hazi gondozésba, vagy
elhunynak.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturalis, kézmtvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés a telepiilés minden lakdja szamara
biztositott. A miivel6dési haz rendszeresen szervez az idés korosztalyt megcélzd programokat, a
kényvtarban kényvkolesonzés mellett, olvasgatasra és internethaszndlatra is van lehetdsége az aktiv,
érdekléd6 id6sebb korosztalynak.
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c) iddsek informatikai jartassaga

Altalénosségban elmondhatd, hogy az informatikai jartassag alacsony szint(i az iddsek korében,
jellemzdéen a 70 év folott korosztalyban. Azok az idések, akik rendszeresen részt vesznek a kulturalis
és egyéb kozdsségi rendezvényeken, nyitottabbak, koztiik nagyon sok olyan személy talalhato, akik

ismerik és rendszeresen ismerik az IT eszkozoket, hasznaljak az internetet.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A mivel6dési haz rendszeresen szervez az id6s korosztalyt megcélzé programokat, a konyvtarban
koényvkolesonzés mellett, olvasgatasra és internethasznalatra is van lehetdsége az aktiv, érdekl6dd

idésebb korosztalynak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egyediil él6k elmaganyosodasa.

Az érintett réteg kozbsségi életbe vald
bevonasa.

Informatikai jartassag hianya.

Informatikai képzések szervezése

Az egészségi allapot miatt romlo életmindség
az id8skorban.

Egészségmegdrzést tamogatd ismeretatado
eléadasok, sziir6programok szervezése.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsege

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. térveny
(tovabbiakban Fot) meghatdrozza a fogyatékos személy fogalmat. Ez alapjan fogyatékos személy az,
aki olyan tartés vagy végleges érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi vagy pszichoszocialis
kéarosodassal ~ vagy ezek barmilyen halmozédasaval él, amely a személy kornyezeti, tarsadalmi €s
egyéb jelentds akadalyokkal kélcsénhatésban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételét
korlatozza vagy gatolja.

A fogyatékkal él8k - az elhelyezkedésiiket tamogaté programok ellenére - még mindig hatranyos
helyzetben vannak a munkaer8piacon. Az esélyegyenldség, s ennek részeként a rehabilitaciora
szoruldk, illetve a fogyatékkal él6k munkavéllalasi kildtasainak javitasat célozzak meg a munkavallaloi
és a munkaaddi timogatasok, mint pl. a foglalkoztatashoz kapcesol6dé addkedvezmény, bértamogatast,
valamint a kiilonbozd szakképzési és munkaers-piaci kompetenciafejleszté programok.

A teleptilésen fogyatékkal él6 személyek ellatasa a szocialis ellatorendszer, illetve a hozzatartozok altal
megoldott. Egyedi esetekben jelentkezhet egészségiigyi intézményi vizsgalatra valo szallitasra igény,
ezt az dnkormanyzat sajat gépkocsijaval minden esetben megoldja.

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatdsaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részestilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 34 44 78
2016 29 42 71
2017 28 44 72
2018 29 37 66
2019 26 35 61
2020 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar

Magvaltozott munkakepességli személyekjaro
ellatdsaiban
részesiilék szama nemenkent
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. vedett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A telepiilésen nincs fogyatékkal €él§ kozfoglalkoztatott. Nem jelentkezett ilyen iranyt igény,
tudomasunk sincs olyan személyrdl, akit be lehetne vonni a kozfoglalkoztatasba.

b) munkavallalast segitd lehetdségek

Altaldnossagban elmondhaté, hogy még mindig jelentSs, az alapvetSen ismerethidanyon alapuld
elSitéletesség, félelem a foglalkoztatok részérdl. de ugyanilyen problémat jelent a foglalkoztatassal
kapcsolatos félelem, dnbizalom hiény, gatlasossag, ezekbdl eredd alulmotivaltsag a fogyatékossaggal
¢l emberek részérdl, esetenként tulzott féltés a hozzatartozok, csaladtagok részérél. Pedig a
munkaeré-piacra mindezen nehézségek ellenére bekeriils emberek és az ket alkalmazo foglalkoztatok
dontS tobbsége pozitiv tapasztalatokat ¢l meg a foglalkoztatassal kapcsoltban: megbizhatdsag,
terhelhetéség, lojalitis a foglalkoztatdk tapasztalatai alapjan, megértés, a beilleszkedés kezdeti
nehézségei utan megértd befogadas a munkavallalok részérdl.

A fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasi helyzetének javitasa csak célzottan, személyre
szabottan, megfeleld munkaeré-piaci és az egészségiigyi, szocialis, képzési és foglalkoztatasi
teriileteket Osszehangoltan, egymasra épiild médon haszndld rehabilitaciés rendszer és rehabilitacios
szolgéltatasok tényleges kiépitésével valosulhat meg.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A telepiilési nkorméanyzati intézményeknél nem fordul el8 hatranyos megkiilonbdztetés a fogyatékkal
él6k foglalkoztatasa terén. A kozség teriiletén mikodd vallalkozasok tekintetében nincs olyan
informaciénk, hogy a foglalkoztatds soran fogyatékkal él6, vagy megvaltozott munkaképességl
munkavallalét hatranyos megkiilonboztetésben részesitették volna.

d)  6nallé életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilésen nincs 6ndllo életvitelt timogato helyi intézmény vagy szolgéltatas.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmenyei

A Fot 23 .§-sa hatadrozza meg a fogyatékossagi tamogatasra jogosultak korét.,

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - | szocidlis ellatasaiban részestlék szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 39 63
2013 36 56
2014 40 51
2015 34 a4
2016 29 42
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 2013. évi jogszabalyi valtozasok, valamint a2016. majus 1-jén hatalyba Iépett 2016. évi XXVI. térvény
az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyt, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasait érinté torvények modositasanak kovetkeztében csokkent a fogyatékkal €16 személyek
pénzbeli és természetbenti ellatasara jogosultak szama.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a)egeészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése

Az egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok igénybevételére Gyongyos egészségligyi intézményeiben
van lehetdség.

b)telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az onkormanyzat intézmeényei részben akadalymentesitettek. Rampéaval, akadalymentes feljaréval
rendelkeznek, lifttel azonban nem. A hatalyos jogszabalyoknak megfelelen az 1j beruhazasok és
felujitdsok akadalymentesitett kornyezet biztositdsaval torténnek.

A kényvtar infokommunikacios akadalymentésitése a TIOP-1.2.3-11 szamt paélyazati konstrukciénak
koszonhetSen megtortént.

c) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei,
fizikai, informaciés és kommunikacidés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékkal él6 személyek szamara a muvel6dési, kulturdlis, sport- és mas kozdsségi céli
létesitmények latogatdsa biztositott, az akadalymentesités részben megvaldsult.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

A teleplilésen miikodé munkahelyek akadalymentesitésér6l az onkormanyzat nem rendelkezik
hivatalos informdcidval, de jellemzéen nem akadalymentesek a munkahelyek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilésen a kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége részben megvaldsult.
Az Onkormanyzat célkitlizése a kozség kezelésében 1évé utak allapotdnak folyamatos javitasa.

p) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Teleptilésen fogyatékosok nappali intézménye nincs.

g) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok)

A telepiilési tamogatasok rendszerében kifejezetten a fogyatékkal él6k részére igénybe vehets
tamogatas nincs, de elbiralas esetén elényben részestilnek a fogyatékkal él§ személyek.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Jelenleg ilyen programok nem talalhatok a teleptilésen.
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7.5 A fogyatékossiaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémdk és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

A fogyatékossaggal éloket helyi szinten is hasonld tarsadalmi problémak érintik, mint orszigos
viszonylatban. Tény, hogy annak ellenére, hogy pontosan ugyanazok az emberi jogok illetik meg a
fogyatékkal éloket, mint barki mast, az élet szinte minden teriiletén kozvetett vagy kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetést és kirekesztést tapasztalnak. Ennek okai kozt megtalalhatok a tarsadalmi eloitéletek,
a tarsadalom strukturdlis problémdi, illetve sajat egészségkarosodasuk. Ezért ahhoz, hogy egyenld
esélyiik legyen a részvételre, gyakran a tarsadalom részérdl kiilon eréfeszitésre van sziikség. Ez foként
olyan teriiletekre érvényes, mint az informaciohoz, az egészségligyi ellatashoz, az oktatdshoz és a
foglalkoztatashoz valo egyenld esélyli hozzatérés.

A telepiilés vezetése mindent megtesz az egyenlé esélyl hozzaférés javitdsa és a diszkriminacio
mentesség biztositasara.

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az énkormanyzati intézmeények, utak, jardak Fejlesztési forrasok atcsoportositasa, palyazati
teljes korti akadalymentesitése. lehet6ségek keresése.

Honlap infokommunikacios

. iy Megfelel$ informatikai szakember megbizasa.
akadalymentesitése.

Az ép tarsadalmi csoportok érzékenyitése a

. i iyt s e Erzékenyitd eldadasok, nyilt napok szervezése.
fogyatékkal él6k megitélésének formalasaban. Y Y P

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervez6dések, civil szervezetelk és for-profit szereplk
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatéo szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az Onkorméanyzat j6 kapcsolatot apol a helyi civilszervezetekkel és a helyi rendeletben
meghatarozottak szerint tamogatja Sket.

A civil szervezetek aktivak, sokszin{i tevékenységeikkel hozzajarulnak Gyongyossolymos fejlédésehez.
A teleptilésen mtikddé civil szervezetek:
- Polgar6r Egyesiilet
- Hagyomanydrzé Egyestilet

- Gyodngyobssolymos Sportegyestilet
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- Tihanyi Jozsef Alapitvany

- Gyongydssolymosi Napkdziotthonos Ovodasaiért Alapitvény

- Gyongyodssolymosi Templomért és Mtiemlékekért Alapitvany
b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasigi
szereplk kozotti partnerség bemutatasa;

Az egyhdzzal, a civil szektorral és a gazdasagi szereplSkkel megfeleld a partnerségi kapcsolat. Két
civil egyesiilettel egymikodési megallapodast kotott az onkorméanyzat a kulturalis és a
sportszolgélatdsok egyenld esélyli hozzaférésének biztositasa érdekében.

¢) Onkorminyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarko6zast segito kozos programok bemutatisa;

Az Onkorméanyzat kozos hivatalt tart fenn Matraszentimre teleptiléssel, illetve Gyongyos
Korzete Kistérség Tobbceélu Tarsulas tagja.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Onkormanyzatunk szdmara nem relevéns
e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek biztositjdk a célcsoportok szaméra a kulturalis és a sportszolgélatasok egyenld
esélyli hozzaférését.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egytiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a  problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkiozei és eljirdsai a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A nyilvanossdg folyamatos biztositasa érdekében kétévente tajékoztatjuk a program megvalésitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézmények, sziildk és az egylittm(ikod6 szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselSit. Az
eredmeényekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat kiilsnbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzettiek tdmogatisanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tadmogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

b)  az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgéld eszkozok bemutatasa.

Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldésulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

HEP veégleges valtozatat elhelyezziik a kézség honlapjan.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport ;
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak L i 1
. Generacidkon ativel6 alacsony v s
és/vagy , , . . .| Munkaeré-piaci  integrdldé programok,
, , iskolazottsagi szinvonal és | .. I , )
mélyszegeény- 1 ts életvezetési, munkavallalasi tanacsadas.
. i munkanélkiliség.
ségben €16k
A gyermekek tanoran kivili
elfoglaltsdganak biztositasa, szabadidd .., ,
Gyermekek & gana . . . | Nyari tdborok, programok szervezése.
hasznos eltoltése, els6sorban a nyari
szlinidé idejére.
Egészségi allapotromlds kovetkeztében | Csaladsegité szolgalattal val6 szorosabb
Idésel az egyediil élé idések | egytittmiikodeés, civil szervezetek
ek . n (.
magarahagyatottsaga, bevonasa az iddsek szamara szervezett
kiszolgaltatottsaga. Elmaoanyosodas programok megvaldsitasaba.
, L L. , A ermekek napkozbeni elldtasanak
B A  munka és a csaladi @ élet &Y ) p . .
N6k . . megszervezése, atipikus foglalkoztatasi
Osszeegyeztetese . . ,
formak elterjesztése.
, ) e e <, A kozéptiletek hidnyzo fizikai
Fogyatékkal Teljes kort fizikai és infokommunikacios , p L y
o ; L akadalymentesitése, honlap
élok akadalymentesités. . Ny . (o
infokommunikacids akadalymentesitése.
Tobb
célcsoportot . v o .., . | Fokozott figyelemfelhivas a kulturalis,
R EgyenlS esélylt hozzaférés a telepiilési ; . e
érintd, e s sport és egészségiigyi szolgaltatasokkal
1. . ., | szolgaltatasokhoz. . L : .
telepiilésszinti Osszefliggd esemeények kapcsan.
megallapitas

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Romak
és/vagy Iskolazottsdgi, szakképzési szinvonal | Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
mélyszegény- | novelése, munkanélkiiliség csokkentése Onkorményzat

ségben éJ6k
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A gyermekek tandran  kivili | kdznevelési intézmények
Gyermekek | elfoglaltsaganak biztositasa, szabadidds | gyermekjoléti szervezet

tevékenységek szervezése onkormanyzat
csaladsegitd szolgalat
" ot i , , onkormanyzat hazi segitséenyujtas
IdGsek Egyediil é16 idések elmaganyosodasa. , ,y srsesiyty
szolgaltatas

civil szervezetek

A  munka ¢és a csaladi élet | onkormanyzat

N&k . . .
Osszeegyeztetese, civil szervezetek

Fogyatékkal | Teljes kort fizikai és | onkormanyzat

élék infokommunikacios akadalymentesités

JovEképtlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak semmilyen megkiilonboztelést nem tapasztalnak.
Fontos szamunkra a mélyszegénységben él8k felzarkéztatasa iskolazottsag és munkavallalas terén
egyarant.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelési, oktatdsi idén tuli hasznos szabadidd eltdltésének
tamogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek mentalis és fizikai jolétére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munka és a csaladi élet Osszeegyeztethetoséget.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k iranti szolidaritasra, tarsadalmi elfogadasra.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Munkanélkiiliek bevonasa a foglalkoztatasba

Feltart 1é

(lfih?;u}féoél;tzzéikel) A mélyszegénységben él6k kozott magas a munkanélkiiliek szama
Celok - R: A munkaligyi szervezetben nem megjelené munkanélkiiliek
Altalanos ' &y &

felkutatasa.
K: Bevonasuk kozfoglalkoztatasba és a nyilt munkaerd-piacra.
H: Motivaltsaguk, iskolazottsaguk névelése, tartds foglalkoztatas.

megfogalmazas és révid-
, kozép- és hosszutavia
id6egységekre bontasban

Tevékenységek Tanacsadas, ismeretterjesztés
(a beavatkozés tartalma) | Kozfoglalkoztatasba vald bevonas.
pontokba szedve Munkatigyi szervezethez valo iranyitas.
, - tartds munkanélkiiliek
Résztvevik és ,
3 polgarmester
felelds i1 o .
Szocialis Bizottsag
Onkorméanyzat
Partnerek Y

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

R: 2019. december 31.
K: 2021.december 31.
H: 2023. augusztus 31.

Hataridé(k) pontokba
szedve
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Eredményességi mutatok
és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

R: szolgaltatasokat igénybe vevok szama
K: kozfoglalkoztatasba, foglalkoztatasba belépSk szama
H: tartés munkanélkiiliek foglalkoztatasi adatainak valtozasa

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Kockazat: motivalatlansag
Kockazat: sajat forras hianya

Eszkoz: személyes megkeresés
Eszkoz: palyazatok felkutatasa

Sziikséges erdforrasok

Onkorményzati sajat forrdsok, palyazati forrdsok, kézponti forrdsok

Intézkedés cime:

Gyermekek nevelési, oktatasi iddn tali napkozbeni ellatisanak
biztositasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A foglalkoztatasi mutatok javulasa kovetkeztésben a sziilék tobb id6t
toltenek a munkahelyen, ezért a gyermekek nevelési, oktatdsi idén
tali ellatdsa nem megoldott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszutava

idéegységekre bontasban

R: igényfelmérés a szervezett keretek kozotti szabadidd eltoltés irant
K: programok, sziinidei tdborok szervezése
H: szolgaltatasi formak bévitése, segité szakemberek foglalkoztatasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Igényfelmérés,
programok, taborok szervezése,
egyéb hasznos szabadidd eltoltési lehetéségek megteremtése.

gyerekek,

Résztvevdk és pedagdgusok,

felelds csaladsegitd szolgalat munkatarsai
civil szervezetek

Partnerek p.ol.gérmester, pec}agc’zgusolf, csaladdsegitd szolgalat munkatarsai
civil szervezetek onkéntesei
R:2019. méjus

Hataridd(k ontokba

A K:2021.december
szedve

H: 2023. augusztus

Eredményességi mutatok
és annak

dokumentaltsaga, forrasa

R: igényfelmérés eredményei
K: szolgaltatasokat igénybevevok szama

rovid, kozé és . ;

( - P .. | H: szolgaltatdsok szama
hosszatavon), valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockazat: érdektelenség Eszkoz: tajékoztatas szoban, frasban

Kockazat: sajat forras hianya  Eszkoz: palyazatok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Onkorményzati sajat forrasok, palyazati forrasok
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Intézkedés cime:

Egyediil é16 idGsekre vald fokozott odafigyelés

Feltart probléma Egyre tobb az egyediil é16 id6s ember, akik maganyosak,
(kiinduld értékekkel) kirekesztettek.

Célok - R: egyediil él6 id6sek felkutatasa.

Altalanos K: szocialis szakellatasok megerdsitése, generaciok kozotti
megfogalmazas és rovid-, | kapcesolatfelvétel tamogatéasa, programok szervezése a célcsoport
kozép- és hosszatavi | szamara.

idéegységekre bontasban

H: a kotelezd feladaton tili szocialis segité halozat kiépitése

Tevékenysegek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgyfijtés,
célzott programok szervezése, szocialis ellatas kiterjesztese.

Résztvevik és

id8sek, dnkormanyzat, szocialis szakellatas dolgozdi, miivel6dési

felel6s haz dolgozdi, civil szervezetek, egyhaz
polgarmester, Szocialis Bizottsag elndke, szocialis szakellatas
Partnerek dolgozdi, mitvelddési haz dolgozdi, csaladsegito szervezet dolgozdi,
civil szervezetek, egyhaz
S R: 2019. december
Hatdridd(k) pontokba K: 2021. december
szedve

H: 2023. augusztus

Eredményességi mutatok
annak
dokumentaltsaga, forrasa

és

egyediil él6 id6sek szama
az egylittmikodésbe bevont idések szama

(rovid, kozép és , )
. .| programok, események szama
hosszatavon), valamint
fenntarthatdsaga
. Kockazat: érdektelenség Eszkoz: személyes megkeresés
Kockazatok

és csOkkentésiik eszkozei

Kockazat: sajat forras hianya Eszkoz: palyazatok felkutatasa

Kockéazat: szakemberek hidanya  Eszkoz: onkéntesek felkutatasa

Sziikséges er6forrasok

Onkormanyzati sajat forrasok, palyéazati forrasok

Intézkedés cime:

A munka és a csaladi élet dsszeegyeztetésének tamogatasa

Feltart probléma A foglalkoztatasi szinvonal egyre novekszik, a nék hamarabb allnak
(kiinduld értékekkel) Gjra munkaba, de a gyermekelhelyezés t nehéz megoldaniuk.

Célok - H: igények felmérése az egyes szolgaltatasi elemek irdnt

Altaldnos K: gyermekek nevelési és oktatasi idon tuli ellatdsanak tamogatasa

megfogalmazas és rovid-,

kozép- és hosszutavi

idéegységekre bontasban

programokkal, taborokkal.
H: atipikus foglalkoztatas tamogatasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgyfijtés és elemzés.
Programok, események szervezése csaladok, gyermekek szamara.
Erzékenyitd, szemléletvaltoztatd eléadasok, programok szervezése.
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Résztvevik és

csaladok, onkormanyzat, munkatigyi szervezet, csaladsegité és

telel6s gyermekjolléti szervezet
Partnerel polgarmester, dnkormanyzat, munkatiigyi szervezet, csaladsegité és
d ex Ly . . . .

gyermekjolléti szervezet, civilszervezetek, helyi munkaltatok
R: 2019. december

Hataridé(k ontokba

O P K: 2020. december
szedve

2023. augusztus

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa

igényfelmérést kitolték szama
szolgaltatasok iranti igények szama
programok, események szama

rovid, kozé és|t @ . ) ,
( o, P .. | atipikus foglalkoztatasi formak szama
hosszutavon), valamint O .. Y S, ,
Ny atipikus foglalkoztatasi lehetéséget nytjté munkahelyek szama
fenntarthatdsaga
, Kockazat: munkaltatok elutasité attittidje Eszkozok: érzékenyits
Kockazatok

és csOkkentésiik eszkozei

rogramok, el6adasok
O

Kockazat: szakemberek hianya  Eszkoz: dnkéntesek felkutatdsa

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzati sajat forrasok, palyazati forrasok

Intézkedés cime:

Teljes korti fizikai és infokommunikacidos akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozépiiletek akadalymentesitése részben valésult meg, a honlap
nem akadalymentesitett.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossza tava
idSegységekre bontasban

R: felmérés, litemtervkészités
K: tervezés, forrasok keresése
H: teljes kor(i akadalymentesités

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

akadalymentesitend? teriiletek felmérése, kijelolése
litemezés elkészitése, forrasok eléteremtése, tervezés, kivitelezés

Résztvevik és

onkormanyzat, polgarmester

felel8s

Partnerek o6nkormanyzat, tervezd, kivitelezd, informatikus
R: felmérés, titemterv 2020. junius 30.

Hataridé(k ontokba . ) Y , .

sredve (k) p K: tervezés, forrasok eléteremtése 2022. junius 30.

H: akadalymentesités 2023. jinius 30.

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(roévid,
hosszutavon),

kozép és
valamint
fenntarthatosaga

R: Elkésziilt felmérés, titemterv.

K: Kivitelezeési tervek. Forrasok koltségvetésben valé megjelenése.
H: Elkésziilt fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitett
teriiletek szama.
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Kockazatok
és csOkkentéstik eszkozel

Kockazat: forrasok hianya Eszkozok: palyazatok keresése.

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzati sajat forrasok, palyazati forrasok, kdzponti forrasok
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3. Megvalositas

A megvalésitas elgkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen miik6d6 nem 6nkormanyzati fenntartdsti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit§l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik m(ikodését érinté, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba éptiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolaséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl@ségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id8szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kittizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldésulasahoz sziikséges beavatkozédsok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,




- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elSkészitése képviseld-
testiileti déntésre

- az esélyegyenl8séggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok
vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Féorumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Férum szamara. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
élok esély-
egyenlségével

foglalkozd

miinbarcnnnrt

ldGsek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyen|Gségével
y gy
egyenlGségével : foglalkozo

foglalkozo - munkacsoport
munkacsoport ~ HEP Forum

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum mikoédése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.
A Férum miikddését megfelelen dokumentalja, tiléseirdl jegyzdkonyv készil.
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A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadaséra, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositaséra.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a teleptilés/k6zos onkormanyzatok jegyzbje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi tertiletekhez kapcsolodo dnkormanyzati bizottsdgok képvisel6i,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseloi,

2 000 16 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelés,

a teleptilésen mikods - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képvisel6i,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a teleplilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti k6zpont képviselGje,

kornyezo telepiilések 6nkormanyzati szerepléi,
jarasi jelzérendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek

felelSseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositfa az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
tilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlSséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelSsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl
................................................ felel.:

- Az 0 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezetSjével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézmeényeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kbotelessége az egyenlé banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a
szlikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata és felelSssége:
- a HEP IT megvaldsitasdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlbség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
dnkormanyzat felel6sével kozdsen
- a HEP Forum osszehivasa és mikodtetese.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmeények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenlSségre
vonatkozé jogi elSirasokat, Dbiztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi
szolgaltatdsokat, a befogad és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodeéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nydjto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezdként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkorményzattal
kapcsolatban allo szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mtikodtetése.)

3.6 Exvényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitizott célok megvaldsitdsdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Gyodngy6ssolymos kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Gyongyossolymos kozség képviselb-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...............c.cooevenn... szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

képviselo testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Datum: Gyoéngyossolymos, 2022. Alafras
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA




